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ຄະນະຊ ີ້ນ ຳລວມ 

ທ່ຳນ ສອນໄຊ ສິດພະໄຊ        ຜ ູ້ວ່ຳກຳນທະນຳຄຳນແຫງ່ ສປປ ລຳວ 
ທ່ຳນ ພົຕ ປອ ທອງເຫ ຼັກ ມຼັງໜ ໍ່ເມກ   ຮອງລຼັດຖະມົນຕ  ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມສະຫງົບ 
ທ່ຳນ ຄ ຳພຼັນ ບຸນພຳຄົມ             ຮອງປະທຳນສຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ 
ທ່ຳນ ນຳງ ວຼັດທະນຳ ດຳລຳລອຍ                ຮອງຜ ູ້ວ່ຳກຳນ ທະນຳຄຳນແຫງ່ ສປປ ລຳວ 
ທ່ຳນ ມະໂນທອງ ວົງໄຊ                      ຮອງລຼັດຖະມົນຕ  ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄູ້ຳ 
ທ່ຳນ ນຳງ ແພງສ  ແພງເມືອງ                   ຫົວໜູ້ຳສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
 

ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບ 

ທ່ຳນ ພຼັອ ແກ່ນຈຼັນ ພົມມະຈຼັກ,                ຫົວໜູ້ຳກົມຕ ຳຫ ວດສືບສວນ-ສອບສວນ, ກົມໃຫຍ່ຕ ຳຫ ວດ,  

ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມສະຫງບົ                ເປັນຮອງຫົວໜູ້ຳຄະນະ; 
ທ່ຳນ ອຼັກສອນສິນ ວິໄຊຍະໄລ,                    ຜ ູ້ພິພຳກສຳ ຊຼັີ້ນ 3, ຄະນະສຳນອຳຍຳ, ສຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ 
              ເປັນຮອງຫົວໜູ້ຳຄະນະ; 
ທ່ຳນ ໄຊຊະນະ ລຳດຊະວົງ,                                 ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຕິດຕຳມກວດກຳກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ອຳຍຳ, ອົງກຳນໄອ

ຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ                 ເປັນຮອງຫົວໜູ້ຳຄະນະ;                                                                                                
ທ່ຳນ ປອ.ສົມປະດິດ ວ ລະຈິດ,                         ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຄຸູ້ມຄອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ 

ລຳວ                             ເປັນຮອງຫົວໜູ້ຳຄະນະ;                           

ທ່ຳນ ພຼັທ ປອ ພຼັນໄຊ ທ ຳມະສິດ,    ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຕ ຳຫ ວດເສດຖະກິດ, ກົມໃຫຍ່ຕ ຳຫ ວດ, ກະຊວງ
ປ້ອງກຼັນຄວຳມສະຫງົບ                                ເປັນຄະນະ; 

ທ່ຳນ ມົວວ ໄຊ ປຳລ ,  ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມນ ຳເຂົີ້ຳ-ສົົ່ງອອກ, ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນ
ຄູ້ຳ                                       ເປັນຄະນະ;                                                                                                        

ທ່ຳນ ຄ  ສ ເມືອງ,  ຜ ູ້ຊ່ວຍຜ ູ້ພິພຳກສຳ-ເລຂຳຮອງປະທຳນຜ ູ້ຊ ີ້ນ ຳຄະດ ອຳຍຳ  ເປັນຄະນະ;          
ທ່ຳນ ນຳງ ດວງພະຈຼັນ ກູ້ອນມ ໄຊ,  ຫົວໜູ້ຳພະແນກ ກົມນ ຳເຂົີ້ຳ-ສົົ່ງອອກ, ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ

ກຳນຄູ້ຳ               ເປັນຄະນະ; 
ທ່ຳນ ພຼັທ ເສ ດ ທ ຳມະວົງ,  ຮອງຫົວໜູ້ຳພະແນກ ກົມຕ ຳຫ ວດສືບສວນ-ສອບສວນ, ກົມ

ໃຫຍ່ຕ ຳຫ ວດ, ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມສະຫງບົ            ເປັນຄະນະ;                                         
ທ່ຳນ ວິກອນ ອຳລຸນສະໄພ,           ວິຊຳກຳນ ກົມຕິດຕຳມກວດກຳກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ອຳຍຳ, ອົງກຳນໄອ

ຍະກຳນປະຊຳຊົສ ງສຸດ                ເປັນຄະນະ;                                                                                                                      
ທ່ຳນ ຮອ ພ ລົມ ຄ ຳພົມມຳລຳ,         ວິຊຳກຳນ ກົມຕ ຳຫ ວດເສດຖະກິດ, ກົມໃຫຍ່ຕ ຳຫ ວດ, ກະຊວງ

ປ້ອງກຼັນຄວຳມສະຫງົບ                                 ເປັນຄະນະ;              
ທ່ຳນ ນຳງ ລຼັດດຳວຼັນ ພິລຳວົງ,  ວິຊຳກຳນ ກົມຄຸູ້ມຄອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ 

ລຳວ                                            ເປັນຄະນະ. 
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ໄລຍະ 10 ປ ີ(2021-2030) ແລະ ວໄິສທຼັດ ຮອດປີ 2035 
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ກອງເລຂຳ 
ທ່ຳນ ນຳງ ສຸກທະວ ພອນ ເລືອງບຸນມ , ວ່ຳກຳນຫົວໜູ້ຳພະແນກວິເຄຳະຂ່ຳວກອງ, ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນ

ຟອກເງິນ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ               
ທ່ຳນ ອຳທອນ ໝືື່ນຕຼັນ,                   ຮອງຫົວໜູ້ຳພະແນກວິເຄຳະຂ່ຳວກອງ, ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນ

ຟອກເງິນ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ  ລຳວ    
ທ່ຳນ ນຳພ ຄ ຳ ຄ ຳພ ແສງ,                   ຮອງຫົວໜູ້ຳພະແນກນິຕິກ ຳ ແລະ ຮ່ວມມືສຳກົນ, ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນ

ຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ                         
ທ່ຳນ ນຳງ ວິພຳດຳ ເອກະສອນ, ວິຊຳກຳນ ພະແນກວິເຄຳະຂ່ຳວກອງ, ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກ

ເງິນ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ               
ທ່ຳນ ນຳງ ພິມວິໄລ ແຊ່ເຕ ນ,             ວິຊຳກຳນ ພະແນກບ ລິຫຳນ, ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, 

ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ. 
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ມຳຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ ເພືື່ອປົກປິດ ຫ ື ຊຼຸກເຊືື່ອງ ຄຸນລຼັກສະນະ, ທ ື່ມຳຂອງເງິນ, ທ ື່ຕຼັີ້ງ ຂອງຊຼັບສິນ ເພືື່ອ
ເຮຼັດໃຫູ້ເງິນ ຫ ື ຊຼັບສິນດຼັົ່ງກ່ຳວ ຖືກຕູ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ; 

ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແມ່ນກຳນເຄືື່ອນໄຫວໂດຍເຈດຕະນຳ ທຼັງທຳງກົງ ແລະ ທຳງອູ້ອມ ຂອງ
ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ທ ື່ພະຍຳຍຳມໃຫູ້, ຮິບໂຮມ, ຈຼັດຫຳທຶນ ທ ື່ຖືກຕູ້ອງ ຫ ື ບ ໍ່ຖືກຕູ້ອງ, ທຼັງ    
ໝົດ ຫ ື ບຳງສ່ວນ ເພືື່ອສະໜອງໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຫ ື ຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຫ ື ກຳນກະທ ຳທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍໂດຍສະເພຳະ ເຖິງວ່ຳທຶນນຼັີ້ນຈະຖືກນ ຳໃຊູ້ ຫ ື ບ ໍ່ນ ຳໃຊູ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນກະທ ຳຕົວຈິງກ ຕຳມ; 

ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງນິ ແມ່ນກຳນເຄືື່ອນໄຫວ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ໂດຍ

ກົງໃນກຳນຊອກຮ ູ້, ຕູ້ຳນ, ສະກຼັດກຼັີ້ນ, ຈ ຳກຼັດ ແລະ ກ ຳຈຼັດ ກຳນຟອກເງິນ ຊຶື່ງເປັນກຳນກະທ ຳຜິດທ ື່ເປັນ

ອຼັນຕະລຳຍຕ ໍ່ຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງຂອງຊຳດ, ສູ້ຳງຄວຳມເສຍຫຳຍຕ ໍ່ພືີ້ນຖຳນເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມແຫ່ງຊຳດ; 

ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແມ່ນກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 

ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ໂດຍກົງໃນກຳນຊອກຮ ູ້, ຕູ້ຳນ, ສະກຼັດກຼັີ້ນ, ຈ ຳກຼັດ ແລະ ກ ຳຈຼັດ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຊຶື່ງເປັນກຳນກະທ ຳຜິດ ທ ື່ເປັນອຼັນຕະລຳຍຕ ໍ່ລະບົບເສດຖະກິດ ແລະ ແຕະຕູ້ອງເຖິງລະ 
ບອບກຳນເມືອງຂອງຊຳດ; 

ອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ ແມ່ນອົງກຳນລະຫວ່ຳງລຼັດຖະບຳນ (Inter-governmental organization) ສູ້ຳງຕຼັີ້ງ
ຂຶີ້ນ ໂດຍກຸ່ມ G-7 ໃນປີ 1989 ຊຶື່ງທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ໃນກຳນສູ້ຳງມຳດຕະຖຳນ ແລະ ສົົ່ງເສ ມກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ
ມຳດຕະກຳນທຳງກົດໝຳຍ, ລະບຽບກຳນ ແລະ ກຳນດ ຳເນ ນງຳນທ ື່ມ ປະສິດທິຜົນໃນກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ ໄພຄຸກຄຳມອືື່ນໆ ເພືື່ອເຮຼັດໃຫູ້ລະບົບກຳນເງິນຂອງໂລກ
ມ ຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງ. 

ກຸ່ມອຳຊ ປຳຊ ຟິກ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນອົງກຳນຍ່ອຍຂອງອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ ຫ ື ເອ ີ້ນວ່ຳ (FATF 

Style Regional Body “FSRB”) ຖືກສູ້ຳງຕຼັີ້ງຂຶີ້ນ ໃນປ ີ1997, ໃນຖຳນະເປັນໜຶື່ງໃນ 9 ກຸ່ມຍ່ອຍ ທ ື່ຢ ່ພຳຍ
ໃຕູ້ ອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ. 

ບຼັນຊ ສ ເທົຳ (Grey list) ໝຳຍເຖິງ ປະເທດທ ື່ບ ໍ່ມ ຄວຳມຄືບໜູ້ຳໃນກຳນແກູ້ໄຂຂ ໍ້ບົກຜ່ອງກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ 
ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ , ແຕ່ລຼັດຖະບຳນຍຼັງມ ຄວຳມ
ເອົຳໃຈໃສ່ທຳງດູ້ຳນກຳນເມືອງ ຕ ໍ່ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ; 

ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແມ່ນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ຢ ່
ພຳຍໃຕູ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳຂອງລຼັດຖະບຳນມ ພຳລະບົດບຳດເປັນເສນຳທິກຳນໃຫູ້ລຼັດຖະບຳນ ໃນກຳນຄຸູ້ມຄອງມະຫຳ
ພຳກທຳງດູ້ຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍຢ ່ ສປປ ລຳວ. 

ໜ່ວຍງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນພຳກສ່ວນໜຶື່ງທ ື່ຢ ່ພຳຍໃຕູ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳ-ນ ຳພຳໂດຍກົງຂອງຄະນະຜ ູ້ວ່ຳກຳນ
ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ, ມ ບົດບຳດເປັນເສນຳທິກຳນໃຫູ້ແກ່ຄະນະຜ ູ້ວ່ຳກຳນທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ 
ໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຂອງນຳຍົກລຼັດຖະມົນຕ ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້
ໄດູ້ຮຼັບຜົນດ ;  

ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງນິ ແມ່ນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງໜຶື່ງທ ື່ມ ຖຳນະທຽບເທົົ່ຳກົມ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວດູ້ຳນວິຊຳກຳນ ແມ່ນ
ຢ ່ພຳຍໃຕູ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳ-ນ ຳພຳ ໂດຍກົງຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງ
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ທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ ໄດູ້ຮຼັບກຳນຊ ີ້ນ ຳ-ນ ຳພຳ ດູ້ຳນກຳນເມືອງແນວຄິດ ແລະ ງົບປະມຳນ ຈຳກ
ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ; 

ກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ດູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແມ່ນໜຶື່ງໃນ
ເງືື່ອນໄຂ ຂ ໍ້ແນະນ ຳທ  1  ໃນ 40  ຂ ໍ້ແນະນ ຳ ຂອງອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ; 

ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໝຳຍເຖ ງ  ນິຕິບຸກຄົນ  ແລະ  ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ທ ື່ມ ພຼັນທະລຳຍງຳນຂ ໍ້ມ ນ  ຫ ື ກຳນເຄືື່ອນໄຫວທ ື່
ສົງໄສວ່ຳເປັນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຕ ໍ່ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ ແບ່ງອອກເປັນ 2 ສະຖຳບຼັນ ຄື: ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ ແລະ ສະຖຳບຼັນທ ື່ບ ໍ່ນອນໃນຂະແໜງກຳນເງິນ; 

ໜ່ວຍງຳນວິຊຳກຳນ ເພືື່ອປະສຳນງຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນຟອກເງິນ ແມ່ນກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນທຳງດູ້ຳນວິຊຳກຳນໃນ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສະບຼັບເລກທ  50/ສພຊ, ລົງວຼັນທ  21 ກ ລະກົດ 2014 ແລະ ແຜນດ ຳເນ ນງຳນທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບ
ວຽກງຳນດຼັົ່ງກ່ຳວ ໂດຍລຳຍງຳນຕ ໍ່ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

ກຸ່ມທ ື່ປຶກສຳຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ແມ່ນກຸ່ມແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນລະດຼັບພຳກພືີ້ນ ໃນ
ຂົງເຂດອຳຊ ຕຳເວຼັນອອກສ່ຽງໃຕູ້, ປະເທດນິວຊ ແລນ ແລະ ອົດສະຕຣຳລ ; 

ທຸລະກ ຳທ ື່ສົງໄສ ໝຳຍເຖິງ ທຸລະກ ຳທ ື່ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກຼັບປະຫວຼັດ ຫ ື ກຳນດ ຳເນ ນທຸລະກິດ, ອຳຊ ບ ແລະ ຄວຳມເປັນຈິງ
ຂອງລ ກຄູ້ຳ; 

ທຸລະກ ຳເງນິສດົທ ື່ມ ມ ນຄຳ່ເກ ນກ ຳນດົ ແມ່ນກຳນດ ຳເນ ນທຸລະກ ຳເງິນສົດ ເປັນສະກຸນເງິນກ ບ ຫ ື ເງິນຕຳຕ່ຳງປະເທດ ທ ື່ມ 
ມ ນຄ່ຳທຽບເທົົ່ຳ 100.000.000 ກ ບ (ໜຶື່ງຮູ້ອຍລູ້ຳນກ ບ) ຂຶີ້ນໄປ; 

ກຳນລຳຍງຳນກຳນນ ຳເງິນສົດຂູ້ຳມແດນ ແມ່ນກຳນນ ຳເງິນສົດ, ວຼັດຖຼຸມ ຄ່ຳ ຫ ື ເຄືື່ອງມືທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ເຂົີ້ຳ -ອອກ 
ສປປ ລຳວ ທ ື່ມ ມ ນຄ່ຳທຽບເທົົ່ຳ 100.000.000 ກ ບ (ໜຶື່ງຮູ້ອຍລູ້ຳນກ ບ) ຂຶີ້ນໄປ ຕູ້ອງແຈູ້ງຕ ໍ່ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ພຳສ 
ປະຈ ຳດ່ຳນຊຳຍແດນ ຕຳມແບບຟອມຂອງກົມພຳສ , ກະຊວງກຳນເງິນ ວຳງອອກ; 

ບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ໝຳຍເຖິງ ບົດລຳຍງຳນທ ື່ໄດູ້ຜ່ຳນຂຼັີ້ນຕອນກຳນວິເຄຳະທຸລະກ ຳທຳງດູ້ຳນກຳນ
ເງິນ ໂດຍສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໂດຍມ ອົງປະກອບຂ ໍ້ມ ນຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ ທ ື່ຊ ີ້ໃຫູ້ເຫຼັນ
ເຖິງຄວຳມເປັນໄປໄດູ້ຂອງກຳນເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກ ຳໃດໜຶື່ງທ ື່ມ ລຼັກສະນະສົງໄສທ ື່ຈະກູ້ຳວໄປສ ່ກຳນຟອກເງິນ 
ຫລ ືກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ; 

ອົງກຳນທະບຽນສຳນ ໃນ ສປປ ລຳວ ແມ່ນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງຂອງລຼັດ ທ ື່ຂຶີ້ນກຼັບກະຊວງຍຸຕິທ ຳ, ມ ພຳລະບົດບຳດຢັັ້ງຢືນສຼັນຍຳ 
ຫ ື ເອກະສຳນອືື່ນໆ ພຳຍໃຕູ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳຂອງລຼັດຖະມົນຕ ວ່ຳກຳນກະຊວງຍຸຕິທ ຳ ຕຳມທ ື່ໄດູ້ກ ຳນົດໃນກົດໝຳຍ 
ສະບຼັບເລກທ  11/ສພຊ, ລົງວຼັນທ  26 ພະຈິກ 2009, ຊຶື່ງແຕກຕ່ຳງຈຳກຕ່ຳງປະເທດທ ື່ອະນຸຍຳດໃຫູ້ເອກະ
ຊົນດ ຳເນ ນກຳນເຄືື່ອນໄຫວ, ສູ້ຳງຕຼັີ້ງຫູ້ອງກຳນ; 

ກຳນເຂົີ້ຳເຖິງຕະຫ ຳດ ໝຳຍເຖິງ ຂຼັີ້ນຕອນກຳນອອກໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນ ນທຸລະກິດ ທ ື່ກ ຳນົດຫ ຼັກກຳນໃນກຳນກວດສອບ
ຜ ູ້ຮຼັບຜົນປະໂຫຍດທ ື່ແທູ້ຈິງ; 

ຄ ່ມືກຳນກວດສອບຜ ູ້ຮຼັບຜົນປະໂຫຍດທ ື່ແທູ້ຈິງ ໝຳຍເຖິງ ຄ ່ມືສະເພຳະໃນກຳນກ ຳນົດຂຼັີ້ນຕອນລະອຽດໃນກຳນກວດ
ສອບປະຫວຼັດອຳດຊະຍຳກ ຳ ແລະ ແຫ ່ງທ ື່ມຳຂອງທຶນທ ື່ນ ຳໃຊູ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນດ ຳເນ ນທຸລະກິດ ລວມທຼັງຂຼັີ້ນຕອນ
ກຳນກວດສອບກ ລະນ ມ ກຳນປ່ຽນແປງຕ່ຳງໆ; 

ຄ ່ມືກຳນກວດກຳກຼັບທ ື່ ໝຳຍເຖິງ ຄ ່ມືສະເພຳະໃນກຳນກ ຳນົດຂຼັີ້ນຕອນກຳນກະກຽມຕ່ຳງໃນກຳນກວດກຳກຼັບທ ື່ກ່ຽວກຼັບ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 
ຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ; 

ບົດແນະນ ຳກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກ່ຽວກຼັບກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ    
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  

ໝຳຍເຖິງ ບົດແນະນ ຳສະເພຳະລະອຽດແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດພຼັນທະ
ວຽກງຳນ AML/CFT; 



viii 

ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ ໝຳຍເຖິງ ກຳນກະທ ຳຜິດທຳງອຳຍຳທຼັງໝົດ ຊຶື່ງເປັນຕົີ້ນເຫດຂອງກຳນຟອກເງິນ ລວມທຼັງກຳນກະທ ຳ
ຜິດນອກດິນແດນ ສປປ ລຳວ ທ ື່ກ ໍ່ໃຫູ້ເກ ດມ ຜົນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນມ ຄື: ກຳນສ ໍ້ໂກງຊຼັບ; ກຳນປຸ້ນຊຼັບ ຫ ື 

ກຳນລຼັກຊຼັບ;  ກຳນຄຳດຕະກ ຳ ແລະ ກຳນທ ຳຮູ້ຳຍຮ່ຳງກຳຍ; ກຳນລຼັກພຳຕົວ, ກຳນກຼັກຂຼັງ ແລະ ກຳນຈຼັບເປັນ

ຕົວປະກຼັນ; ກຳນຊືີ້-ຂຳຍຊຼັບທ ື່ຜິດກົດໝຳຍ; ກຳນປອມແປງເງິນ ຫ ື ກຳນໃຊູ້ເງິນປອມ ລວມທຼັງກຳນປອມ

ແປງແຊຼັກ, ກຳນໃຊູ້ແຊຼັກ ຫ ື ພຼັນທະບຼັດປອມ; ກຳນປອມແປງເອກະສຳນ ຫ ື ກຳນໃຊູ້ເອກະສຳນປອມ; ກຳນ

ລະເມ ດຊຼັບສິນທຳງປັນຍຳ; ກຳນສ ໍ້ລຳດບຼັງຫ ວງ ລວມທຼັງກຳນຮຼັບສິນບົນ ແລະ ກຳນໃຫູ້ສິນບົນ; ກຳນຄູ້ຳໂສ 

ເພນ  ຜ ູ້ໃຫຍ່ ແລະ ເດຼັກ; ກຳນຄູ້ຳມະນຸດ, ກຳນຂົນຂວຳຍສົົ່ງຄົນອອກ ຫ ື ກຳນເອົຳຄົນເຂົີ້ຳປະເທດ; ກຳນຜະ 

ລິດ ແລະ ຄູ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ; ກຳນຊືີ້-ຂຳຍ ອຳວຸດເສິກ ຫ ື ວຼັດຖຼຸລະເບ ດ; ກຳນເຂົີ້ຳຮ່ວມໃນກຸ່ມອົງກຳນອຳຊະ

ຍຳກ ຳ ແລະ ກຸ່ມຄົນທ ື່ເກຼັບຄ່ຳຄຸູ້ມຄອງ; ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ລວມທຼັງກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ; 

ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດູ້ຳນສິື່ງແວດລູ້ອມ; ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດູ້ຳນອຳກອນ; ກຳນຊືີ້-ຂຳຍຂ ໍ້ມ ນພຳຍໃນ ແລະ ກຳນປັັ່ນ

ຕະຫ ຳດ; ກຳນລະເມ ດລະບຽບກຳນກ່ຽວກຼັບລະບອບພຳສ , ອຳກອນຂອງລຼັດ; ກຳນບຼັງຄຼັບນຳບຂ ່ເອົຳຊຼັບ; 

ກຳນເປັນໂຈນສະລຼັດ ແລະ ອືື່ນໆ; 

ຜົນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ ໝຳຍເຖິງ ເງິນ ຫ ື ຊຼັບສິນທ ື່ໄດູ້ມຳໂດຍທຳງກົງ ຫ ື ທຳງອູ້ອມ ຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ, ຊຼັບ
ສິນທ ື່ໄດູ້ປ່ຽນຮ ບ ຫ ື ປ່ຽນແປງທຼັງໝົດ ຫ ື ບຳງສ່ວນ ໄປເປັນຊຼັບສິນອືື່ນ ລວມທຼັງຜົນຕອບແທນຈຳກກຳນ
ລົງທຶນ; 

ຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໝຳຍເຖິງ ບຸກຄົນ, ກຸ່ມຄົນ, ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ຫ ື ອົງກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ທ ື່ມ ກຳນກະທ ຳທ ື່ເປັນກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 
ຕຳມທ ື່ໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ໃນມຳດຕຳ 7 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ;  

ອົງກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໝຳຍເຖິງ ກຸ່ມກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍໃດໜຶື່ງ ທ ື່ມ ເຈດຕະນຳກະທ ຳ, ພະຍຳຍຳມກະທ ຳ, ມ ສ່ວນຮ່ວມ, ຮ່ວມມື

ກະທ ຳຜິດ, ຈຼັດຕຼັີ້ງ, ນ ຳພຳເຄືື່ອນໄຫວກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍທຳງກົງ ຫ ື ທຳງອູ້ອມ ແລະ ມ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ ຕຳມທ ື່ໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ໃນມຳດຕຳ 7 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ; 

ທຶນ ໝຳຍເຖິງ ເງິນ ຫ ື ຊຼັບສິນ ທ ື່ມ ຕົວຕົນ ແລະ ບ ໍ່ມ ຕົວຕົນ, ອະສຼັງຫຳລິມະຊຼັບ ຫ ື ສຼັງຫຳລິມະຊຼັບ ແລະ ທຸກເອກະສຳນ 

ຫ ື ເຄືື່ອງມືທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນທຸກຮ ບແບບ ທຼັງໃນຮ ບແບບ ເອເລຼັກໂຕຣນິກ ຫ ື ດ ຈ ຕູ້ອນ, ໃບຢັັ້ງຢືນກ ຳມະສິດ 

ຫ ື ຜົນປະໂຫຽດຈຳກທຶນນຼັີ້ນ; 
ເຄືື່ອງມືທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ  ໝຳຍເຖິງ  ແຊຼັກທະນຳຄຳນ, ແຊຼັກເດ ນທຳງ, ແຊຼັກສຼັົ່ງຈ່ຳຍ, ພຼັນທະບຼັດ, ດຣຳບ (Bank 

Draft) ແລະ  ອືື່ນໆ; 
ທຶນທ ື່ໄດູ້ສະໜອງ ໝຳຍເຖິງ ທຶນ ທ ື່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ສະໜອງ ຫ ື ນ ຳໃຊູ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ; 

ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ ໝຳຍເຖິງ ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກ, ບ ລິສຼັດ ໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ໃຫູ້ສິນເຊືື່ອ

ທຸກປະເພດ, ໂຮງຊວດຈ ຳ, ບ ລິສຼັດເຊົົ່ຳສິນເຊືື່ອ, ບ ລິສຼັດຮຼັບບ ລິກຳນໂອນເງິນ, ຮູ້ຳນແລກປ່ຽນເງິນຕຳ, ບ ລິສຼັດ

ປະກຼັນໄພ, ບ ລິສຼັດຫ ຼັກຊຼັບ, ບ ລິສຼັດບ ລິຫຳນຊຼັບສິນ ຫ ື ອືື່ນໆ; 
ສະຖຳບຼັນທ ື່ບ ໍ່ນອນໃນຂະແໜງກຳນເງິນ ໝຳຍເຖິງ ບ ລິສຼັດ ຫ ື ຕົວແທນຈ ຳໝ່ຳຍ ແລະ ບ ລິຫຳນເຄືື່ອງມືກຳນຊ ຳລະທຳງ

ດູ້ຳນກຳນເງິນ, ບ ລິສຼັດຕົວແທນຊືີ້-ຂຳຍ ອະສຼັງຫຳລິມະຊຼັບ, ທຸລະກິດ ຊືີ້-ຂຳຍວຼັດຖຼຸມ ຄ່ຳ ແລະ ເຄືື່ອງເກົົ່ຳ, 



ix 

ສະພຳທະນຳຍຄວຳມ ຫ ື ວິສຳຫະກິດກົດໝຳຍ, ອົງກຳນທະບຽນສຳນ, ບ ລິສຼັດກວດສອບບຼັນຊ , ກຳຊ ໂນ ຫ ື 

ອືື່ນໆ; 

ທຸລະກ ຳ ໝຳຍເຖິງ ກຳນດ ຳເນ ນກິດຈະກ ຳ ກ່ຽວກຼັບກຳນເປີດບຼັນຊ , ກຳນຝຳກເງິນ, ກຳນຖອນເງິນ, ກຳນໂອນເງິນ, 

ກຳນແລກປ່ຽນເງິນຕຳ, ກຳນຊືີ້-ຂຳຍວຼັດຖຼຸ, ສິນຄູ້ຳ ຫ ື ກຳນບ ລິກຳນອືື່ນ; 
ຜ ູ້ໄດູ້ຮຼັບຜົນປະໂຫຽດທ ື່ແທູ້ຈິງ ໝຳຍເຖິງ  ບຸກຄົນຜ ູ້ເປັນເຈົີ້ຳຂອງຜົນປະໂຫຽດສຸດທູ້ຳຍທ ື່ແທູ້ຈິງ ຈຳກກຳນເຄືື່ອນໄຫວ

ທຸລະກິດ, ກິດຈະກ ຳ ຫ ື ທຸລະກ ຳໃດໜຶື່ງ ລວມທຼັງຜ ູ້ທ ື່ມ ອ ຳນຳດ ໃນກຳນຄວບຄຸມນິຕິບຸກຄົນ; 

ອົງກຳນທ ື່ບ ໍ່ຫວຼັງຜົນກ ຳໄລ ໝຳຍເຖິງ ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ທ ື່ເຄືື່ອນໄຫວກິດຈະກ ຳຕົີ້ນຕ  ເພືື່ອກຳນກຸສົນ, ສຳສະ    

ໜຳ, ວຼັດທະນະທ ຳ, ກຳນສຶກສຳ, ສິື່ງແວດລູ້ອມ, ສຳທຳລະນະສຸກ, ກິລຳ-ກຳຍຍະກ ຳ, ມະນຸດສະທ ຳ ແລະ 

ສຼັງຄົມສົງເຄຳະກຳນສົົ່ງເສ ມວິຊຳຊ ບຕ່ຳງໆ ໂດຍບ ໍ່ຫວຼັງຜົນຕອບແທນ; 

ກຳນໂອນເງນິ ໝຳຍເຖິງ ກຳນເຮຼັດທຸລະກ ຳໃນນຳມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ໂດຍຜ່ຳນສະຖຳບຼັນກຳນເງິນໃດ
ໜຶື່ງ ດູ້ວຍວິທ ກຳນໂອນທຳງເອເລຼັກໂຕຣນິກ ຊຶື່ງຈະເຮຼັດໃຫູ້ຜ ູ້ທ ື່ໄດູ້ຮຼັບຜົນປະໂຫຍດ ສຳມຳດຮຼັບຈ ຳນວນເງິນ 
ຢ ່ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນອືື່ນໄດູ້;  

ຍຼັດຕິຂອງສະພຳຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງ ອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ ໝຳຍເຖິງ ຍຼັດຕິກ່ຽວກຼັບ ບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ຂອງ ບຸກຄົນ, ກຸ່ມຄົນ, 
ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງກຼັບກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍສຳກົນ ຕຳມທ ື່ໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ໃນພຳກທ  VII 
ຂອງຍຼັດຕິດຼັົ່ງກ່ຳວ; 

ລ ກຄູ້ຳ ໝຳຍເຖິງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫ ື ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ທ ື່ໃຊູ້ກຳນບ ລິກຳນຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ; 
ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດູ້ຳນສິື່ງແວດລູ້ອມ ໝຳຍເຖິງ ກຳນກະທ ຳຜິດທ ື່ກ ໍ່ຄວຳມເສຍຫຳຍຢ່ຳງຮູ້ຳຍແຮງໃຫູ້ແກ່ສິື່ງແວດລູ້ອມ 

ເປັນຕົີ້ນ ກຳນລຼັກລອບຊືີ້-ຂຳຍສຼັດນ ້ຳ ສຼັດປ່ຳທ ື່ຫວງຫູ້ຳມ, ກຳນຂຸດຄົີ້ນຊຼັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ, ກຳນຕຼັດ

ໄມູ້ທ ຳລຳຍປ່ຳ, ກຳນທ ຳລຳຍຜົນລະປ ກ, ກຳນລູ້ຳເນືີ້ອ, ກຳນຫຳປຳ ຫ ື ສຼັດນ ້ຳອືື່ນ ໂດຍບ ໍ່ຖືກຕູ້ອງຕຳມກົດ 
ໝຳຍ.   



x 

ຄ ຳສຼັບຫຍ ໍ້ 
AML/CFT ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ (Anti-

Money Laundering/Counter-Financing of Terrorism) 
APG  ກຸ່ມອຳຊ ປຳຊ ຟິກ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ (Asia/Pacific Group on Money Laundering) 
BLO   ຈຸດປະສຳນງຳນຜ່ຳນຊຳຍແດນ (Border Liaison Office) 

BO  ຜ ູ້ຮຼັບຜົນປະໂຫຍດທ ື່ແທູ້ຈິງ (Beneficial Ownership) 
CDD  ກຳນເພ ື່ມທະວ ກຳນເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄູ້ຳ (Customer Due Diligence) 
CO  ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ເກຼັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ລຳຍງຳນ (Compliance Officer) 
CTR  ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳເງິນສົດທ ື່ມ ມ ນຄ່ຳເກ ນກ ຳນົດ (Cash Transaction Report) 
CBR  ກຳນລຳຍງຳນກຳນນ ຳເງິນສົດຂູ້ຳມແດນ (Cross Border Report) 

FATF  ອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ (Financial Action Task Force) 
FICG  ກຸ່ມທ ື່ປຶກສຳຂ່ຳວກອງທຳງກຳນເງິນ (Financial Intelligence Consultative Group) 
FIR  ບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ (Financial Intelligence Report) 
FIU  ໜ່ວຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ (Financial Intelligence Unit) 
KYC  ກຳນຊອກຮ ູ້ລ ກຄູ້ຳ (Know Your Customer) 
ILSTA  ສະຖຳບຼັນຊ່ວຍເຫ ືອທຳງດູ້ຳນກົດໝຳຍ ແລະ ວິຊຳກຳນ                                                     

(Institute for Legal Support and Technical Assistance) 
IMF   ກອງທຶນສຳກົນ (International Monetary Fund) 
ME  ກຳນປະເມ ນຜົນຮອບດູ້ຳນ (Mutual Evaluation) 
ML  ກຳນຟອກເງິນ (Money Laundering) 
MOU  ບົດບຼັນທຶກຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ (Memorandum of Understanding) 
NRA ກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ດູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ

ຮູ້ຳຍ(National Risk Assessment on Money Laundering and Terrorist Financing) 
PF  ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນແຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ (Proliferation Financing) 
RBA  ກຳນບ ລິຫຳນຕຳມຄວຳມສ່ຽງ (Risk-Based Approach) 
STR  ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທ ື່ສົງໄສ (Suspicious Transaction Report) 
TF ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ (Terrorist Financing) 
UNODC ອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນອຳຊະຍຳກ ຳ ແລະ ຢຳເສບຕິດ                                                  

(United Nations Office on Drugs and Crime) 
WCO ອົງກຳນພຳສ ສຳກົນ (World Custom Organization) 
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ພຳກທ  I ສະພຳບພົີ້ນເດຼັົ່ນວຽກງຳນ ຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃນໄລຍະ 10 ປີ (2011-2020)  

ໃນໄລຍະຂອງກຳນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ ພືີ້ນຖຳນກຳນຜະລິດຂອງປະເທດໜຶື່ງໆ ແມ່ນມ ກຳນ
ຂະຫຍຳຍຕົວຢ່ຳງບ ໍ່ຢຸດຢັັ້ງທຼັງໃນດູ້ຳນຂະໜຳດ, ລະດຼັບທຳງດູ້ຳນເຕຼັກນິກ-ວິທະຍຳສຳດ ແລະ ເຕຼັກໂນໂລຊ  ແລະ ຍຼັງມ 
ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງກຳນພົວພຼັນແລກປ່ຽນສິນຄູ້ຳ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນ, ກຳນແບ່ງງຳນສຼັງຄົມ ແລະ ກຳນຮ່ວມມື
ຫ ຳຍດູ້ຳນໃນລະດຼັບຂອງປະເທດໜຶື່ງ ກ ຄືໃນລະດຼັບສຳກົນ. ຄຽງຄ ່ກຼັນນຼັີ້ນ, ກຳນຟອກເງິນກ ປຽບເໝືອນເງົຳຕຳມມຳ 
ກຼັບກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງລະບົບເສດຖະກິດໂລກ, ມ ກຳນຄຳດຄະເນວ່ຳບ ລິມຳດກຳນຟອກເງິນໃນແຕ່ລະປີ ຢ ່ໃນລະ 
ດຼັບ 3-5 % ຂອງລວມຍອດຜະລິດຕະພຼັນໂລກ, ຄິດໄລ່ເປັນເງິນ 2.17-3.61 ລູ້ຳນໆ ໂດລຳສະຫະລຼັດ1.ໃນຂະບວນ
ກຳນວິວຼັດດຼັົ່ງກ່ຳວ. 

ໄລຍະຊຼຸມປີ 2000, ສະພຳບກຳນເຄືື່ອນໄຫວອຳຊະຍຳກ ຳທ ື່ເປັນຄວຳມສ່ຽງສ ່ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ 
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃນບຼັນດຳປະເທດມະຫຳອ ຳນຳດທ ື່ນຼັບມືີ້ນຼັບຮຸນແຮງ. ບຼັນຫຳກຳນຟອກເງິນ ໄດູ້
ກຳຍເປັນບຼັນຫຳສຳກົນໄປແລູ້ວ ແລະ ບ ໍ່ມ ຊຳຍແດນໃດກ ດກຼັີ້ນໄດູ້ ເຊິື່ງບ ໍ່ວ່ຳຈະເປັນປະເທດນູ້ອຍໃຫຍ່ ກ ໍ່ລູ້ວນ
ແລູ້ວແຕ່ສຳມຳດເປັນບ່ອນ ຫ ື ທຳງຜ່ຳນ ຂອງກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ສຳກົນ
ໄດູ້ຖືເປັນອະຊຳຍະກ ຳທ ື່ຮູ້ຳຍແຮງ ແລະ ກົດໝຳຍຂອງທຸກປະເທດໃນໂລກ ຖືວ່ຳກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງ
ທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເປັນຄວຳມຜິດທຳງອຳຍຳ ມ ຜົນກະທົບທຳງລົບຕ ໍ່ບົດບຳດຊືື່ສຽງຂອງປະເທດທ ື່ຖືກກ່ຳວ
ຫຳເປັນບ່ອນຟອກເງິນ, ປະເທດອືື່ນຈະເພ ື່ມທະວ ກຳນກວດກຳ ກຳນຄູ້ຳ, ກຳນລົງທຶນ ແລະ ກຳນໂອນເງິນ ພູ້ອມທຼັງ
ກວດເງິນທ ື່ປະເທດດຼັົ່ງກ່ຳວ ຈະໂອນໄປປະເທດອືື່ນ. ເມືື່ອເປັນແນວນຼັີ້ນ, ທຸກປະເທດຈຶື່ງຈ ຳຕູ້ອງໄດູ້ເອົຳໃຈໃສ່ຍົກສ ງ
ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  ໂດຍເອົຳສົນທິສຼັນຍຳ
ສຳກົນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ທ ື່ປະເທດຕົນເປັນພຳຄ ມຳຜຼັນຂະຫຍຳຍເຂົີ້ຳນິຕິກ ຳພຳຍໃນປະເທດ. ພຳຍຫ ຼັງ ເຫດກຳນກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍໃນວຼັນທ  11 ກຼັນຍຳ 2001 ທ ື່ສະຫະລຼັດອຳເມລິກຳ (ຕຶກແຝດ) ໄດູ້ເພ ື່ມທະວ ຄວຳມເຂຼັີ້ມງວດຂຶີ້ນໃນຂອບ
ເຂດທົົ່ວໂລກ ເຮຼັດໃຫູ້ອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ (Financial Task Action Force “FATF”) ໄດູ້ປັບປຸງ
ມຳດຕະຖຳນ ວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍໃຫູ້ເຂຼັີ້ມ
ງວດຂຶີ້ນ (ຈຳກ 49 ມຳເປັນ 40 ຂ ໍ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນໃໝ່ດູ້ຳນວຽກງຳນດຼັົ່ງກ່ຳວ) ເພືື່ອໃຫູ້ບຼັນດຳປະເທດຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕິບຼັດ ໂດຍກ ຳນົດກົນໄກໃຫູ້ບຼັນດຳປະເທດປະເມ ນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕົວຈິງ ລະຫວ່ຳງກຼັນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ນອກຈຳກສະພຳບແວດລູ້ອມພຳຍນອກທ ື່ກ່ຳວມຳ, ສະພຳບເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມພຳຍໃນຂອງ ສປປ ລຳວ ກ ໍ່
ຍຼັງມ ປະກົດກຳນຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຫ ຳຍຢ່ຳງທ ື່ເກິດຂືີ້ນໃນສຼັງຄົມ ເຊຼັົ່ນ: ອຼັດຕຳກຳນນ ຳໃຊູ້ເງິນສົດໃນລະບົບເສດຖະກິດ ຍຼັງຢ ່ໃນ
ລະດຼັບສ ງ, ສະພຳບກຳນຄູ້ຳແບບບ ໍ່ຖືກກົດໝຳຍມ ຫ ຳຍ, ກຳນສ ໍ້ໂກງຊຼັບ, ລຼັກຊຼັບ, ກຳນຄູ້ຳ-ຂຳຍຢຳເສບຕິດ, ກຳນຄູ້ຳ

ມະນຸດ ແລະ ອືື່ນໆ, ຊຶື່ງລູ້ວນແລູ້ວແຕ່ເປັນບຼັນຫຳທ ື່ເປັນປັດໄຈຄວຳມສ່ຽງຕ ໍ່ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ. ນອກຈຳກນ ີ້, ສປປ ລຳວ ຍຼັງບ ໍ່ທຼັນມ ມຳດຕະກຳນປ້ອງກຼັນທ ື່ໄດູ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນໃນກຳນ
ຄຸູ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ ເຊຼັົ່ນ: ນິຕິກ ຳທ ື່ເປັນບ່ອນອ ງໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ ວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍບ ໍ່ທຼັນໜຼັກແໜູ້ນ ແລະ ຄົບຖູ້ວນ, ກຳນສູ້ຳງຕຼັີ້ງອົງ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ເປັນໃຈກຳງໃນກຳນຄຸູ້ມຄອງ, ກຳນສູ້ຳງແຜນງຳນ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນ
ຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ ອືື່ນໆ. 

ອ ງໃສ່ສະພຳບທຼັງພຳຍໃນ ແລະ ສຳກົນທ ື່ກ່ຳວມຳຂູ້ຳງເທິງ, ລຼັດຖະບຳນ ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ສະໄໝທ  V ເຫຼັນ
ໄດູ້ເຖິງຄວຳມສ ຳຄຼັນ ແລະ ຈ ຳເປັນຕ ໍ່ກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຈຶື່ງມອບໃຫູ້ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ຮຼັບຜິດຊອບວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ເພືື່ອແກູ້ໄຂ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕຳມມຳດຕະຖຳນສຳກົນ, ສູ້ຳງຄວຳມສະຫງົບ ແລະ ປອດໄພຂອງສຼັງຄົມ, ປະຕິບຼັດເງືື່ອນໄຂກຳນ
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ເຊືື່ອມໂຍງສຳກົນ, ສູ້ຳງຄວຳມໜູ້ຳເຊືື່ອຖືຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນເວທ ສຳກົນ ເພືື່ອດຶງດ ດກຳນລົງທຶນຈຳກຕ່ຳງປະເທດ 
ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ.  

1. ຜົນສ ຳເລຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງນິ ແລະ  ກຳນສະໜອງທນຶໃຫູ້ແກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ
ໃນໄລຍະ 10 ປ ີ(2011-2020) 

ສປປ ລຳວ ເຂົີ້ຳເປັນສະມຳຊິກຂອງກຸ່ມອຳຊ ປຳຊ ຟິກ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ  (Asia/Pacific Group on 

Money Laundering “APG”) ໃນປີ 2007, ສປປ ລຳວ ໄດູ້ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຕົນໃນນຳມເປັນສະມຳຊິກ
ໂດຍສະເພຳະກຳນປະເມ ນຮອບດູ້ຳນ ວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃນປີ 2010 ຕຳມມຳດຕະຖຳນຂອງອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ, ຊຶື່ງຜົນກຳນປະເມ ນເຫຼັນວ່ຳ 
ສປປ ລຳວ ບ ໍ່ສຳມຳດປະຕິບຼັດໄດູ້ບຳງມຳດຕະຖຳນ ເຊຼັົ່ນ: ນິຕິກ ຳອຼັນເປັນພືີ້ນຖຳນ, ບ ໍ່ມ ກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ ຈຶື່ງ
ເຮຼັດໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ຖືກກ ຳນົດເຂົີ້ຳໃນບຼັນຊ ຕິດຕຳມຂອງສຳກົນ (ບຼັນຊ ສ ເທົຳ) ໃນໄລຍະປີ 2013-2016. ກຳນຖືກ
ກ ຳນົດດຼັົ່ງກ່ຳວ ສົົ່ງຜົນໃຫູ້ເສດຖະກິດ ແລະ ກຳນດ ຳເນ ນທຸລະກ ຳທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນມ ຂ ໍ້ຈ ຳກຼັດ, ຄວຳມໜູ້ຳເຊືື່ອຖໃືນ
ເວທ ສຳກົນທຳງດູ້ຳນກຳນເມືອງກ ໍ່ຄືດູ້ຳນເສດຖະກິດຫ ຼຸດລົງ ສົົ່ງຜົນໃຫູ້ກຳນລົງທຶນຈຳກຕ່ຳງປະເທດປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳ
ໃນກຳນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດບ ໍ່ໄດູ້ດ ເທົົ່ຳທ ື່ຄວນ. ຕ ໍ່ສະພຳບດຼັົ່ງກ່ຳວ, ລຼັດຖະບຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ໄດູ້ເອົຳໃຈໃສ່ຊ ີ້ນ ຳ
ທຸກພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ເພືື່ອສູ້ຳງພືີ້ນຖຳນທ ື່ຈ ຳເປັນຮອງຮຼັບ ແລະ ແກູ້ໄຂກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ 
ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ. ໃນນຼັີ້ນ, ໄດູ້ສູ້ຳງຕຼັີ້ງຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງ
ຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ (ຄຕຟງ),  ປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດຼັບ ໜ່ວຍ
ງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ (ໜຕຟງ) ເປັນ ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ (ສຕຟງ). 

ສ ຳເລຼັດກຳນສູ້ຳງ ແລະ ຮຼັບຮອງເອົຳນິຕິກ ຳ ຈ ຳນວນຫ ຳຍກວ່ຳ 22 ສະບຼັບ, ສູ້ຳງກົນໄກກຳນຮ່ວມມື ຜ່ຳນ
ຮ ບແບບບົດບຼັນທຶກຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ (Memorandum of Understanding “MOU”) ພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ 
ຈ ຳນວນ 30 ສະບຼັບ, ທຼັງໝົດນຼັີ້ນໄດູ້ເປັນພືີ້ນຖຳນ ແລະ ແກູ້ໄຂໄດູ້ມຳດຕະຖຳນຂອງສຳກົນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ເຮຼັດໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ໄດູ້ຖືກຖອດຖອນອອກຈຳກບຼັນຊ 
ຕິດຕຳມຂອງສຳກົນ ໃນເດືອນ ມິຖຼຸນຳ 2017. 

ໃນປີ 2017-2018 ສປປ ລຳວ ໄດູ້ດ ຳເນ ນກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ດູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ (National Risk Assessment on ML/TF “NRA”) ເພືື່ອກ ຳນົດ, 
ລະບຸ, ເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ ແກູ້ໄຂຄວຳມສ່ຽງທ ື່ອຳດເກ ດຂຶີ້ນຈຳກຜົນກຳນປະເມ ນແນໃສ່ເຮຼັດໃຫູ້ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກ
ງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ຢ່ຳງຕ ໍ່ເນືື່ອງ, ມ 
ປະສິດທິພຳບ ສຳມຳດປະຕິບຼັດໄດູ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບສະພຳບຕົວຈິງເງືື່ອນໄຂຂອງ ສປປ ລຳວ 
ເພືື່ອຮອງຮຼັບກຳນປະເມ ນຈຳກສຳກົນ. 

ເພືື່ອຮອງຮຼັບກຳນປະເມ ນຜົນຮອບດູ້ຳນ ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ 
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຄຼັີ້ງທ  2 (2020-2022), ລຼັດຖະບຳນໄດູ້ສູ້ຳງຕຼັີ້ງຄະນະສະເພຳະກິດຮຼັບຜິດຊອບຊ ີ້ນ ຳ
ລວມ ກຳນປະເມ ນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຄຼັີ້ງທ  II 
ພຳຍໃຕູ້ ກຳນຊ ີ້ນ ຳໂດຍກົງຂອງທ່ຳນ ຮອງນຳຍົກ ລຼັດຖະມົນຕ . 
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ຮ ບພຳບທ  1: ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະສະເພຳະກິດຮຼັບຜິດຊອບຊ ີ້ນ ຳລວມ ກຳນປະເມ ນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຄຼັີ້ງທ  II ຂອງ ສປປ ລຳວ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຜ່ຳນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ຈົນມຳຮອດປັດຈຸບຼັນ ສຳມຳດສະຫ ຼຸບສຼັງລວມ ຜົນສ ຳເລຼັດ, ຂ ໍ້ຄົງຄູ້ຳງ ແລະ ບົດຮຽນທ ື່ຖອດຖອນ ດຼັົ່ງລຸ່ມ

ນ ີ້: 

1.1. ວຽກງຳນນຕິກິ ຳ  
ກຳນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ ຖືເປັນວຽກງຳນໜຶື່ງທ ື່ສ ຳຄຼັນ, ເປັນໃຈກຳງ ແລະ ບ່ອນອ ງດູ້ຳນຫ ຼັກກຳນໃຫູ້

ແກ່ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ນ ຳໄປຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕົວຈິງ ທຼັງເປັນເງືື່ອນໄຂທ ື່ຈ ຳເປັນ ເພືື່ອປ້ອງກຼັນກຼັບ
ສຳກົນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຊຶື່ງຕ ໍ່ກຼັບນິຕິກ ຳຕິດພຼັນກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນຊຼຸມ ປີ 2006- 2014 ປະກອບມ ພຽງ 04 ສະບຼັບ ເປັນຕົີ້ນ: ກົດໝຳຍ
ອຳຍຳ (ສະບຼັບປັບປຸງ) ເລກທ  12/ສພຊ, ລົງວຼັນທ  09 ພະຈິກ 2005, ດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ສະບຼັບເລກທ  55/ນຍ, ລົງວຼັນທ  27 ມ ນຳ 2006 ແລະ ຍຼັງມ ນຕິິກ ຳລຸ່ມດ ຳລຼັດຈ ຳນວນໜຶື່ງ ຊຶື່ງສຳມຳດຕອບສະໜອງ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດພຼັນທະສຳກົນຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດູ້ພຽງສ່ວນໃດສ່ວນໜຶື່ງ. ໃນນຼັີ້ນ, ໄດູ້ປັບປຸງດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍ 
ກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໂດຍຍົກຂຶີ້ນເປັນກົດໝຳຍ ວ່ຳດູ້ວຍກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ    
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສະບຼັບເລກທ  50/ສພຊ, ລົງວຼັນທ  21 ກ ລະກົດ 2014. ຊຶື່ງນຼັບແຕ່ປີ 2014 
ເປັນຕົີ້ນມຳ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳສະເພຳະດູ້ຳນຮອງຮຼັບ ແລະ ເປັນບ່ອນອ ງ ໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະ 
ຕິບຼັດວຽກຕົວຈິງ ຢ່ຳງຈະແຈູ້ງ ແລະ ເປັນເອກະພຳບ ຊຶື່ງມ ເນືີ້ອໃນກຳນກ ຳນົດທ ື່ສອດຄ່ອງກຼັບແນວທຳງນະໂຍບຳຍ, 

ລຼັດຖະທ ຳມະນ ນ, ກົດໝຳຍ, ສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງທຳງດູ້ຳນເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ ແລະ ສອດຄ່ອງກຼັບຂ ໍ້ແນະນ ຳທ ື່ເປັນ

ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ, ສົນທິສຼັນຍຳ ແລະ ສຼັນຍຳສຳກົນ ດູ້ຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ທ ື່ ສປປ ລຳວ ເປັນພຳຄ . ນິຕິກ ຳເຫ ົົ່ຳນຼັີ້ນ ໄດູ້ກ ຳນົດເນືີ້ອໃນຂອບເຂດສິດ-ໜູ້ຳທ ື່ 
ຂອງອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງລຼັດ ແລະ ພຳກເອກະຊົນ ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໂດຍມ ແຜນກຳນ ແລະ ປະຕິບຼັດຕຳມຂຼັີ້ນຕອນກຳນສູ້ຳງ 
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ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ, ຮຼັບປະກຼັນຄວຳມໂປ່ງໃສ, ເປີດເຜ ຍ, ມ ກຳນປະສຳນສົມທົບກຼັບພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ, ເສ ມ

ຂະຫຍຳຍປະຊຳທິປະໄຕ ແລະ ຍຳດແຍ່ງຄ ຳເຫຼັນຢ່ຳງກວູ້ຳງຂວຳງ, ຮຼັບປະກຼັນ ລຼັກສະນະຊຳດ, ວິທະຍຳສຳດ ແລະ ມະ 
ຫຳຊົນ. ໃນຂະນະດຽວກຼັນ, ກ ໍ່ໄດູ້ສູ້ຳງກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນພຳຍໃນປະເທດ ຕຳມກ ຳນົດໄວູ້ໃນນິຕິກ ຳ ທຼັງໃນ
ລະດຼັບຊຳດ ແລະ ຈຳກສ ນກຳງ ໄປຍຼັງທູ້ອງຖິື່ນ.  

ຮອດປັດຈຸບຼັນ, ສປປ ລຳວ ໄດູ້ອອກນິຕິກ ຳ ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນ
ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ທຼັງໝົດ 39 ສະບຼັບ. ໃນນຼັີ້ນ, ກົດໝຳຍ 03 ສະບຼັບ, ດ ຳລຼັດ 02 ສະບຼັບ, ຂ ໍ້ຕົກ 
ລົງ 18 ສະບຼັບ, ຄ ຳສຼັົ່ງ 03 ສະບຼັບ, ຄ ຳແນະນ ຳ 04 ສະບຼັບ, ລະບຽບກຳນ 01 ສະບຼັບ, ຄ ່ມື 04 ສະບຼັບ (ເອກະສຳນ
ຊູ້ອນທູ້ຳຍ 2) ແລະ ນິິຕິກ ຳທ ື່ປິິ່ນອູ້ອມຮຼັບໃຊູ້ໃຫູ້ກຼັບວຽກງຳນດຼັົ່ງກ່ຳວ ຫ ຳຍກວ່ຳ 247 ສະບຼັບ, ຊຶື່ງສຳມຳດຕອບສະ
ໜອງໄດູ້ເງືື່ອນໄຂສຳກົນ ແລະ ແກູ້ໄຂຂ ໍ້ຄົງຄູ້ຳງຂອງ ສປປ ລຳວ ຊ່ວຍໃຫູ້ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງສຳມຳດເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ 
ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດບົດບຳດຂອງຕົນໄດູ້ຢ່ຳງມ ປະສິດທິພຳບຫ ຳຍຂຶີ້ນກວ່ຳເກົົ່ຳ. ນອກຈຳກນ ີ້, ຍຼັງໄດູ້ມ ກຳນເຜ ຍແຜ່ ທຼັງຢ ່
ໃນຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ແລະ ທູ້ອງຖິື່ນ ຢ່ຳງກວູ້ຳງຂວຳງໃນຂົງເຂດລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ ດູ້ວຍເນືີ້ອໃນທ ື່ເລິກເຊິື່ງ ແລະ ຫ ຳກ
ຫ ຳຍຮ ບແບບ ໃນຂົງເຂດລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ ທ ື່ຕິດພຼັນ ແລະ ປິິ່ນອູ້ອມວຽກງຳນ ຫ ຳຍກວ່ຳ 150 ຄຼັີ້ງ ໂດຍມ ຜ ູ້ເຂົີ້ຳ
ຮ່ວມ ຫ ຳຍກວ່ຳ 3,000 ຄົນ. 

1.2. ວຽກງຳນສູ້ຳງ-ປັບປຸງກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ 
ໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 

ກຳນສູ້ຳງ-ປັບປຸງກົງຈຼັກ ແລະ ກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເວລຳໃດພຼັກ-ລຼັດຖະບຳນກ ໍ່ຖືເປັນວຽກງຳນສ ຳຄຼັນ. ໃນປີ 2004 ອ ງຕຳມ
ກຳນມອບໝຳຍຈຳກລຼັດຖະບຳນ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ໄດູ້ເປັນເຈົີ້ຳກຳນຄົີ້ນຄວູ້ຳ ແລະ ສູ້ຳງຕຼັີ້ງຄະນະກ ຳມະ
ກຳນສະເພຳະກິດເພືື່ອຮຼັບຜິດຊອບວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນຂຶີ້ນຕຳມຂ ໍ້ຕົກລົງ ສະບຼັບເລກທ  300/ທຫລ, ລົງວຼັນທ  

01 ພະຈິກ 2004, ໂດຍກ ຳນົດໃຫູ້ບຼັນດຳກົມທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງພຳຍໃນ (ກົມຄຸູ້ມຄອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, ກົມກວດກຳ, 

ກົມເງິນຕຳຕ່ຳງປະເທດ, ກົມບ ລິກຳນ ແລະ ຫູ້ອງກຳນ) ທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບກຳນຄຸູ້ມຄອງ, ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳຫົວ    
ໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໃນກຳນເຮຼັດທຸລະກ ຳກຳນເງິນທຼັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ເປັນຜ ູ້ຮຼັບຜິດຊອບວຽກງຳນ
ຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ. ຜ່ຳນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄລຍະໜືື່ງ ເຫຼັນວ່ຳຂອບເຂດກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ 
ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ຍຼັງຈ ຳກຼັດຢ ່ໃນຂອບເຂດທະນຳຄຳນ, ຊຶື່ງວຽກງຳນຕົວຈິງແມ່ນພຼັນທະ ແລະ ໜູ້ຳທ ື່ຂອງທຸກ
ພຳກສ່ວນ ແລະ ຕິດພຼັນກຼັບຫ ຳຍຂະແໜງກຳນ ສະນຼັີ້ນ ໃນປີ 2006 ນຳຍົກລຼັດຖະມົນຕ  ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ໄດູ້ອອກ 
ດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ສະບຼັບເລກທ  55/ນຍ, ລົງວຼັນທ  27 ມ ນຳ 2006 ເພືື່ອກ ຳນົດກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຂອງ ສປປ ລຳວ, ພູ້ອມກຼັນນຼັີ້ນ ເພືື່ອຜຼັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດດ ຳລຼັດ
ດຼັົ່ງກ່ຳວ ຜ ູ້ວ່ຳກຳນທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ກ ໄດູ້ສູ້ຳງຕຼັີ້ງໜ່ວຍງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຕຳມຂ ໍ້ຕົກລົງ ສະບຼັບ
ເລກທ  229/ທຫລ, ລົງວຼັນທ  14 ພຶດສະພຳ 2007 ແລະ ປັບປຸງເປັນ ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຕຳມຂ ໍ້
ຕົກລົງ ເລກທ  08/ຄຕຟງ, ລົງວຼັນທ  18 ພຶດສະພຳ 2015, ຊືື່ງມ ພຳລະບົດບຳດເປັນເສນຳທິກຳນໃຫູ້ຄະນະກ ຳມະກຳນ
ແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຮຼັບຜິດຊອບໃນກຳນເກຼັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ, 
ວິເຄຳະ ແລະ ລຳຍງຳນ ຂ ໍ້ມ ນທ ື່ໜູ້ຳສົງໄສກ່ຽວກຼັບກຳນຟອກເງິນ ຢ ່ພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດເພືື່ອສະໜອງໃຫູ້ອົງ 
ກຳນທ ື່ມ ສິດອ ຳນຳດດ ຳເນ ນຄະດ ຕຳມກົດໝຳຍ, ແນໃສ່ສະກຼັດກຼັີ້ນ ແລະ ຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ
ພຼັນທະຂອງ ສປປ ລຳວ ຕ ໍ່ກຼັບສຳກົນ ໃນກຳນປະຕິບຼັດມຳດຕະຖຳນ 40+9 ຂ ໍ້ແນະນ ຳ ຂອງອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນສຳກົນ.  
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ຮ ບພຳບທ  2: ໂຄງປະກອບຂອງໜ່ວຍງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ພູ້ອມທຼັງຂະຫຍຳຍເຄືອຂ່ຳຍໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຕຳມຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດູ້ວຍ 
ຄະນະກ ຳມະກຳນເຮຼັດວຽກຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຂອງ ຜ ູ້ວ່ຳກຳນທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ສະບຼັບເລກທ  204/ທຫລ, 
ລົງວຼັນທ  27 ມ ນຳ 2008 ກວມເອົຳຕຳງໜູ້ຳຈຳກ 12 ກະຊວງ ແລະ ພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ມ ກຳນປັບປຸງ 
ຂະຫຍຳຍກອບກຳນຮ່ວມມື ເປັນ ໜ່ວຍງຳນວິຊຳກຳນ ເພືື່ອປະສຳນງຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນຟອກເງິນ ໃນປີ 2019 ຈຳກ 
12 ກະຊວງ ເປັນ 15 ກະຊວງ ແລະ ອົງກຳນທຽບເທົົ່ຳ (ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ, ສຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ, ອົງກຳນ
ໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ, ກະຊວງປ້ອງກຼັນປະເທດ, ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມສະຫງົບ, ສ ຳນຼັກງຳນນຳຍົກລຼັດຖະມົນ 
ຕ , ອົງກຳນກວດກຳແຫ່ງລຼັດ, ກະຊວງຍຸຕິທ ຳ, ກະຊວງກຳນເງິນ, ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ, ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ 
ແລະ ກຳນຄູ້ຳ, ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ, ກະຊວງຖະແຫ ່ງຂ່ຳວ ແລະ ວຼັດທະນະທ ຳ, ກະຊວງພຳຍໃນ 
ແລະ ກະຊວງຊຼັບພະຍຳກອນ ແລະ ສິື່ງແວດລູ້ອມ) ເຂົີ້ຳໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ເຮຼັດໃຫູ້
ວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ເລ ື່ມມ ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ ມ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໃນລະດຼັບໜຶື່ງ.  

  

ຫົວໜູ້ຳ ໜຕຟງ 

ຈຸງຳນຄຸູ້ມ
ຄອງ ແລະ 
ກວດກຳ 
(04 ຄົນ) 
 

 

- ສູ້ຳງຕຼັີ້ງປີ 2015 

- ປັບປຸງ ປີ 2021 

ຮອງຫົວໜູ້ຳ 
ສຕຟງ 

ພະແນກ
ບ ລິຫຳນ 
ແລະ ກຳນ

ເງິນ 
(10 ຄົນ) 

 

ພະແນກ
ວິເຄຳະຂ່ຳວ

ກອງ 
(10 ຄົນ) 

ພະແນກນິຕິ
ກ ຳ ແລະ 

ຮ່ວມມືສຳກົນ 
(09 ຄົນ) 

 

ພະແນກ
ຕິດຕຳມ 
ແລະ 

ກວດກຳ  
(11 ຄົນ) 

 

ຫົວໜູ້ຳ ສຕຟງ 

ຮອງຫົວໜູ້ຳ 
ສຕຟງ 

ຮອງຫົວໜູ້ຳ 
ສຕຟງ 

ຮອງຫົວໜູ້ຳ 
ໜຕຟງ 

ຈຸງຳນວິ 
ເຄຳະຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່ຳວ ສຳນ 
(02 ຄົນ) 
 

 

ຈຸງຳນຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່ຳວສຳນ 
ແລະ 
ຄອມພິວເຕ  
(01 ຄົນ) 
 

ຮອງຫົວໜູ້ຳ 
ໜຕຟງ 

- ສູ້ຳງຕຼັີ້ງປີ 2007 
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ຫົວໜູ້ຳສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
(ເປັນຫົວໜູ້ຳຄະນະ) 

ຮອງຫວົໜູ້ຳກົມ  
ກວດກຳ ແລະ ປະເມ ນຜົນນຕິິກ ຳ 

ຮອງຫວົໜູ້ຳຄະນະ 

ຮອງຫວົໜູ້ຳກົມ 
ຕ ຳຫ ວດເສດຖະກິດ 

ຮອງຫວົໜູ້ຳກົມ 
ສືບສວນ-ສອບສວນ 

ຮອງຫວົໜູ້ຳກົມ 
ທະບຽນ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງວິສຳຫະກິດ 

ຮອງຫວົໜູ້ຳກົມ 
ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ 

1. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຕ ຳຫ ວດຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ຢຳ
ເສບຕິດ, ກົມໃຫຍ່ຕ ຳຫ ວດ, ກະຊວງປ້ອງກຼັນ
ຄວຳມສະຫງົບ; 

2. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຕ ຳຫ ວດຕູ້ຳນກຳນຄູ້ຳມະນຸດ, 
ກົມໃຫຍ່ຕ ຳຫ ວດ, ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມ
ສະຫງົບ; 

3. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຕ ຳຫ ວດກວດຄົນເຂົີ້ຳ-ອອກ
ເມືອງ, ກົມໃຫຍ່ສຼັນຕິບຳນ, ກະຊວງປ້ອງກຼັນ
ຄວຳມສະຫງົບ; 

4. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຕ ຳຫ ວດຄຸ ູ້ມຄອງຄົນຕ່ຳງ 
ປະເທດ, ກົມໃຫຍ່ສຼັນຕິບຳນ, ກະຊວງປ້ອງ
ກຼັນຄວຳມສະຫງົບ; 

5. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຕູ້ຳນກຳນສ ໍ້ລຳດບຼັງຫ ວງ, 
ອົງກຳນກວດກຳລຼັດຖະບຳນ; 

6. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມກວດກຳຕູ້ຳນກຳນສ ໍ້ລຳດບຼັງ
ຫ ວງ, ອົງກຳນກວດກຳລຼັດຖະບຳນ; 

7. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມກວດກຳປ່ຳໄມູ້, ກະຊວງກະສິ
ກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມູ້; 

8. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມກວດກຳຄະດ ອຳຍຳ, ອົງກຳນ
ໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ; 

9. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຄຸ ູ້ມຄອງວິຊຳກຳນ ແລະ 
ສະຖິຕິສຳນ, ສຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ; 

10. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມພຳສ , ກະຊວງກຳນເງິນ; 
11. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມສ່ວຍສຳອຳກອນ, ກະຊວງ

ກຳນເງິນ; 
12. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມປ້ອງກຼັນພຳຍໃນ, ກະຊວງ

ປ້ອງກຼັນປະເທດ; 
13. ຮອງຫົວໜູ້ຳກອງບຼັນຊຳກຳນປ້ອງກຼັນຄວຳມ

ສະຫງົບ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ (ຜ ູ້ຊ ີ້ນ ຳວຽກ
ງຳນຕ ຳຫ ວດ); 

14. ຮອງຫົວໜູ້ຳກອງບຼັນຊຳກຳນປ້ອງກຼັນຄວຳມ
ສະຫງົບ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ (ຜ ູ້ຊ ີ້ນ ຳວຽກ
ງຳນສຼັນຕິບຳນ) 

1. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຄຸູ້ມຄອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, 
ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ; 

2. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຄຸູ້ມຄອງສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ, 
ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ; 

3. ຮອງຫົວໜູ້ຳສ ຳນຼັກງຳນຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸູ້ມ
ຄອງຫ ຼັກຊຼັບ; 

4. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຄຸູ້ມຄອງວສິະຫະກິດລຼັດລົງທນຶ 
ແລະ ປະກຼັນໄພ, ກະຊວງກຳນເງິນ; 

5. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຄົ ີ້ນຄວູ້ຳສຼັງລວມ, ຫູ້ອງ
ວ່ຳກຳນລຼັດຖະບຳນ; 

6. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມສົົ່ງເສ ມກຳນລົງທຶນ, ກະຊວງ
ແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ; 

7. ຮອງຫົວໜູ້ຳຫູ້ອງກຳນສົົ່ງເສ ມເຂດເສດຖະກິດພິ 
ເສດ, ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ; 

8. ຮອງຫົວໜູ້ຳສະພຳກຳນຄູ້ຳແຫ່ງຊຳດ, ກະຊວງ
ອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄູ້ຳ; 

9. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມວຼັດທະນະທ ຳມະຫຳຊົນ, ກະຊວງ 
ຖະແຫ ່ງຂ່ຳວ ວຼັດທະນະທ ຳ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ; 

10. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມກວດກຳ,ກະຊວງວິທະຍຳສຳດ 
ແລະ ເຕຼັກໂນໂລຊ ; 

11. ຮອງຫົວໜູ້ຳກ ົມພ ຼັດທະນຳບ  ລ ິຫຳນລ ຼັດ,      
ກະຊວງພຳຍໃນ; 

12. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມນະໂຍບຳຍເງິນຕຳ, ທະນຳຄຳນ
ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ; 

13. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຄຸູ້ມຄອງລະບົບຊ ຳລະສະສຳງ, 
ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ; 

14. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມນ ຳເຂົີ້ຳ-ສົົ່ງອອກ, ກະຊວງອຸດ
ສະຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄູ້ຳ; 

15. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມບຼັນຊ , ກະຊວງກເງິນ; 
16. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມສ ົ ົ່ງເສ  ມລະບ ົບຍ ຸຕ ິທ  ຳ , 

ກະຊວງຍຸຕິທ ຳ; 
17. ຮອງຫົວໜູ້ຳອົງກຳນທະບຽນສຳນ, ກະຊວງ

ຍຸຕິທ ຳ; 
18. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມທ ື່ດນິ, ກະຊວງຊຼັບພະຍຳກອນ 

ທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລູ້ອມ 

1. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມສົນທິສຼັນຍຳ ແລະ 
ກົດໝຳຍ, ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະ    
ເທດ;  

2. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມຕ ຳຫ ວດສຳກົນ, 
ກົມໃຫຍ່ຕ ຳຫ ວດ, ກະຊວງປ້ອງ
ກຼັນຄວຳມສະຫງົບ; 

3. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມນິຕິກ ຳ,ຫູ້ອງວ່ຳ 
ກຳນ ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມສະ 
ຫງົບ;  

4. ຮອງຫົວໜູ້ຳກົມນິຕິກ ຳ, ກະຊວງ
ປ້ອງກຼັນປະເທດ. 
 

ຮອງຫວົໜູ້ຳຄະນະ 

ພຳກສ່ວນທ  1 ພຳກສ່ວນທ  2 ພຳກສ່ວນທ  3 

ຮ ບພຳບທ  3: ໜ່ວຍງຳນວິຊຳກຳນ ເພືື່ອປະສຳນງຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນຟອກເງິນ 
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ຢ່ຳງໃດກ ດ , ປີ 2010 ສປປ ລຳວ ໄດູ້ຮຼັບກຳນປະເມ ນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ ຕຳມມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ແລະ 
ພຼັນທະຂອງປະເທດສະມຳຊິກກຸ່ມອຳຊ ປຳຊ ຟິກ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ຊືື່ງຜົນຂອງກຳນປະເມ ນໄດູ້ຊ ີ້ໃຫູ້ເຫຼັນວ່ຳ 
ສປປ ລຳວ ຍຼັງບ ໍ່ສຳມຳດປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນໄດູ້ຕຳມມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ເຮຼັດໃຫູ້ຖືກກ ຳນົດໃນບຼັນ 
ຊ ຕິດຕຳມຂອງສຳກົນ (ບຼັນຊ ສ ເທົຳ) ໃນປີ 2013-2016, ໃນໄລຍະດຼັົ່ງກ່ຳວ ເຮຼັດໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ຖືກກ ຳນົດໃນບຼັນຊ 
ປະເທດທ ື່ຕູ້ອງເຝົັ້ຳລະວຼັງໃນກຳນເຮຼັດທຸລະກ ຳທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ກ ໍ່ຄືມ ຄວຳມສ່ຽງ ຫ ື ເປັນເປົັ້ຳໝຳຍທຳງຜ່ຳນກຳນ
ຟອກເງິນຂອງອຳຊະຍຳກອນຂູ້ຳມຊຳດ, ສິື່ງດຼັົ່ງກ່ຳວໄດູ້ສົົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕ ໍ່ກຳນພຼັດທະນຳລະບົບເສດຖະກິດແຫ່ງ
ຊຳດ ໂດຍສະເພຳະຂະແໜງກຳນເງິນ-ເງິນຕຳ ແລະ ບົດບຳດຂອງປະເທດທຼັງທຳງດູ້ຳນເສດຖະກິດ ແລະ ກຳນເມືອງ.   

ຈຳກສະພຳບດຼັົ່ງກ່ຳວ ສົມທົບກຼັບຄວຳມເອົຳໃຈໃສ່ຊ ີ້ນ ຳ-ນ ຳພຳຂອງພຼັກ-ລຼັດຖະບຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ,              
ລຼັດຖະບຳນ ໄດູ້ສູ້ຳງຕຼັີ້ງ ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່          
ກຳນຮູ້ຳຍ (ຄຕຟງ) ໃນປີ 2014 ໂດຍມ  ທ່ຳນຮອງນຳຍົກລຼັດຖະມົນຕ  ເປັນປະທຳນ ແລະ ມ ຄະນະທຼັງໝົດ 15 ທ່ຳນ 
ທ ື່ມຳຈຳກ 11 ກະຊວງ/ອົງກຳນທຽບເທົົ່ຳ ເພືື່ອຄຸູ້ມຄອງມະຫຳພຳກວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ປີ 2016 ໄດູ້ມ ກຳນປັບປຸງສິດ ແລະ ໜູ້ຳທ ື່ຂອງ ຄຕຟງ ໃຫູ້ມ ຄວຳມເປັນ
ເອກະລຳດ ແລະ ກຳນປະສຳນງຳນກຼັບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ ໃຫູ້ເປັນລະບົບ ແລະ ຄ່ອງໂຕຍິື່ງຂຶີ້ນ. 

ຮ ບພຳບທ  4: ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

ຮອງນຳຍກົລຼັດຖະມົນຕ  
ປະທຳນ ຄຕຟງ 

ຮອ 

ຜ ູ້ວ່ຳກຳນທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວຫ່ງ ສປປ ລຳວ 
ເປັນຮອງປະທຳນ ຄຕຟງ, ທຼັງເປນັຜ ູ້ປະຈ ຳກຳນ 

ຮອງລຼັດຖະມົນຕ ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມສະຫງບົ, 
ຮອງປະທຳນ ຄຕຟງ 

- ທ່ຳນ ຮອງລຼັດຖະມົນຕ ກະຊວງກຳນເງິນ            ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຮອງລຼັດຖະມົນຕ ກະຊວງອຸດສະຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄູ້ຳ  
ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຮອງຫົວໜູ້ຳຫູ້ອງວ່ຳກຳນສ ຳນຼັກງຳນນຳຍົກລຼັດຖະ ມົນຕ   
ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຮອງຜ ູ້ວ່ຳກຳນທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ   ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຫົວໜູ້ຳສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ເປັນຄະນະ, 
ທຼັງເປັນເລຂຳ. 

 

 

 

 

- ທ່ຳນ ຮອງລຼັດຖະມົນຕ ກະຊວງຍຸຕິທ ຳ            ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຮອງລຼັດຖະມົນຕ ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຮອງປະທຳນສຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ          ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຮອງຫົວໜູ້ຳອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ  
ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຮອງປະທຳນອົງກຳນກວດກຳແຫ່ງລຼັດ      ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ຫົວໜູ້ຳກົມໃຫຍ່ສຼັນຕິບຳນ ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມ
ສະຫງົບ               ເປັນຄະນະ; 

- ທ່ຳນ ປະທຳນຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດເພືື່ອກວດກຳ ແລະ 
ຄວບຄຸມຢຳເສບຕິດ               ເປັນຄະນະ; 
 

 

- ສູ້ຳງຕຼັີ້ງປີ 2014 

- ປັບປງຸ ປີ 2016 
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ພຳຍໃຕູ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳຂອງ ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ໃນໄລຍະດຼັົ່ງກ່ຳວໄດູ້ສຸມໃສ່ແກູ້ໄຂ 03 ບຼັນຫຳຕົີ້ນຕ :  

1) ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ ເພືື່ອຮອງຮຼັບໃຫູ້ແກ່ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກ
ເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຈ ຳນວນ 28 ສະບຼັບ (01 ປະມວນກົດໝຳຍອຳຍຳ, 01 ກົດ 

ໝຳຍ, 01 ດ ຳລຼັດ, 03 ຄ ຳສຼັົ່ງ, 01 ລະບຽບ, 17 ຂ ໍ້ຕົກລົງ ແລະ 04 ຄ ຳແນະນ ຳ); 

2) ຮຼັບປະກຼັນກຳນປະສຳນງຳນລະຫວ່ຳງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງໃຫູ້ມ ປະສິດທິຜົນ ໃນຮ ບແບບກົນໄກກຳນປະ 
ສຳນງຳນທ ື່ມ ຢ ່ ນຼັບແຕ່ສ ນກຳງຫຳທູ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຮ ບແບບກຳນຮ່ວມມືຜ່ຳນກຳນເຊຼັນບົດບຼັນທຶກຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ 
(Memorandum of Understanding “MOU”) ຈ ຳນວນ 15 ສະບຼັບ.  

ຮ ບພຳບທ  5: ກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ສູ້ຳງກົນໄກກຳນຮ່ວມມືກຼັບຕ່ຳງປະເທດ ຜ່ຳນກຳນເຊຼັນບົດບຼັນທຶກຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ຈ ຳນວນ 14 ສະບຼັບ, 
ເສ ມຂະຫຍຳຍກຳນຮ່ວມມືຮຼັດແໜູ້ນກຼັບໜ່ວຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນຕ່ຳງປະເທດ ໂດຍສະເພຳະເພືື່ອນມິດ
ຍຸດທະສຳດ (ສສ. ຫວຽດນຳມ, ສປ.ຈ ນ) ແລະ ບຼັນດຳປະເທດອຳຊຽນ, ເອົຳໃຈໃສ່ປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຕົນໃນນຳມ
ເປັນສະມຳຊິກ ກຸ່ມອຳຊ ປຳຊ ຟິກເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນຮ່ວມມືໃນກຸ່ມທ ື່ປຶກສຳຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນ
ເງິນ (FICG), ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນອືື່ນໆ ທ ື່ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ. 

 ບົນພືີ້ນຖຳນກຳນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງກົງຈຼັກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດທ ື່ກ່ຳວມຳຂູ້ຳງເທິງ, ສປປ ລຳວ ໄດູ້ແກູ້ໄຂ
ບຼັນຫຳທ ື່ເປັນຂ ໍ້ຄົງຄູ້ຳງຫ ຳຍດູ້ຳນ ເຮຼັດໃຫູ້ອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ ມ ມະຕິຖອດຖອນລຳຍຊືື່ ສປປ ລຳວ 
ອອກຈຳກບຼັນຊ ສ ເທົຳ ໃນເດືອນ ມິຖຼຸນຳ 2017. ເພືື່ອສືບຕ ໍ່ວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ມ ຄວຳມເຂຼັີ້ມແຂງ, ລຼັດຖະບຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດູ້ອອກແຈູ້ງກຳນ ສະບຼັບເລກທ  477/ຫສນຍ, 
ລົງວຼັນທ  24 ມ ນຳ 2017 ເພືື່ອດ ຳເນ ນກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດ ດູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ພູ້ອມທຼັງແຕ່ງຕຼັີ້ງຄະນະສະເພຳະກິດ ເພືື່ອຮຼັບຜິດຊອບດ ຳເນ ນກຳນປະເມ ນດຼັົ່ງກ່ຳວ ຈ ຳນວນ 
131 ທ່ຳນຈຳກ 13 ກະຊວງທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໂດຍມ ທ່ຳນ ຮອງລຼັດຖະມົນຕ ກະຊວງປ້ອງກຼັນຄວຳມສະຫງົບ ເປັນປະທຳນ. 
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ຜ່ຳນກຳນປະເມ ນ ສຳມຳດກ ຳນົດໄດູ້ພຶດຕິກ ຳທ ື່ເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່, ຄວຳມບອບບຳງທຳງດູ້ຳນມຳດຕະກຳນປ້ອງກຼັນກຳນ

ຟອກເງິນ, ຂະແໜງກຳນບ ລິມະສິດທ ື່ອຳດຖືກສວຍໃຊູ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ, ຄວຳມສ່ຽງຂອງກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ ສູ້ຳງແຜນປະຕິບຼັດງຳນ ເພືື່ອແກູ້ໄຂຊ່ອງຫວ່ຳງທ ື່ໄດູ້ຈຳກກຳນປະເມ ນ (ດຼັົ່ງຮ ບພຳບທ  6).  

ຮ ບພຳບທ  6: ຜົນກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ດູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ປີ 2017-2018 

 

 

 

 

 

 

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ບົດລຳຍງຳນກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ດູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍຂອງ ສປປ 
ລຳວ ປີ 2017-2018. 

ຜົນກຳນປະເມ ນດຼັົ່ງກ່ຳວ ໄດູ້ເປັນພືີ້ນຖຳນໃຫູ້ຄະນະສະເພຳະກິດຮຼັບຜິດຊອບຊ ີ້ນ ຳລວມ ກຳນປະເມ ນວຽກ
ງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຄຼັີ້ງທ  II ຂອງ ສປປ ລຳວ (ດຼັົ່ງ
ຮ ບພຳບທ  4) ເພືື່ອແກູ້ໄຂຈຸດອ່ອນຂ ໍ້ຄົງຄູ້ຳງຕຳມຜົນກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບ 40 ຂ ໍ້
ແນະນ ຳ (ດູ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ) ແລະ 11 ດູ້ຳນປະສິດທິຜົນ, ຮຼັບປະກຼັນບ ໍ່ໃຫູ້ ສປປ ລຳວ 
ຕົກຢ ່ໃນຂຼັີ້ນຕອນກຳນຕິດຕຳມຂອງສຳກົນ (ເອກະສຳນຊູ້ອນທູ້ຳຍ 2). 

ຜ່ຳນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍທ ື່ກ່ຳວມຳຂູ້ຳງເທິງ, ເຮຼັດໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດມ ສະຖິຕິທ ື່ສະແດງໃຫູ້ເຫຼັນເຖິງປະສິດທິພຳບໃນກຳນຈຼັດ 
ຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດບຼັນດຳນິຕິກ ຳທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງກ ໍ່ຄືກຳນປະສຳນງຳນຮ່ວມມືຜ່ຳນບຼັນດຳກົນໄກທ ື່ສູ້ຳງຂຶີ້ນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ດຼັົ່ງນ ີ້: 

1. ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທ ື່ສົງໄສ:  
ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທ ື່ສົງໄສ ຈຳກຫົວໜ່ວຍງຳນທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນຕຳມພຼັນທະຂອງຕົນ ມຳຍຼັງ ສ ຳນຼັກ

ງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ມ ທ່ຳອ່ຽງເພ ື່ມຂຶີ້ນໃນໄລຍະປີ 2012-2020 ຍູ້ອນວ່ຳ: 1) ນິຕິກ ຳທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງກ່ຽວກຼັບ
ກຳນປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໄດູ້ຮຼັບກຳນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ແລະ ມ ຜົນບຼັງຄຼັບໃຊູ້ໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ; 2) ບຼັນດຳຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນໄດູ້ຮຼັບກຳນເຜ ຍແຜ່, ຊຼຸກຍ ູ້ ແລະ ເຂົີ້ຳໃຈ ເພືື່ອປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຕົນ 
ໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕົວຈິງ ກ ລະນ ທຸລະກ ຳທ ື່ຕົງກຼັບຕົວຊ ີ້ບອກທ ື່ສົງໄສ ຕູ້ອງໄດູ້ລຳຍງຳນມຳຍຼັງສ ຳນຼັກ
ງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນທຼັນທ . 
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ຮ ບພຳບທ  7: ສະຖິຕິກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳສົງໄສ (STR) ປີ 2007-2020 

 

 

 

 

 

 

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

2. ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳເງິນສົດທ ື່ມ ມ ນຄ່ຳເກ ນກ ຳນົດ: 
ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳເງິນສົດທ ື່ມ ມ ນຄ່ຳເກ ນກ ຳນົດ ຈຳກຫົວໜ່ວຍງຳນທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນຕຳມພຼັນທະຂອງ

ຕົນ ມຳຍຼັງ ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ມ ທ່ຳອ່ຽງເພ ື່ມຂຶີ້ນໃນໄລຍະປີ 2015-2020 ຍູ້ອນ: 1) ນິຕິກ ຳທ ື່
ກ່ຽວຂູ້ອງກ່ຽວກຼັບກຳນປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໄດູ້ຮຼັບກຳນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ແລະ ມ ຜົນ
ບຼັງຄຼັບໃຊູ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 2) ບຼັນດຳຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນໄດູ້ຮຼັບກຳນເຜ ຍແຜ່, ຊຼຸກຍ ູ້ ແລະ ເຂົີ້ຳໃຈ ເພືື່ອ
ປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຕົນ ໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕົວຈິງ ກ ລະນ ທຸລະກ ຳເກ ນມ ນຄ່ຳເງິນສົດຕຳມທ ື່ກ ຳນົດໄວູ້ 
ໄດູ້ລຳຍງຳນມຳຍຼັງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ.  

ຮ ບພຳບທ  8: ສະຖິຕິກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳເງິນສົດທ ື່ມ ມ ນຄ່ຳເກ ນກ ຳນົດ (CTR) ປີ 2011-2020 

 
ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

3. ກຳນລຳຍງຳນເງິນສົດຂູ້ຳມແດນ 
ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ພຳສ ປະຈ ຳຢ ່ດ່ຳນຊຳຍແດນສຳກົນ ໄດູ້ເອົຳໃຈໃສ່ໃນກຳນລຳຍງຳນເງິນສົດຂູ້ຳມແດນມຳຫຳສ ຳນຼັກ

ງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຕຳມລະບຽບກຳນ, ຊຶື່ງກຳນຮ່ວມມືໃນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນດຼັົ່ງກ່ຳວແມ່ນຜ່ຳນຮ ບແບບ
ບົດບຼັນທຶກຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ທ ື່ໄດູ້ລົງນຳມຮ່ວມກຼັນໃນປີ 2015 ແລະ ໄດູ້ມ ກຳນຄົີ້ນຄວູ້ຳອອກແບບຟອມລຳຍງຳນໃນປີ 
2016 ແລະ ມ ສະຖິຕິລຳຍງຳນໃນປີ 2017. ເມືື່ອປັບປຸງ ຮ ບແບບກຳນລຳຍງຳນຜ່ຳນທຳງເອກະສຳນ ຂອງເຈົີ້ຳໜູ້ຳ
ພຳສ ປະຈ ຳດ່ຳນຊຳຍແດນສຳກົນໃຫູ້ມ ປະສິດທິພຳບກວ່ຳເກົົ່ຳ. ສະນຼັີ້ນ, ສຕຟງ ຮ່ວມກຼັບກົມພຳສ , ກະຊວງກຳນເງິນ 
ໄດູ້ຄົີ້ນຄວູ້ຳ ແລະ ພຼັດທະນຳລະບົບກຳນລຳຍງຳນຜ່ຳນທຳງເອເລຼັກໂຕຣນິກ ໃນປິ 2019 ແລະ ມ ກຳນທົດລອງນ ຳໃຊູ້ 
ເຮຼັດໃຫູ້ມ ສະຖິຕິກຳນລຳຍງຳນເພ ີ້ມຂຶີ້ນໃນປິ 2020. 
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ຮ ບພຳບທ  9: ສະຖິຕິກຳນລຳຍງຳນກຳນນ ຳເງິນສົດຂູ້ຳມແດນ (CBR) ປີ 2011-2020 
 
 

 

 

 

 

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

4. ບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ: 
ພຳຍໃຕູ້ບົດບຳດຂອງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນກຳນວິເຄຳະບົດລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທ ື່ສົງໄສຈຳກ

ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ (ຕຳມຮ ບພຳບທ  6) ຫຳກເຫຼັນວ່ຳມ ປັດໄຈ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທ ື່ໜູ້ຳສົງໄສ ຕຳມທ ື່ກ ຳນົດໄວູ້
ໃນກົດໝຳຍ ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຈະນ ຳສົົ່ງບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ໃຫູ້ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່
ສືບສວນ-ສອບສວນ ເພືື່ອນ ຳໃຊູ້ເປັນຂ ໍ້ມ ນໃນກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, ຊຶື່ງໃນໄລຍະແຕ່ປີ 2015-2020 ສຕຟງ ໄດູ້
ມ ກຳນນ ຳສົົ່ງໃຫູ້ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ກ ໍ່ໄດູ້ມ ກຳນນ ຳໃຊູ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນສືບສວນ-ສອບສວນຕົວຈິງຢ່ຳງມ ປະສິດ 
ທິຜົນ. ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ດ , ກ ຍຼັງມ ບຳງບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນທ ື່ບ ໍ່ຖືກນ ຳໃຊູ້ ກ ໍ່ຍູ້ອນ 1) ຂ ໍ້ມ ນທ ື່ໄດູ້ຮຼັບຍຼັງ
ມ ບຳງກ ລະນ ຂ ໍ້ມ ນຍຼັງບ ໍ່ຄົບຖູ້ວນ; 2) ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນສ່ວນຫ ຳຍມຳຈຳກຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນ ແລະ 3) ກຳນສະ 
ໜອງຂ ໍ້ມ ນບຳງກ ລະນ ມ ຄວຳມລ່ຳຊູ້ຳ ແລະ ອືື່ນໆ. 

ຮ ບພຳບທ  10: ສະຖິຕິບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ (FIR) ປີ 2011-2020 

 

 

 

 

 

 

 

  
ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

5. ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນພຳຍໃນປະເທດ:  
ນຼັບຕຼັີ້ງແຕ່ປີ 2015 ສຕຟງ ໄດູ້ເລ ື່ມມ  MOU ກຼັບພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງພຳຍໃນປະເທດໃນກຳນແລກປ່ຽນ

ຂ ໍ້ມ ນທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບວຽກງຳນ ຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຕຳມຮ ບພຳບດຼັົ່ງລຸມ່
ນ ີ້:     
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ຮ ບພຳບທ  11: ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນພຳຍໃນປະເທດ ປີ 2011-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

6. ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນກຼັບຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດ 
ແຕ່ໄລຍະປີ 2011-2014 ສປປ ລຳວຍຼັງບ ໍ່ທຼັນໄດູ້ສູ້ຳງຕຼັີ້ງ ສຕຟງ ເປັນພຽງແຕ່ ໜ່ວຍງຳນໜຶື່ງພຳຍໃຕູ້ ທຫລ  

ແລະ ບ ໍ່ທຼັນມ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວທ ື່ເປັນເອກະລຳດ ເພືື່ອເຊຼັນ MOU ກຼັບໜ່ວຍງຳນຂ່ຳວກອງຕ່ຳງປະເທດ ທ ື່ມ ສະຖຳນະ
ເອກະລຳດທຽບເທົົ່ຳກົມ. ຈົນຮອດປີ 2015 ສຕຟງ ທ ື່ມ ສະຖຳນະທຽບເທົົ່ຳກົມ ແລະ ມ ຄວຳມເປັນເອກະລຳດ ໄດູ້ຖືກ
ສູ້ຳງຕຼັີ້ງຂຶີ້ນ ຈຶື່ງເລ ື່ມມ   MOU ກຼັບບຼັນດຳປະເທດ ແລະ ເລ ື່ມມ ສະຖິຕິກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ດຼັົ່ງຮ ບພຳບລຸ່ມນ ີ້: 
 

ຮ ບພຳບທ  12: ສະຖິຕິກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ ລະຫວ່ຳງ ສຕຟງ ກຼັບຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດ (ຕ່ຳງປະເທດຮູ້ອງຂ  ແລະ 
ກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ) ປີ 2011-2020   

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 
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ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນພຳຍໃນ
ປະເທດທ ື່ຢ ່ພຳຍໃຕູ້ຂອບກຳນເຊຼັນ
MOU ຮ່ວມກຼັນ ລະຫວ່ຳງ ສຕຟງ
ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ

ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນພຳຍໃນ
ປະເທດທ ື່ບ ໍ່ຢ ່ພຳຍໃຕູ້ຂອບກຳນເຊຼັນ
MOU ຮ່ວມກຼັນ ລະຫວ່ຳງ ສຕຟງ
ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ
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ຮ ບພຳບທ  13: ສະຖິຕິກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນກຼັບຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດ (ສຕຟງ ສະເໜ  ແລະ ຕ່ຳງປະເທດສະໜອງ
ມຳ) ປີ 2011-2020 

 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

1.3. ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 
1.3.1. ອງົກຳນຄຸູ້ມຄອງຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 

ພຳຍໃຕູ້ກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ ໄດູ້ກ ຳນົດປະເພດຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ອອກເປັນ 17 ຂະແໜງກຳນທຸລະກິດທ ື່ເປັນຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳ
ທ ື່ລຳຍງຳນ, ຊຶື່ງຜ່ຳນກຳນສ ຳຫ ວດຕົວຈິງເຫຼັນວ່ຳ ມ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຕົວຈິງຢ ່ 14 ຂະແໜງກຳນທຸລະກິດ ຊຶື່ງລວມມ  
1,751 ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ (ແຍກອອກເປັນ ຫົວໜ່ວຍທ ື່ນອນໃນສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ ຈ ຳນວນ 613 ກວມ
ເອົຳ 35%, ສະຖຳບຼັນທ ື່ບ ໍ່ນອນໃນຂະແໜງກຳນເງິນ ຈ ຳນວນ 1,138 ກວມເອົຳ 65%). ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ດ , ກຳນຄຸູ້ມຄອງ
ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍຍຼັງຈ ຳກຼັດ ໃນຂອບເຂດຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນ ຍູ້ອນຈ ຳນວນພະນຼັກງຳນ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດທ ື່ຈ ຳກຼັດ ແລະ 
ຂຳດກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນ ເພືື່ອເຂົີ້ຳເຖິງຂະແໜງກຳນອືື່ນ ນອກເໜືອຈຳກທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ. 

 ອ ງໃສ່ແຜນປະຕິບຼັດງຳນແກູ້ໄຂຂ ໍ້ຄົງຄູ້ຳງຈຳກຜົນກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ, ໄດູ້ມ ກຳນສູ້ຳງ ແລະ 
ປັບປຸງນິຕິກ ຳຈ ຳນວນຫນຶື່ງ ເຊຼັົ່ນ: ດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍ ຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບໃນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສະບຼັບເລກທ  127/ລບ, ລົງວຼັນທ  20 ກຸມພຳ 2020, ຄ ່ມືກຳນກວດກຳ
ກຼັບທ ື່ ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ສະບຼັບລົງວຼັນທ  08 ສິງຫຳ 2018, ແລະ ອືື່ນໆ. ພູ້ອມທຼັງທົບທວນຄືນກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຜ່ຳນມຳ 
ເພືື່ອປັບປຸງບົດບຳດກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຕ ໍ່ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ພຳຍໃຕູ້ກຳນຄຸູ້ມຄອງຂອງແຕ່ລະ
ພຳກສ່ວນ ຕຳມດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍ ຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບໃນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ. 
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ຕຳຕະລຳງທ  1: ກຳນທົບທວນຄືນຜ ູ້ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳວຽກງຳນຕູ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຕ ໍ່ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນຂອງແຕ່ລະຂະແໜງກຳນ ປີ 2011-2020 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

 

 

 

ລ/ດ 
ຫົວໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍ

ງຳນ 

ຈ ຳນວນ ຜ ູ້ຕດິຕຳມ ແລະ ກວດກຳ 
ວຽກງຳນຄວຳມໝຼັີ້ນຄງົ 

ຜ ູ້ຕດິຕຳມ ແລະ ກວດກຳ 
ວຽກງຳນ AML/CFT 

I ສະຖຳບຼັນກຳນເງນິ  

1 ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ 44 
ກົມຄຸູ້ມຄອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, 
ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ 

ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 

2 ຮູ້ຳນແລກປ່ຽນເງິນຕຳ 361 
ກົມນະໂຍບຳຍເງິນຕຳ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ 
ສປປ ລຳວ 

3 ບ ລິສຼັດຮຼັບບ ລິກຳນໂອນເງິນ 3 
ກົມຄຸູ້ມຄອງລະບົບຊ ຳລະສະສຳງ, 
ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ 

4 ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກ 122 
ກົມຄຸູ້ມຄອງສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ, 
ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ 

5 ໂຮງຊວດຈ ຳ 26 

6 ບ ລິສຼັດເຊົົ່ຳສິນເຊືື່ອ 29 

7 ບ ລິສຼັດຫ ຼັກຊຼັບ 4 
ສ ຳນຼັກງຳນຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸູ້ມຄອງຫ ຼັກ
ຊຼັບ 

ສ ຳນຼັກງຳນຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸູ້ມຄອງຫ ຼັກ
ຊຼັບ 

8 ບ ລິສຼັດປະກຼັນໄພ 24 
ກົມປະຕິຮ ບລຼັດວິສຳຫະກິດ ແລະ ກຳນ
ປະກຼັນໄພ, ກະຊວງກຳນເງິນ 

ກົມປະຕິຮ ບລຼັດວິສຳຫະກິດ ແລະ ກຳນ
ປະກຼັນໄພ, ກະຊວງກຳນເງິນ 

9 
ບ ລິສຼັດ ໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ໃຫູ້
ສິນເຊືື່ອທຸກປະເພດ - 

ຍຼັງບ ໍ່ສຳມຳດກ ຳນົດຜ ູ້ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ວຽກງຳນຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງ ກ ໍ່ຄືວຽກງຳນ 
AML/CFT ເນືື່ອງຈຳກບ ໍ່ມ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກິດ 

10 ບ ລິສຼັດບ ລິຫຳນຊຼັບສິນ - 
ຍຼັງບ ໍ່ສຳມຳດກ ຳນົດຜ ູ້ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ວຽກງຳນຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງ ກ ໍ່ຄືວຽກງຳນ 
AML/CFT ເນືື່ອງຈຳກບ ໍ່ມ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກິດ 

II ສະຖຳບຼັນທ ື່ບ ໍ່ນອນໃນຂະແໜງກຳນເງນິ  
11 ບ ລິສຼັດຕົວແທນຊືີ້-ຂຳຍ ອະ

ສຼັງຫຳລິມຳຊຼັບ 

464 ກົມທ ື່ດິນ, ກະຊວງຊຼັບພະຍຳກອນ ແລະ
ສິື່ງແວດລູ້ອມ 

ກົມທ ື່ດິນ, ກະຊວງຊຼັບພະຍຳກອນ ແລະ
ສິື່ງແວດລູ້ອມ 

12 ທຸລະກິດຊືີ້-ຂຳຍວຼັດຖຼຸມ ຄ່ຳ 530 ກົມກຳນຄູ້ຳພຳຍໃນ ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ 
ແລະ ກຳນຄູ້ຳ 

ກົມກຳນຄູ້ຳພຳຍໃນ ກະຊວງ
ອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄູ້ຳ 

13 ສະພຳທະນຳຍຄວຳມ ຫ ື ວິ
ສຳຫະກິດກົດໝຳຍ 

83 ກົມສົົ່ງເສ ມລະບົບຍຸຕິທ ຳ, ກະຊວງຍຸຕິທ ຳ ກົມສົົ່ງເສ ມລະບົບຍຸຕິທ ຳ, ກະຊວງຍຸຕິ
ທ ຳ 

14 ອົງກຳນທະບຽນສຳນ 01 ກົມທະບຽນສຳນ, ກະຊວງຍຸຕິທ ຳ ກົມທະບຽນສຳນ, ກະຊວງຍຸຕິທ ຳ 
15 ບ ລິສຼັດກວດສອບບຼັນຊ  57 ກົມຄຸູ້ມຄອງກຳນບຼັນຊ , ກະຊວງກຳນເງິນ ກົມຄຸູ້ມຄອງກຳນບຼັນຊ , ກະຊວງກຳນ

ເງິນ 
16 ກຳຊິໂນ 3 ກົມສົົ່ງເສ ມກຳນລົງທຶນ ແລະ ຫູ້ອງກຳນ

ສົົ່ງເສ ມ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດ
ພິເສດ ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນ
ລົງທຶນ 

ກົມສົົ່ງເສ ມກຳນລົງທຶນ ແລະ ຫູ້ອງກຳນ
ສົົ່ງເສ ມ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດ
ພິເສດ ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນ
ລົງທຶນ 

17 ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍ ແລະ 
ບ ລິຫຳນເຄືື່ອງມືກຳນຊ ຳລະ
ທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ 

- 
ຍຼັງບ ໍ່ສຳມຳດກ ຳນົດຜ ູ້ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ວຽກງຳນຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງ ກ ໍ່ຄືວຽກງຳນ 
AML/CFT ເນືື່ອງຈຳກບ ໍ່ມ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກິດ 

ລວມ 1,751  
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ຕຳຕະລຳງທ  2: ກຳນທົບທວນຄືນນິຕິກ ຳ ວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຕ ໍ່ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນຂອງແຕ່ລະຂະແໜງກຳນ ປີ 2011-2020 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

ນອກຈຳກນ ີ້, ຜ ູ້ຄຸ ູ້ມຄອງຍຼັງໄດູ້ດ ຳເນ ນກຳນປະເມ ນຕຳມຫ ຼັກກຳນບ ລິຫຳນຄວຳມສ່ຽງ (Risk-Based 

Approach “RBA”) ຕ ໍ່ປະເພດຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນຕຳມຜົນກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ໂດຍກ ຳ
ນົດເອົຳເປັນ 03 ກຸ່ມເນຼັີ້ນໃສ່ຂະແໜງກຳນທ ື່ມ ຄວຳມສ່ຽງສ ງ ແລະ ມ ຄວຳມພູ້ອມໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ ເລ ື່ມຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕິບຼັດກ່ອນ ຄື: 

❖ ກຸ່ມທ  01 ປະກອບມ  3 ຂະແໜງກຳນ ທ ື່ຈຼັດຢ ່ໃນລະດຼັບຄວຳມສ່ຽງສ ງ ແລະ ເຂົ ີ້ຳເຖິງງ່ຳຍ: 1). 
ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, 2). ຫ ຼັກຊຼັບ ແລະ 3). ປະກຼັນໄພ ຊຶື່ງສ ຳເລຼັດເບືີ້ອງຕົີ້ນໃນເດືອນຕຸລຳ 2019. 

❖ ກຸ່ມທ  02 ປະກອບມ  05 ຂະແໜງກຳນທ ື່ຈຼັດຢ ່ໃນລະດຼັບຄວຳມສ່ຽງກຳງ-ສ ງ: 1). ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ, 

2). ບ ລິສຼັດຕົວແທນຊືີ້-ຂຳຍອະສຼັງຫຳລິມຳຊຼັບ, 3). ຮູ້ຳນແລກປ່ຽນເງິນຕຳ, 4). ທຸລະກິດຊືີ້-ຂຳຍວຼັດຖຼຸ
ມ ຄ່ຳ ແລະ ເຄືື່ອງເກົົ່ຳ ແລະ 5). ຂະແໜງກຳນກຳຊິໂນ.  

❖ ກຸ່ມທ  03 ປະກອບມ  09 ຂະແໜງກຳນທ ື່ຈຼັດຢ ່ໃນລະດຼັບຄວຳມສ່ຽງກຳງ: 1). ບ ລິສຼັດໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ 
ໃຫູ້ສິນເຊືື່ອທຸກປະເພດ, 2). ໂຮງຊວດຈ ຳ, 3). ບ ລິສຼັດເຊົົ່ຳສິນເຊືື່ອ, 4). ບ ລິສຼັດຮຼັບບ ລິກຳນໂອນເງນິ, 

5). ບ ລິສຼັດບ ລິຫຳນຊຼັບສິນ, 6). ບ ລິສຼັດ ຫ ື ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍ ແລະ ບ ລິຫຳນເຄືື່ອງມືກຳນຊ ຳລະທຳງ

ລ/ດ ຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 

ນຕິກິ ຳ 

ກຳນເຂົີ້ຳ
ເຖິງ

ຕະຫ ຳດ 

ຄ ່ມືກຳນກວດ
ສອບຜ ູ້ຮຼັບຜົນ
ປະໂຫຍດທ ື່ແທູ້
ຈິງ (BO) 

ຄ ່ມືກຳນ 
ກວດກຳກຼັບ
ທ ື່ 

ບົດແນະນ ຳ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕິບຼັດ 
AML/CFT 

I ສະຖຳບຼັນກຳນເງນິ 
1 ທະນຳຄຳນ √ √ √ √ 
2 ຮູ້ຳນແລກປຽ່ນເງິນຕຳ X X √ √ 
3 ບ ລິສຼັດຮຼັບບ ລກິຳນໂອນເງິນ √ X √ √ 
4 ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກ √ X √ √ 
5 ໂຮງຊວດຈ ຳ √ X √ √ 
6 ບ ລິສຼັດເຊົົ່ຳສິນເຊືື່ອ √ X √ √ 
7 ບ ລິສຼັດຫ ຼັກຊຼັບ √ X √ √ 
8 ບ ລິສຼັດປະກຼັນໄພ X X X X 
9 ບ ລິສຼັດ ໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ໃຫູ້ສິນເຊືື່ອທຸກປະເພດ - - - - 

10 ບ ລິສຼັດບ ລິຫຳນ ຊຼັບສິນ - - - - 
II ສະຖຳບຼັນທ ື່ບ ໍ່ນອນໃນຂະແໜງກຳນເງນິ 
11 ບ ລິສຼັດຕົວແທນຊືີ້-ຂຳຍ ອະສຼັງຫຳລິມຳຊຼັບ X X X X 
12 ທຸລະກິດຊືີ້-ຂຳຍວຼັດຖຼຸມ ຄ່ຳ  √ X X X 
13 ສະພຳທະນຳຍຄວຳມ ຫ ື ວິສຳຫະກິດກົດໝຳຍ X X X X 
14 ອົງກຳນທະບຽນສຳນ X X X X 
15 ບ ລິສຼັດກວດສອບບຼັນຊ  X X X X 
16 ກຳຊິໂນ X X X X 
17 ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍ ແລະ ບ ລິຫຳນເຄືື່ອງມືກຳນ

ຊ ຳລະທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ - - - - 
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ດູ້ຳນກຳນເງິນ, 7). ສະພຳທະນຳຍຄວຳມ ຫ ື ວິສຳຫະກິດກົດໝຳຍ, 8). ອົງກຳນທະບຽນສຳນ ແລະ 9).

ບ ລິສຼັດກວດສອບບຼັນຊ  ເຊ ື່ງຈະເລ ື່ມຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ ພຳຍຫ ຼັງກຳນປະເມ ນຮອບດູ້ຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະ 
ກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ເລ ື່ມຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕິບຼັດ ແລະ ຄຳດໝຳຍສ ຳເລຼັດພຳຍຫ ຼັງກຳນປະເມ ນ. 

 

1.3.2. ຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 
ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ 14 ຂະແໜງກຳນຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໄດູ້ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດ

ກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ບົນພືີ້ນຖຳນລະບຽບກຳນທ ື່ຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຳງອອກ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພືື່ອເປັນບ່ອນອ ງໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕົວຈິງ, ຊຶື່ງໄດູ້ສະແດງອອກໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຫ ຳຍ
ດູ້ຳນ ເຊຼັົ່ນ: ກຳນສູ້ຳງລະບຽບກຳນພຳຍໃນ ເພືື່ອຮອງຮຼັບກຳນແກ່ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຕົນ, ກຳນແຕ່ງຕຼັີ້ງ
ພະນຼັກງຳນຮຼັບຜິດຊອບສະເພຳະ, ກຳນຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສູ້ຳງຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈໃຫູ້ແກ່ພະນຼັກງຳນທ ື່ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກ
ງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ກຳນປະເມ ນ ແລະ ບ ລິຫຳນ
ຄວຳມສ່ຽງ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຂອງຕົນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳຕ່ຳງໆ ຕຳມກຳນກ ຳນົດຂອງຜ ູ້ຄຸູ້ມ
ຄອງ ຜ່ຳນກຳນນ ຳໃຊູ້ຫ ຼັກກຳນຊອກຮ ູ້ລ ກຄູ້ຳ ແລະ ເພ ື່ມທະວ ກຳນເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄູ້ຳ, ຊຶື່ງສຳມຳດສະແດງອອກໄດູ້ຕຳມ
ຕຳຕະລຳງລຸ່ມນ ີ້: 

ຕຳຕະລຳງທ  3: ສຼັງລວມກຳນກ ຳນົດລະບຽບກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງ
ທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ  

ລ/ດ ພຳກສວ່ນ ຈ ຳນວນ
ຫວົໜວ່ຍ 

ລະບຽບ
ກຳນ
ພຳຍ
ໃນ 

ກຳນກ ຳນດົ
ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ເກຼັບ
ຂ ໍ້ມ ນ ແລະ 
ກວດກຳ 
(CO) 

ແຜນກຳນ
ຝກຶ

ອບົຮມົ 

ກຳນປະ
ເມ ນ ແລະ 
ບ ລຫິຳນ
ຄວຳມສຽ່ງ 

ກຳນກ ຳນດົ
ກຳນລຳຍ
ງຳນທລຸະ
ກ ຳ 

1 ທະນຳຄຳນ 43 42 42 42 38 42 

2 ບ ລິສຼັດຮຼັບບ ລກິຳນໂອນເງິນ 3 0 0 3 0 0 

3 ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກ 122 9 16 1 9 9 

4 ບ ລິສຼັດເຊົົ່ຳສິນເຊືື່ອ 29 9 9 2 7 7 

5 ບ ລິສຼັດຫ ຼັກຊຼັບ 4 0 2 0 0 0 

6 ບ ລິສຼັດປະກຼັນໄພ 24 4 6 2 3 4 

7 ກຳຊິໂນ 3 1 0 0 0 0 

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

1.4. ກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ, ກຳນຟອກເງິນ, ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ 
ກຳນແຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ 
ໃນໄລຍະປີ 2011-2014 ດູ້ຳນວຽກງຳນກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງ ແລະ ກຳນຕຼັດສິນຄະດ 

ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ, ກຳນຟອກເງິນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ມ ເຄືື່ອງມືດູ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ ທ ື່ຍຼັງບ ໍ່
ທຼັນຄົບຖູ້ວນ ຫ ື ຈະແຈູ້ງ ແລະ ບ ໍ່ສຳມຳດຕອບສະໜອງໄດູ້ຕຳມເງືື່ອນໄຂມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ຈຶື່ງເຮຼັດໃຫູ້ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕິບຼັດຕົວຈິງໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຟອກເງິນ ມ ສະຖິຕິບ ໍ່ສອດຄ່ອງກຼັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນທ ື່ເກ ດຂຶີ້ນ. ດຼັົ່ງນຼັີ້ນ, ໃນໄລ 
ຍະປີ 2015 ເປັນຕົີ້ນມຳ ສປປ ລຳວ ໄດູ້ມ ກຳນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງບຼັນດຳນິຕິກ ຳກ່ຽວກຼັບກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນ
ຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເປັນຕົີ້ີ້ນ ຄ ຳສຼັົ່ງແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຟອກເງິນ 
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ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສະບຼັບເລກທ  01/ຄຕຟງ, ລົງວຼັນທ  08 ມຼັງກອນ 2020 ທ ື່ເປັນເຄືື່ອງ 
ມື ແລະ ກົນໄກອຼັນສະເພຳະຂອງ ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ ສືບສວນ-ສອບສວນ, ພະນຼັກງຳນ ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ, ຜ ູ້ພິພຳກ 
ສຳ ສຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ພຳກສ່ວນອືື່ນໆ, ພູ້ອມທຼັງດ ຳເນ ນກຳນສູ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫູ້ແກ່ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ດຼັົ່ງກ່ຳວ ຈຼັດ
ຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ໂດຍເນຼັີ້ນໃສ່ 07 ໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນທ ື່ເປັນບ ລິມະສິດ ທ ື່ອຳດຈະກ ໍ່ໃຫູ້ 
ເກ ດກຳນຟອກເງິນ: 1). ກຳນຜະລິດ ແລະ ຄູ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ, 2). ກຳນປອມແປງແຊຼັກ, ກຳນນ ຳໃຊູ້ແຊຼັກ ຫ ື ພຼັນ 
ທະບຼັດອືື່ນໂດຍບ ໍ່ຖືກຕູ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ, 3). ອຳຊະຍຳກ ຳສິື່ງແວດລູ້ອມ, 4). ກຳນລຼັກຊຼັບ, 5). ກຳນປອມແປງເງິນ 
ຫ ື ກຳນໃຊູ້ເງິນປອມ, 6). ກຳນປອມແປງເອກະສຳນ ຫ ື ກຳນໃຊູ້ເອກະສຳນປອມ, 7). ກຳນສ ໍ້ໂກງຊຼັບ ຈຳກຜົນກຳນ
ປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ຈຶື່ງເຮຼັດໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ມ ສະຖິຕິກຳນຕຼັດສິນຄວຳມຜິດ ສະຖຳນກຳນຟອກເງິນ 
ຈ ຳນວນ 15 ຄະດ  ແລະ ຍຼັງຢ ່ໃນຂະບວນກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ 78 ຄະດ  ຊຶື່ງຕິດພຼັນກຼັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ ກຳນ
ສ ໍ້ໂກງສຼັບ, ກຳນຜະລິດ ແລະ ຄູ້ຳ-ຂຳຍຢຳເສບຕິດ, ກຳນຍຼັກຍອກຊຼັບ ແລະ ອືື່ນໆ. 

ຮ ບພຳບທ  14: ສະຖິຕິກຳນຕຼັດສິນຄະດ ຟອກເງິນ ປີ 2014-2020  

 

 

 

 

 

 

 

 
ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

1.5. ກຳນຮວ່ມມສືຳກນົ.  
ໂດຍປະຕິບຼັດຂະບວນກຳນເຊືື່ອມໂຍມສຳກົນ ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ

ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ສປປ ລຳວ ໄດູ້ປະຕິບຼັດບຼັນດຳພຼັນທະທ ື່ຈ ຳເປັນໃນກຳນເປັນພຳຄ  ບຼັນດຳສົນທິສຼັນຍຳ
ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ເຊຼັົ່ນ ສົນທິສຼັນຍຳສະຫະປະຊຳຊຳດ ວ່ຳດູ້ວຍກຳນຕ ໍ່ຕູ້ຳນກຳນລຼັກລອບຄູ້ຳຢຳເສບຕິດ ແລະ ວຼັດຖຼຸທ ື່ອອກ
ລິດຕ ໍ່ຈິດປະສຳດ (Vienna) ປີ 1988, ສົນທິສຼັນຍຳສະຫະປະຊຳຊຳດ ຕູ້ຳນກຼັບອຳຊະຍຳກ ຳຂູ້ຳມຊຳດ ແບບມ ກຳນ 
ຈຼັດຕຼັີ້ງ (Palermo) ປີ 2000,  ສົນທິສຼັນຍຳຂອງສະຫະປະຊຳຊຳດວ່ຳດູ້ວຍກຳນຕູ້ຳນສ ໍ້ລຳດບຼັງຫລວງ (Merida) ປີ 
2003 ແລະ ສົນທິສຼັນຍຳວ່ຳດູ້ວຍກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ປີ 1999  ແລະ ອືື່ນໆ. ນອກຈຳກນ ີ້, 
ສປປ ລຳວ ໄດູ້ເຂົີ້ຳເປັນ ສະມຳຊິກຂອງ ກຸ່ມອຳຊ -ປຳຊ ຟິກ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນປີ 2007 ຊຶື່ງເປັນບຳດກູ້ຳວທ ື່ສ ຳ
ຄຼັນ ທ ື່ສະແດງເຖິງບົດບຳດຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນກຳນຕູ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍໃນເວທ ສຳກົນ. ພູ້ອມທຼັງຂະຫຍຳຍກຳນຮ່ວມມືໃນຫ ຳກຫ ຳຍຮ ບແບບ ເປນັຕົີ້ນ ໃນຮ ບແບບກຳນຮ່ວມມືສອງຝ່ຳຍ 
ໂດຍສະເພຳະແມ່ນສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດູ້ເຊຼັນບົດບຼັນທຶກຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ກຼັບໜ່ວຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງ
ດູ້ຳນກຳນເງິນຂອງ 14 ປະເທດ ຈ ຳນວນ 15 ສະບຼັບ. 
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ຕຳຕະລຳງທ  4:  ສະຖິຕິກຳນເຊຼັນບົດບຼັນທຶກຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຂອງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນກຼັບຄ ່ຮ່ວມງຳນ
ຕ່ຳງປະເທດ  

ລ/ດ ປະເທດ ວຼັນທ ລົງນຳມ 

1.  ສສ. ຫວຽດຳມ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ  10 ກຼັນຍຳ 2011 

2.  ກ ຳປ ເຈຍ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ  24 ມ ນຳ 2015 

3.  ເກົຳຫ  ໃຕູ້ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ  16 ທຼັນວຳ 2015 

4.  ໄທ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ  8 ສິງຫຳ 2016 

5.  ອິນໂດເນເຊຍ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ  17ສິງຫຳ 2016 

6.  ຢີິ່ປຸ່ນ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ  6 ກຼັນຍຳ 2016  

7.  ສປ.ຈ ນ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ  5 ກຼັນຍຳ  2016 

8.  ລຼັດເຊຍ ລົງນຳມຄຼັີ້ງ ວຼັນທ   8 ກຼັນຍຳ 2016 ແລະ ວຼັນທ  26 ກຼັນຍຳ 2017 

9.  ບຣ ໄນ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ   23 ກ ລະກົດ 2018 

10.  ມຽນມຳ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ  23 ກ ລະກົດ 2018 

11.  ຟີລິບປິນ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ   7 ສິງຫຳ 2018 

12.  ສິງກະໂປ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ   6 ພະຈິກ 2018 

13.  ບຼັງກະລຳແດຼັສ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ   23 ກ ລະກົດ 2018 

14.  ມຳເລເຊຍ ລົງນຳມຄຼັີ້ງວຼັນທ   20 ສິງຫຳ 2019       

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2021 

ຮ ບແບບກຳນຮ່ວມມືຫ ຳຍຝ່ຳຍ, ສປປ ລຳວ ເຂົີ້ຳຮ່ວມທຸກກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ ທ ື່ກ່ຽວ 
ຂູ້ອງກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເຊຼັົ່ນ: ກຸ່ມປະເທດ
ອຳຊຽນ, ກຸ ່ມ APG, ກຸ່ມທ ື່ປຶກສຳຂ່ຳວກອງທຳງກຳນເງິນ (Financial Intelligence Consultative Group 

“FICG”), ອົງກຳນຕ ຳຫ ວດສຳກົນ (Interpol), ອົງກຳນຕ ຳຫ ວດອຳຊຽນ, ອົງກຳນພຳສ ສຳກົນ (World Custom 

Organization “WCO”), ຈຸດປະສຳນງຳນຜ່ຳນຊຳຍແດນ (Border Liaison Office “BLO”), ສ ນປະສຳນງຳນ 
ສະເພຳະກຳນກະທ ຳຜິດກຳນຄູ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ (Safe Mekong Coordination Centre) ແລະ ອືື່ນໆ. 

ຜ່ຳນກຳນຮ່ວມມືດຼັົ່ງກ່ຳວ, ເຮຼັດໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫລືອຈຳກສຳກົນ ເພືື່ອສູ້ ຳງ
ຄວຳມສຳມຳດໃຫູ້ພະນຼັກງຳນໃນກຳນປະຕິບຼັດຫນູ້ຳທ ື່ວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຜ່ຳນກຳນເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຼຸມປະຈ ຳປີ, ປຶກສຳຫຳລື, ຝຶກອົບຮົມ-ສ ຳມະນຳ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ແລະ ກິດຈະກ ຳອືື່ນໆທ ື່ຈຼັດຂຶີ້ນຢ່ຳງເປັນປົກກະຕິ ຢ ່ທຼັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ຫ ຳຍກວ່ຳ 150 ຄຼັີ້ງ. ນອກຈຳກນ ີ້, 
ຍຼັງໄດູ້ຮຼັບກຳນຊ່ວຍເຫ ືອທຳງດູ້ຳນວຼັດຖຼຸກ ໍ່ຄືກຳນຊ່ວຍເຫ ືອທຳງດູ້ຳນວິຊຳກຳນຈຳກບຼັນດຳອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ ເຊຼັົ່ນ: 
ກ ຸ ່ມ APG, FICG, ທະນຳຄຳນໂລກ (World Bank), ກອງທຶນສຳກົນ (International Monetary Fund    

“IMF”), ສະຫະພຳບເອ ຣົບ (European), ອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ ເພື ື່ອຕູ້ຳນອຳຊະຍຳກ ຳ ແລະ ຢຳເສບຕິດ 
(UnitedNations Office on Drugs and Crime “UNODC”), ສະຖຳບຼັນຊ່ວຍເຫ ືອທຳງດູ້ຳນກົດໝຳຍ ແລະ ວິ 
ຊຳກຳນ (Institute for Legal Support and Technical Assistance “ILSTA”), ທະນຳຄຳນພຼັດທະນຳອຳຊ  
(Asia Development Bank) ແລະ ອືື່ນໆ. 
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ເພືື່ອປະຕິບຼັດມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ພູ້ອມທຼັງເປັນບ່ອນອ ງໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກຳນຮ່ວມມືທຳງດູ້ຳນອຳຍຳ 
ລຼັດຖະບຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດູ້ອອກກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຮ່ວມມືລະຫວ່ຳງປະເທດທຳງອຳຍຳ ສະບຼັບເລກທ  88/
ສພຊ, ລົງວຼັນທ  12 ພະຈິກ 2020 ແລະ ຢ ່ໃນຂຼັີ້ນຕອນກຳນສືບຕ ໍ່ສູ້ຳງຄ ່ມືແນະນ ຳກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດທ ື່ມ ປະສິດທິຜົນ. 

2. ບຼັນຫຳຄງົຄູ້ຳງ  
ຜ່ຳນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຄວຳມສ ຳເລຼັດ ໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ 

ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳເຫຼັນໄດູ້ຂ ໍ້ຄົງຄູ້ຳງໃນແຕ່ລະດູ້ຳນດຼັົ່ງນ ີ້:  

2.1. ວຽກງຳນນຕິກິ ຳ 
- ນິຕິກ ຳທ ື່ນ ຳໃຊູ້ເຂົີ້ຳໃນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່

ກຳນຮູ້ຳຍຈ ຳນວນໜຶື່ງ ຍຼັງມ ເນືີ້ອໃນບ ໍ່ຄົບຖູ້ວນ, ກ ຳນົດບ ໍ່ຈະແຈູ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງ ຕຳມບຳງຫ ຼັກກຳນ
ພຳຍໃນ ແລະ ມຳດຕະຖຳນ ຫ ື ເງືື່ອນໄຂຂອງສຳກົນທ ື່ວຳງອອກ; 

- ກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນທ ື່ຖືກກ ຳນົດໃນນິຕິກ ຳ ຍຼັງບ ໍ່ໄດູ້ຮຼັບກຳນສູ້ຳງ ຫ ື ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕົວຈິງ ເຮຼັດ
ໃຫູ້ນິຕິກ ຳຈ ຳນວນໜຶື່ງຍຼັງບ ໍ່ໄດູ້ຖືກນ ຳໃຊູ້ ຈຶື່ງເຮຼັດໃຫູ້ຍຼັງບ ໍ່ສຳມຳດຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້ຢ່ຳງເປັນເອກະ
ພຳບກຼັນ; 

- ກຳນຝຶກອົບຮົມໃນລຼັກສະນະສະເພຳະໃຫູ້ແກ່ບຸກຄະລຳກອນທ ື່ເປັນຜ ູ້ປະຕິບຼັດວຽກຕົວຈິງໃນພຳກສ່ວນ
ຕ່ຳງໆທ ື່ຕິດພຼັນ ເປັນຕົີ້ນ: ອົງກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ອຳຍຳ, ພຳກສ່ວນທ ື່ເຮຼັດກຳນຮ່ວມມືສຳກົນ, ພຳກສ່ວນ
ຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງ, ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ແລະ ພຳກສ່ວນອືື່ນໆ ບ ໍ່ທຼັນສຳມຳດຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້ຢຳ່ງ
ຄົບຖູ້ວນຍູ້ອນງົບປະມຳນມ ຈ ຳກຼັດ ເຮຼັດໃຫູ້ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງດຼັົ່ງກ່ຳວບ ໍ່ທຼັນມ ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ ບ ໍ່
ສຳມຳດນ ຳໄປປະຕິບຼັດຕົວຈິງໄດູ້; 

- ຄວຳມຫ ຳກຫ ຳຍໃນແຕ່ລະດູ້ຳນຂອງກຳນເຜ ຍແຜ່, ເຊືື່ອມຊຶມ ແລະ ໂຄສະນຳ ນິຕິກ ຳທ ື່ຕິດພຼັນໃຫູ້ກຼັບ 
ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງອືື່ນໆ ຍຼັງຈ ຳກຼັດ, ບ ໍ່ທົົ່ວເຖິງ ແລະ ລົງເລິກໄດູ້ດ ເທົົ່ຳທ ື່ຄວນ. 

2.2. ກນົໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕບິຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງນິ ແລະ ກຳນສະໜອງທນຶໃຫູ້ເເກກ່ຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ 
- ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຕ ໍ່ກຼັບກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້

ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງຍຼັງບ ໍ່ເລິກເຊ ື່ງ ເຮຼັດໃຫູ້ປະສິດທິຜົນໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະ 
ຕິບຼັດບ ໍ່ສ ງ, ມ ຄວຳມລ່ຳຊູ້ຳ ແລະ ບ ໍ່ທຼັນສະພຳບ; 

- ກຳນຄົີ້ນຫຳຂ ໍ້ມ ນ, ກຳນກວດລຳຍຊືື່, ກຳນສູ້ຳງຄວຳມເຊືື່ອມໂຍງຂອງທຸລະກ ຳ ແລະ ກຳນສະຫ ຼຸບສົມ 
ມຸດຕິຖຳນຄວຳມສົງໄສທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ  ຍຼັງນ ຳໃຊູ້ຮ ບແບບປະຖົມປະຖຳນ (ນ ຳໃຊູ້ດູ້ວຍມື) ຂຳດເຄືື່ອງມືທ ື່
ທຼັນສະໄໝເຂົີ້ຳຊ່ວຍໃນກຳນວິເຄຳະຂ ໍ້ມ ນ ເຮຼັດໃຫູ້ບຳງຄຼັີ້ງກຳນວິເຄຳະ ບ ໍ່ຊຼັດເຈນ, ມ ຄວຳມຊຼັກຊູ້ຳ, ບ ໍ່
ທຼັນສະພຳບກຳນຮຽກຮູ້ອງຕົວຈິງ; 

- ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນທ ື່ມຳນ ຳໃຊູ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນວິເຄຳະຍຼັງຈ ຳກຼັດ, ບ ໍ່ມ ຖຳນຂ ໍ້ມ ນຮອງຮຼັບ ທ ື່ບ ໍ່ສຳມຳດເຊືື່ອມໂຍງຂ ໍ້
ມ ນກຼັບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ. 

2.3. ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 
- ກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້

ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍຂອງບຳງຂະແໜງກຳນ ຍຼັງບ ໍ່ທຼັນໜຼັກແໜູ້ນ, ບ ໍ່ທຼັນເປັນລະບົບ, ບ ໍ່ທຼັນມ ນິຕິກ ຳ
ລະອຽດເປັນບ່ອນອ ງສົມທົບກຼັບຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈບ ໍ່ທຼັນເລ ກເຊິື່ງ, ກຳນປະສຳນງຳນລະຫວ່ຳງອົງກຳນຄຸູ້ມ
ຄອງ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ຍຼັງບ ໍ່ຄ່ອງຕົວເທົົ່ຳທ ື່ຄວນ; 
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- ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ຍຼັງບ ໍ່ທຼັນເຂົີ້ຳໃຈເຖິງຄວຳມສ ຳຄຼັນຂອງວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ ບ ໍ່ທຼັນມ ຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບສ ງໃນ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຕົນ ຕ ໍ່ກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ    
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຍູ້ອນຂຳດຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຕ ໍ່ກຼັບຂຼັີ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບກຳນ ແລະ ບ ໍ່ຮ ູ້
ວ່ຳຈະກະທົບຕົນເອງແບບໃດ. 

2.4. ກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ, ກຳນຟອກເງິນ, ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ 
ກຳນແຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ 
- ກຳນກ ຳນົດກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ແລະ ບຸກຄະລຳກອນ (ຜ ູ້ຊ່ຽວຊຳນ/ຜ ູ້ຮຼັບຜິດຊອບສະເພຳະ ໂດຍສະເພຳະ

ຂຼັີ້ນທູ້ອງຖິື່ນ) ຍຼັງບ ໍ່ທຼັນຄົບຖູ້ວນ, ເວລຳມ ຊຼັບຊູ້ອນຈຼັດແຕ່ງຜ ູ້ໃໝ່ບ ໍ່ທຼັນສຳມຳດຖອດຖອນຈຳກຜ ູ້ເກົົ່ຳ 
ເຮຼັດໃຫູ້ກຳນປະສຳນງຳນກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງ ແລະ ກຳນຕຼັດສິນຄະດ  ສະຖຳນກຳນ

ຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ລວມທຼັງ ກຳນກຼັກ, ກຳນຍຶດ ຫ ື ກຳນອຳຍຼັດ 
ທຶນ ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງກຼັບ ຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຍຼັງບ ໍ່ມ ປະສິດທພິຳບ
ໄດູ້ຕຳມທ ື່ກ ຳນົດໄວູ້ໃນນິຕິກ ຳທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ; 

- ຂ ໍ້ມ ນ, ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ ປະກອບເຂົີ້ຳໃນກຳນວິເຄຳະ ຫ ື ກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ ຍຼັງມ ຈ ຳກຼັດ. 

2.5. ກຳນຮວ່ມມສືຳກນົ 
- ກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຮ່ວມມືລະຫວ່ຳງປະເທດທຳງອຳຍຳ ຍຼັງຢ ່ໃນລະດຼັບຕົີ້ນຂອງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງຜຼັນຂະ 

ຫຍຳຍປະຕິບຼັດ, ເຮຼັດໃຫູ້ບ ໍ່ສຳມຳດຕອບສະໜອງໄດູ້ດູ້ຳນປະສິດທິຜົນທ ື່ເປັນຂ ໍ້ຄົງຄູ້ຳງຂອງ ສປປ ລຳວ; 
- ກຳນເຂົີ້ຳເປັນສະມຳຊິກຂອງກຸ່ມໜ່ວຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນສຳກົນ (Egmont Group) ຍຼັງ

ຊຼັກຊູ້ຳ,  ກຳນຂະຫຍຳຍກອບກຳນຮ່ວມມືສອງຝ່ຳຍ ໃນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບວຽກງຳນ
ຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຍຼັງຈ ຳກຼັດ ແລະ ກຳນ
ຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫ ືອທຳງດູ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ດູ້ຳນທຶນຮອນ, ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໂຄງກຳນທ ື່ໄດູ້
ຮຼັບກຳນຊ່ວຍເຫ ືອທ ື່ມ ຢ ່ແລູ້ວ ມ ຄວຳມລ່ຳຊູ້ຳ ເນືື່ອງຈຳກສະພຳບກຳນແຜ່ລະບຳດຂອງເຊືີ້ອພະຍຳດໂຄ
ວິດ-19.  
 

3. ບົດຮຽນທ ື່ຖອດຖອນໄດູ້  
- ກຳນກ ຳນົດຍຸດທະສຳດ ໄລຍະກຳງ-ຍຳວ ເປັນສິື່ງສ ຳຄຼັນຈ ຳເປັນໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນ ຕູ້ຳນ 

ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ຕູ້ອງກ ຳນົດຍຸດທະສຳດ ໃຫູ້
ສອດຄ່ອງກຼັບຈຼັງຫວະກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ, ຫ ຼັກກຳນກຳນຄຸູ້ມຄອງມະຫຳພຳກດູ້ຳນວຽກງຳນ
ຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ຮຼັບປະກຼັນກຳນແກູ້ໄຂ
ຂ ໍ້ຄົງຄູ້ຳງ ແລະ ໄດູ້ຕຳມມຳດຕະຖຳນໃນເງືື່ອນໄຂຂອງອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນວຳງອອກ; 

- ກຳນກ ຳແໜູ້ນແນວທຳງຂອງພຼັກ ແລະ ນະໂຍບຳຍຂອງລຼັດ ໂດຍສະເພຳະນະໂຍບຳຍລວມຂອງ ຄຕຟງ 
ພູ້ອມທຼັງສຳມຳດຜຼັນຂະຫຍຳຍເປັນແຜນງຳນ-ໂຄງກຳນອຼັນລະອຽດ, ເປັນປັດໄຈຮຼັບປະກຼັນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະ 
ຕິບຼັດໃຫູ້ບຼັນລຸຜົນຢ່ຳງແທູ້ຈິງ; 

- ກຳນມ ນິຕິກ ຳທ ື່ຄົບຖູ້ວນ ແລະ  ກົນໄກທ ື່ຈະແຈູ້ງໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໃຫູ້ສອດຄ່ອງ ກຼັບສະພຳບກຳນ
ຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະວຽກງຳນເປັນຕົີ້ນ: ວຽກງຳນດ ຳເນ ນຄະດ , ວຽກງຳນຄຸູ້ມຄອງ, ວຽກງຳນຮ່ວມມືສຳກົນ 
ແລະ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ເປັນພືີ້ນຖຳນໃນກຳນສູ້ຳງຄວຳມເຂຼັີ້ມແຂງໃຫູ້
ແກ່ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ມ ລຼັກສະນະລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພຳບ; 
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- ຊຼຸກຍ ູ້ບຼັນດຳກະຊວງ/ອົງກຳນທ ື່ຕິດພຼັນ ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຜຼັນຂະຫຍຳຍສິດ ແລະ ພຼັນທະຂອງແຕ່ລະພຳກສ່ວນໃຫູ້ມ ຄວຳມໜຼັກແໜູ້ນ-ເຂຼັີ້ມ 
ແຂງ ໄປຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນສູ້ຳງບຸກຄະລຳກອນ ໃຫູ້ມ ຄວຳມຊ່ຽວຊຳນສະເພຳະດູ້ຳນ ແມ່ນເປັນປັດໄຈພືີ້ນຖຳນ
ອຼັນຈ ຳເປັນ ເພືື່ອຕອບສະໜອງໄດູ້ກຼັບໜູ້ຳທ ື່ວຽກງຳນໃນໄລຍະໃໝ່.  

ພຳກທ  II ຍດຸທະສຳດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງນິ ແລະ ກຳນສະໜອງທນຶໃຫູ້ແກກ່ຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໄລຍະ 10 ປຕີ ໍ່ໜູ້ຳ (2021-2030) ແລະ ວໃິສທຼັດ ຮອດປ ີ2035 

1. ຈດຸພິເສດ, ສະພຳບຄວຳມເປນັຈິງພຳຍໃນປະເທດ ແລະ ສະພຳບແວດລູ້ອມສຳກນົ 
ພຳຍໃຕູ້ສະພຳບກຳນຜຼັນແປດູ້ຳນກຳນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດ, ເຕຼັກໂນໂລຊ ທ ທຼັນສະໄໝ ຂອງບຼັນດຳປະເທດ

ໃນພຳກພືີ້ນ ແລະ ສຳກົນ ໂດຍຜ່ຳນກົນໄກກຳນຂະຫຍຳຍຕົວດູ້ຳນ ກຳນຄູ້ຳ, ກຳນລົງທຶນ ແລະ ກຳນເງິນ-ກຳນທະ 
ນຳຄຳນ ທ ື່ນຼັບມືີ້ນຼັບມ ກຳນແຂ່ງຂຼັນສ ງ, ສປປ ລຳວ ໄດູ້ສ ຳເລຼັດກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດແຜນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ 
5 ປີ ຄຼັີ້ງທ  VIII ທ ື່ມ ຕົວຊ ີ້ບອກທ ື່ໄດູ້ມຳດຖຳນ ຊຶື່ງສຳມຳດຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕົວຊ ີ້ບອກດຼັົ່ງກ່ຳວໄດູ້ເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ເພືື່ອ
ກະກຽມຄວຳມພູ້ອມໃນຂະບວນກຳນຂູ້ຳມຜ່ຳນ ແລະ ສືບຕ ໍ່ແຜນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ 5 ປີ ຄຼັີ້ງທ  IX ແລະ 
ກະກຽມຄວຳມພູ້ອມໃນກຳນຫ ຼຸດພົີ້ນອອກຈຳກສະຖຳນະປະເທດດູ້ອຍພຼັດທະນຳ ຮອດປີ 2026. 

ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດແຜນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ 5 ປີ ຄຼັີ້ງທ  9 ຂອງ ສປປ ລຳວ, ວຽກງຳນ
ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຈະຕູ້ອງໄດູ້ພຼັດທະນຳໃຫູ້ມ 
ຄວຳມເຂຼັີ້ມແຂງ ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນກຳນຈ ຳກຼັດໄດູ້ສະພຳບກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳທ ື່ເປັນກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນຂອງກຳນຟອກ
ເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ເຮຼັດໃຫູ້ວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍມ ປະສິດທິຜົນອຼັນສ ງສຸດ, ເປັນໂອກຳດທ ື່ຈະຍົກບົດບຳດວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ 
ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂຶີ້ນໃນເວທ ສຳກົນ ທຼັງສູ້ຳງເງືື່ອນໄຂໃຫູ້
ແກ່ກຳນເຊືື່ອມໂຍງເສດຖະກິດ-ກຳນເງິນກຼັບສຳກົນ, ເຮຼັດໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ກຳຍເປັນປະເທດທ ື່ປອດໃສຂຳວສະອຳດ, 
ຍືນຍົງ, ສ ຂຽວ ແລະ ມ ລະບົບເສດຖະກິດທ ື່ເຂຼັີ້ມແຂງ.  

1.1. ກຳລະໂອກຳດ 
ຈຳກບຼັນດຳເງືື່ອນໄຂທ ື່ກ່ຳວມຳຂູ້ຳງເທິງນຼັີ້ນຈະຊ່ວຍສູ້ຳງໂອກຳດຫ ຳຍດູ້ຳນ ໃຫູ້ແກ່ກຳນພຼັດທະນຳ ແລະ ກຳນ

ສູ້ຳງຄວຳມເຂຼັີ້ມແຂງ ໃຫູ້ແກ່ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນແຕ່ລະດູ້ຳນ ດຼັົ່ງນ ີ້:  

1) ສະພຳບເສດຖະກິດພຳຍໃນ, ພຳກພືີ້ນ ແລະ ສຳກົນ ທ ື່ຄຳດວ່ຳຈະຍຼັງສືບຕ ໍ່ຂະຫຍຳຍຕົວ ແລະ ໄດູ້ຮຼັບຜົນ
ກະທົບຈຳກພະຍຳດລະບຳດ, ຜົນກະທົບຈຳກກຳນປ່ຽນແປງຂອງສິື່ງແວດລູ້ອມ (ດິນ, ນ ້ຳ ແລະ ອຳ 
ກຳດ) ແລະ ກຳນເມືອງໃນລະດຼັບໂລກ ເປັນເງືື່ອນໄຂອຼັນດ ໃຫູ້ແກ່ກຳນ ກ ຳນົດ ຫ ື ປັບປຸງ ທິດທຳງລວມ 
ແລະ ຍຸດທະສຳດສະເພຳະແຕ່ລະດູ້ຳນຂອງວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ 
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ແທດເໝຳະກຼັບສະພຳບກຳນຂອງໂລກ ໃນແຕ່
ລະໄລຍະ. 

2) ເປັນໂອກຳດອຼັນເໝຳະສົມ ໃນກຳນປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ສ ງຂຶີ້ນ ແລະ ສູ້ຳງໃຫູ້ເປັນໜຶື່ງໃນ
ເງືື່ອນໄຂທ ື່ດ ໃຫູ້ແກ່ກຳນເຊືື່ອມໂຍງ ເສດຖະກິດ, ກຳນເງິນ ແລະ ກຳນທະນຳຄຳນ ໃນລະດຼັບພຳກພືີ້ນ 
ແລະ ສຳກົນ; 
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3) ສູ້ຳງຄວຳມເຂຼັີ້ມແຂງຮອບດູ້ຳນໃຫູ້ແກ່ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ເພືື່ອຊຼຸກຍ ູ້, ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ແລະ ສູ້ຳງເປັນໜຶື່ງໃນ
ເງືື່ອນໄຂທ ື່ດ ໃນກຳນຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫ ືອ, ກຳນໃຫູ້ກຳນຊ່ວຍເຫ ືອ, ກຳນລົງທຶນ ຫ ື ຂະຫຍຳຍແຫ ່ງ
ເງິນທຶນຂອງປະເທດ ຈຳກນຼັກລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ ເປັນຕົີ້ນ ກອງທຶນສຳກົນ 
(IMF), ທະນຳຄຳນໂລກ, ທະນຳຄຳນພຼັດທະນຳອຳຊ  (ADB) ແລະ ອືື່ນໆ; 

4) ກຳນກ ໍ່ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ໂຄງລຳງພືີ້ນຖຳນຂອງວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບສະພຳບກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງ
ເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມຂອງປະເທດ ເປັນຕົີ້ນ ກຳນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ:  ນິຕິກ ຳ, ກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນ, 
ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ຫ ື ຕ ຳແໜ່ງງຳນ, ກຳນກ ໍ່ສູ້ຳງບຸກຄະລຳກອນ ຫ ື ຊ່ຽວຊຳນສະເພຳະດູ້ຳນ ແລະ ເຄືື່ອງມື ຫ ື 
ລະບົບເຕຼັກໂນໂລຊ  ທ ື່ທຼັນສະໄໝ ໄດູ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ; 

5) ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫູ້ແກ່ກຳນເຄືື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ແລະ ຂະຫຍຳຍຕົວທຸລະກິດຂອງສະຖຳບຼັນ
ກຳນເງິນ ແລະ ຂະແໜງກຳນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງພຳຍໃນປະເທດ ໃຫູ້ສຳມຳດຮ່ວມທຸລະກິດ ແລະ ເຊືື່ອມໂຍ່ງ
ກຼັບສະຖຳບຼັນກຳນເງິນຕ່ຳງປະເທດ ເຮຼັດໃຫູ້ມ ກຳນເພ ື່ມທຸລະກ ຳທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ແລະ ກຳນດ ຳເນ ນ
ທຸລະກິດຂູ້ຳມແດນຫ ຳຍຂຶີ້ນ. 

1.2. ສິື່ງທູ້ຳທຳຍ  
ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳລະໂອກຳດ ກ ໍ່ມ ບຳງດູ້ຳນທ ື່ເປັນສິື່ງທູ້ຳທຳຍທ ື່ ສປປ ລຳວ ຈະຕູ້ອງເອົຳໃຈໃສ່ ດຼັົ່ງນ ີ້: 

1) ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງມ ກຳນປັບປຸງ ແລະ ອອກເງືື່ອນໄຂທ ື່ເປັນຕົວຊ ີ້ວຼັດ ກຳນປະຕິບຼັດໄດູ້
ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ໃນລຼັກສະນະທ ື່ເຂຼັີ້ມຂຶີ້ນ, ມ ຄວຳມຖ ື່ຂືີ້ນ, ໝ ນໃຊູ້ເຕຼັກໂນໂລຊ ຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນເຂົີ້ຳ
ໃນກຳນຄຸູ້ມຄອງ, ດ ຳເນ ນຄະດ ໄວຂຶີ້ນ ໄດູ້ກຳຍເປັນສິື່ງທູ້ຳທຳຍໜຶື່ງສ ຳລຼັບ ສປປ ລຳວ; 

2) ສະພຳບກຳນແຜ່ລະບຳດຂອງເຊືີ້ອພະຍຳດ ສິື່ງແວດລູ້ອມໃນວົງກວູ້ຳງ (ລະດຼັບໂລກ) ອຳດສົົ່ງຜົນກະທົບ
ຕ ໍ່ກຳນເຄືື່ອນໄຫວວຽກງຳນຕົວຈິງຈະເຮຼັດໃຫູ້ລະບົບ/ກົນໄກ ຕົວຈິງຕູ້ອງປັບຕົວໃຫູ້ເຂົີ້ຳກຼັບສະພຳບ; 

3) ຄວຳມຮຼັບຮ ູ້ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ, ໝ ນໃຊູ້ນິຕິກ ຳຍຼັງຈ ຳກຼັດ, ຂຳດພະນຼັກງຳນວິຊຳກຳນສະເພຳະດູ້ຳນ ພຳກສ່ວນ
ທ ື່ມ ບົດບຳດກ່ຽວຂູ້ອງໃນກຳນຂຼັບເຄືື່ອນກົນໄກແຕ່ລະດູ້ຳນຍຼັງບ ໍ່ເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ ບ ໍ່ສຳມຳດປະຕິບຼັດໜູ້ຳທ ື່
ຂອງຕົນຢ່ຳງເຕຼັມສ່ວນ; 

4) ທຶນຮອນດູ້ຳນໃນກຳນນ ຳໃຊູ້ໃນແຕ່ລະແຜນວຽກຍຼັງຈ ຳກຼັດ ແລະ ຂຳດພະນຼັກງຳນວິຊຳສະເພຳະດູ້ຳນທ ື່ມ 
ຄຸນນະພຳບຮອງຮຼັບໜູ້ຳວຽກໃນແຕ່ລະດູ້ຳນ; 

5) ກຳນປັບປຸງໂຄງລ່ຳງພືີ້ນຖຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ມ ທິດທຳງ-ເປົັ້ຳໝຳຍ ແລະ ຊຼັົ່ງຊຳປຽບທຽບໄດູ້ຜົນສ ຳເລຼັດຮອບດູ້ຳນ ອຳດຈະເຮຼັດ
ບ ໍ່ທົົ່ວທຸກຂະແໜງກຳນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ.  

2. ວິໄສທຼັດ ຮອດປ ີ2035 

“ສູ້ຳງຄວຳມເຂຼັີ້ມແຂງຮອບດູ້ຳນໃຫູ້ແກ່ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ເປັນໜຶື່ງໃນເຄືື່ອງມືຂອງລຼັດໃນກຳນຮຼັກສຳຄວຳມສະຫງົບ ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮູ້ອຍ
ຂອງສຼັງຄົມ, ຊຼຸກຍ ູ້ກຳນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ ຂອງ ສປປ ລຳວ ແບບຍືນຍົງ”. 
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3. ທິດທຳງລວມ  
- ຮຼັບປະກຼັນໃຫູ້ບຼັນດຳ ກະຊວງ ແລະ ອົງກຳນທຽບເທົົ່ຳ ສຳມຳດຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ 

ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ມ ປະສິດທິພຳບ, ມ ຄວຳມໜຼັກແໜູ້ນ-
ເຂຼັີ້ມແຂງ ໄປຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນສູ້ຳງບຸກຄະລຳກອນ ໃຫູ້ມ ຄວຳມຊ່ຽວຊຳນສະເພຳະ ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ 
ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບພຳລະບົດບຳດ 
ແລະ ໜູ້ຳທ ື່ ຂອງຕົນ;  

- ຮຼັບປະກຼັນບຼັນດຳເຄືື່ອງມືດູ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນ ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກ
ເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເປັນລະບົບຄົບຊຼຸດ ຮຼັບປະກຼັນໃຫູ້ທຸກພຳກສ່ວນສຳ 
ມຳດຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ ຢ່ຳງມ ລຼັກສະນະລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພຳບກຼັນ; 

- ສູ້ຳງຄວຳມເຂຼັີ້ມແຂງດູ້ຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ໂດຍສະເພຳະ ກຳນພຼັດທະນຳວຽກງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ແລະ ວຽກງຳນສືບສວນ-
ສອບສວນດ ຳເນ ນຄະດ  ໃຫູ້ມ ປະສິດທິພຳບ, ສູ້ຳງເງືື່ອນໄຂຍົກລະດຼັບພະນຼັກງຳນໃຫູ້ມ ຄຸນນະພຳບສ ງຂືີ້ນ;  

- ສູ້ຳງລະບົບຖຳນຂ ໍ້ມ ນ ທ ື່ສຳມຳດຮຼັບປະກຼັນກຳນເຊືື່ອມໂຍງ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ ຊຶື່ງກຼັນ ແລະ ກຼັນຂອງ
ບຼັນດຳພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ; 

- ຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫ ືອທຳງດູ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ທຶນຮອນ ຈຳກຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ອົງກຳນ 
ຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ ເຂົີ້ຳໃນກຳນສູ້ຳງຄວຳມເຂຼັີ້ມແຂງໃຫູ້ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃນແຕ່ລະດູ້ຳນເປັນຕົີ້ນ: ວຽກງຳນດ ຳເນ ນຄະດ , ວຽກງຳນເຜ ຍແຜ່ເຊືື່ອມ 
ຊືມ, ວຽກງຳນຮ່ວມມືສຳກົນ, ວຽກງຳນຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍ
ງຳນໃຫູ້ທົົ່ວເຖິງ. 

4. ຄຳດໝຳຍລວມ 
- ສ ູ້ຊົນໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ບ ໍ່ໃຫູ້ຕົກຢ ່ປະເທດຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ຖືກປະເມ ນໂດຍອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນວ່ຳຕກົຢ ່

ໃນຄວຳມສ່ຽງ ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ທ ື່ອົງກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ ກ ຳນົດເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

- ທຸກພຳກສ່ວນ ກະຊວງ ແລະ ອົງກຳນທຽບເທົົ່ຳທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ຈົນຮອດທູ້ອງຖິື່ນ ມ ຄວຳມຮຼັບຮ ູ້ ແລະ ເຂົີ້ຳ 
ໃຈໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບພຳລະບົດບຳດຂອງຕົນ ໃຫູ້ສ ຳເລຼັດຕຳມແຜນກຳນຢ່ຳງມ ປະສິດທິຜົນ; 

- ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກ ຳໃຕູ້ກົດໝຳຍສອດຄ່ອງກຼັບກົດໝຳຍ ພຳຍໃນ ແລະ ໄດູ້ຕຳມມຳດຕະຖຳນສຳກົນ 
ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນວຽກງຳນ ໃຫູ້ແທດເໝຳະກຼັບໜູ້ຳວຽກຕົວຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

- ຕິດຕຳມ, ກວດກຳ ແລະ ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍໃຫູ້ທົົ່ວເຖິງ ໂດຍສະເພຳະບຼັນດຳຂະແໜງ 
ກຳນທ ື່ມ ຄວຳມສ່ຽງ; 

- ພຼັດທະນຳລະບົບວິເຄຳະຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ທ ື່ສຳມຳດກ ຳນົດຕົວຊ ີ້ວຼັດກຳນວິເຄຳະທຸລະກ ຳທ ື່ສົງໄສ 
ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນຄຸນນະພຳບ, ຄວຳມປອດໄພ, ກຳນຮຼັກສຳຄວຳມລຼັບ ແລະ ດູ້ຳນເວລຳ ແລະ ກຳນເປັນຖຳນ
ຂ ໍ້ມ ນທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນທ ື່ມ ຄຸນນະພຳບ ແລະ ແທດເຫມຳະກຼັບ ກຳນນ ຳໃຊູ້ຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະໄລຍະ; 

- ຂະຫຍຳຍກອບກຳນຮ່ວມມືສຳກົນ ທຼັງຮ ບແບບສອງຝ່ຳຍ ແລະ ຫ ຳຍຝ່ຳຍ ເພືື່ອຊ່ວຍໃນກຳນແລກປຽ່ນຂ ໍ້
ມ ນຂ່ຳວກອງທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ໄດູ້ກວູ້ຳງຂວຳງ, ປອດໄພ, ວ່ອງໄວ ແລະ ຮຼັບປະກຼັນດູ້ຳນປະສິດທິພຳບ. 
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5. ຍຸດທະສຳດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍໄລຍະ 
10 ປ ີ(2021-2030) 

ໂດຍອ ງໃສ່ທິດທຳງລວມ, ຄຳດໝຳຍລວມ ແລະ ວິໄສທຼັດ ດຼັົ່ງກ່ຳວ, ສປປ ລຳວ ໄດູ້ກ ຳນົດຍຸດທະສຳດວຽກ

ງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍໄລຍະ 10 ປີ (2021-2030) ຊຶື່ງປະ 
ກອບມ  5 ຍຸດທະສຳດ (ເອກະສຳນຄຼັດຕິດທ  1) ຄື: 1) ຍຸດທະສຳດສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ, 2) ຍຸດທະສຳດພຼັດທະ 

ນຳກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ, 3) ຍຸດທະສຳດຍົກລະດຼັບຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ, 4) ຍຸດທະສຳດ

ຍົກລະດຼັບຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ, ກຳນຟອກເງິນ, ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່

ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ ແລະ 5) ຍຸດທະສຳດຮ່ວມມື
ສຳກົນ. 

5.1. ຍດຸທະສຳດທ  1: ສູ້ຳງ ແລະ ປບັປງຸນຕິກິ ຳ 
- ກຳນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳກ່ຽວກຼັບ ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້

ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍຂອງແຕ່ລະພຳກສ່ວນ ຄວນສອດຄ່ອງກຼັບກົດໝຳຍກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ພຳລະບົດບຳດ
ຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ ທຼັງສຳມຳດຈຼັດຕຼັີ້ງຜຼັນຂະຫຍຳຍມຳດຖຳນສຳກົນແຕ່ລະໄລຍະ ຮຼັບປະກຼັນໃນ
ເວລຳຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດນິຕິກ ຳດຼັົ່ງກ່ຳວ ບ ໍ່ສູ້ຳງຜົນກະທົບວຽກງຳນລວມຂອງບຼັນດຳຂະແໜງກຳນ ທຼັງມ ລຼັກ 
ສະນະຊຼຸກຍ ູ້ກຳນພຼັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ; 

- ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກ ຳ ທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວ
ທຸລະກິດຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ຫ ື ທຸລະກິດທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ, ສົົ່ງເສ ມກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງທຸລະ
ກິດຂະແໜງດຼັົ່ງກ່ຳວ ໂດຍບ ໍ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ສະເຖຍລະພຳບເງິນຕຳ ແລະ ຄວຳມສະຫງົບຂອງຊຳດ; 

- ສູ້ຳງຫ ຼັກສ ດສະເພຳະ ເພືື່ອຈຼັດຝຶກອົບຮົມສະເພຳະດູ້ຳນ ໃຫູ້ແຕ່ກຸ່ມເປົັ້ຳໝຳຍທ ື່ກ ຳນົດ ໃນໄລຍະສຼັີ້ນ-ກຳງ 
ໃຫູ້ແທດເໝຳະກຼັບສະພຳບຕົວຈິງ, ເຂົີ້ຳໃຈງ່ຳຍ ແລະ ສຳມຳດນ ຳໄປຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

5.2. ຍດຸທະສຳດທ  2: ສູ້ຳງ ແລະ ພຼັດທະນຳກນົໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕບິຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງນິ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທນຶໃຫູ້ແກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 

- ຍົກລະດຼັບກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ຕຳມແນວທຳງຫຼັນເປັນທຼັນສະໄໝຢ່ຳງເປັນລະບົບຄົບຊຼຸດ, ມ ປະສິດທິ
ຜົນ ແນໃສ່ຮອງຮຼັບມຳດຖຳນເງືື່ອນໄຂຂອງສຳກົນທ ື່ມ ກຳນປ່ຽນແປງໃນແຕ່ໄລຍະ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບ
ນະໂຍບຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນພຳຍໃນຢ່ຳງຕ ໍ່ເນືື່ອງ; 

- ທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເມືື່ອມ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບຂອງສະມຳຊິກ   
ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍໃນແຕ່ລະ  
ໄລຍະ; 

- ກ ຳນົດຈຸດສຸມພຼັດທະນຳບຸກຄະລຳກອນໃນແຕ່ລະດູ້ຳນເພືື່ອ ກຳນສູ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດ ໃຫູ້ແຕ່ລະພຳກ 
ສ່ວນຮຼັບປະກຼັນໄດູ້ກຳນຈຼັດຕຼັ ີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນ ຕູ້ຳນສະກຼັດກຼັ ີ້ນ  ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ 
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຄຽງຄ ່ກຼັບວຽກວິຊຳສະເພຳະຂອງຕົນໄດູ້ຢ່ຳງມ ປະສິດທິຜົນ. 

- ສູ້ຳງເງືື່ອນໄຂ ຕຳມກຳລະໂອກຳດທ ື່ເປັນໄປໄດູ້ ເພືື່ອຍົກລະດຼັບດູ້ຳນວິຊຳສະເພຳະໃຫູ້ກຼັບບຸກຄະລຳກອນ
ເປັນຕົີ້ນດູ້ຳນ: ວິເຄຳະຂ່ຳວກອງ, ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ແລະ ວຽກງຳນນິຕິກ ຳ. ນ ຳ
ໃຊູ້ບົດຮຽນທ ື່ໄດູ້ຖອດຖອນຈຳກຕ່ຳງປະເທດມຳປະດິດຄິດສູ້ຳງ ໂດຍໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບນະໂຍບຳຍຂອງຄະ 
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ນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ ໃຫູ້ໄດູ້
ຕຳມມຳດຖຳນຂອງສຳກົນ ຮຼັບປະກຼັນກຳນເຊືື່ອມໂຍງກຼັບພຳກພືີ້ນ ແລະ ສຳກົນ; 

- ຄົີ້ນຄວູ້ຳພຼັດທະນຳລະບົບພືີ້ນຖຳນໂຄ່ງລ່ຳງວຽກງຳນຂ່ຳວກອງທຳງກຳນເງິນ ໃນກຳນ ຮຼັບສົົ່ງຂ ໍ້ມ ນ, ກຳນ
ລຳຍງຳນ, ກຳນເກຼັບກ ຳສະຖິຕິ ແລະ ກຳນວິເຄຳະຂ່ຳວກອງໃຫູ້ທຼັນສະໄໝ, ຊຼັດເຈນ, ຮຼັບປະກຼັນໄດູ້ທຼັນ
ສະພຳບກຳນຕົວຈິງ ແລະ ມ ຄຸນນະພຳບເທົົ່ຳທຽມກຼັບພຳກພືີ້ນ ແລະ ສຳກົນ  

- ສູ້ຳງກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນດູ້ຳນວຽກງຳນ ຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດໃຫູ້ສຳມຳດເຄືື່ອນໄຫວວຽກງຳນໄດູ້ຢ່ຳງຄ່ອງຕົວ, ມ ຄວຳມເປັນເອກະ
ພຳບໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຢ່ຳງກົມກຽວກຼັນ 

5.3. ຍດຸທະສຳດທ  3: ຍກົລະດຼັບຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນຄຸູ້ມຄອງຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 
- ສູ້ຳງກົນໄກ ແລະ ວິທ ກຳນໃຫູ້ຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ  ກຳນສະ 

ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍທຼັງໝົດ ໃຫູ້ສຳມຳດປະຕິບຼັດພຼັນທະຂອງຕົນ ເປັນຕົີ້ນແມ່ນ ຜຼັນຂະ 
ຫຍຳຍໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳບຼັນດຳຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 
• ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ຂຼັີ້ນຕອນ, ເງືື່ອນໄຂໃນກຳນອອກໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນ ນທຸລະກິດ ຂອງບຼັນດຳຂະ 

ແໜງກຳນ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ໂດຍສະເພຳະເງື ື່ອນໄຂກຳນຊອກຮ ູ້ຜ ູ້ຮຼັບຜົນ
ປະໂຫຍດທ ື່ແທູ້ຈິງ ຂອງແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນຢ່ຳງຄົບຖູ້ວນ. 

• ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ຄ ຳແນະນ ຳກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນ AML/CFT ໃຫູ້ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່
ລຳຍງຳນທຼັງໝົົດ ທ ື່ເປັນອຼັນສະເພຳະແຕ່ລະຂະແໜງກຳນ. 

- ສືບຕ ໍ່ຊຼຸກຍ ູ້ ແລະ ສູ້ຳງຄວຳມເຂົ ີ້ຳໃຈໃຫູ້ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໃຫູ້ເຂົ ີ້ຳໃຈເຖິງວຽກງຳນ       
AML/CFT ຢ່ຳງເລິກເຊິ ື່ງ ສຳມຳດຈຼັດຕຼັ ີ້ງປະຕິບຼັດກຳນປະເມ ນຕຳມຫ ຼັກກຳນ ບ ລິຫຳນຄວຳມສ່ຽງ 
(RBA) ແລະ ຈຼັດຕຼັີ້ງຜຼັນຂະຫຍຳຍ ສິດ ແລະ ພຼັນທະ ຂອງຕົນໄດູ້ຢ່ຳງຄົບຖູ້ວນ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນ; 

- ຊຼຸກຍ ູ້ ແລະ ສູ້ຳງຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈໃຫູ້ແກ່ອົງກຳນທ ື່ບ ໍ່ຫວຼັງຜົນກ ຳໄລ ກ ໍ່ຄື ບຼັນດຳສະມຳຄົມ ແລະ ມ ນນິທິ ທ ື່
ເຄືື່ອນໄຫວໃນ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ມ ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈແຈູ້ງຕ ໍ່ກຼັບຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ແນວໂນມດູ້ຳນກຳນສະໜອງ
ທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ທ ື່ອຳດເກ ດຂືີ້ນກຼັບຕົນ ເພືື່ອຫ  ກລູ້ຽງກຳນຖືກສວຍໃຊູ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນສະໜອງ
ທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ. ພູ້ອມທຼັງຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດມຳດຕະກຳນນຕ່ຳງໆທ ື່ອົງກຳນຄຸູ້ມຄອງວຳງອອກ
ຢ່ຳງເຂຼັີ້ມງວດຕຳມແຕ່ລະໄລຍະ ພູ້ອມທຼັງສຳມຳດສະໜອງຂ ໍ້ມ ນໃຫູ້ກຼັບ ອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, ອົງ 
ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ, ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ອົງກຳນອືື່ນທ ື່ມ 
ສິດ ແລະ ໜູ້ຳທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ; 

5.4. ຍຸດທະສຳດທ  4: ຍົກລະດຼັບຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ, ກຳນຟອກເງິນ, 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງ 
ຜຳນ 

- ພຼັດທະນຳ ແລະ ປັບປຸງກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນກຳນຮ່ວມມືຂອງອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, ອົງກຳນໄອ
ຍະກຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ສຳນປະຊຳຊົນ ລວມທຼັງພຳກສ່ວນຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໃຫູ້ມ ຄວຳມເຂຼັີ້ມ
ເເຂງ ທຼັງຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ເເລະ ທູ້ອງຖິື່ນ ເພືື່ອດ ຳເນ ນກົນໄກກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຄວຳມຜິດຕົີ້ນ ເນຼັີ້ນໃສ່ໄພຂົົ່ມຂ ່
ຂອງ ສປປ ລຳວ ໂດຍສະເພຳະຄວຳມຜິດຖຳນກຳນຄູ້ຳ-ຂຳຍຢຳເສບຕິດ ແລະ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນອືື່ນໆ 
ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນຟອກເງິນ; 

- ຄົີ້ນຄວູ້ຳ-ກວດກຳຢ່ຳງເຂຼັີ້ມງວດສ ຳນວນຄະດ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນພຳຍຫ ຼັງທ ື່ໄດູ້ຮຼັບຈຳກອົງກຳນສືບສວນ-
ສອບສວນ ໃນສ ຳນວນຄະດ ທ ື່ມ  ຫ ື ບ ໍ່ມ ຂ ໍ້ຫຳກຳນຟອກເງິນ ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນໃຫູ້ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງກຳນກະທ ຳ
ຜິດຕົີ້ນ ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນຟອກເງິນ ແລະ ເພ ື່ມທະວ ກຳນຄົີ້ນຄວູ້ຳຄວຳມຖືກຕູ້ອງ ແລະ ຄວຳມຄົບຖູ້ວນໃນ
ກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຂອງອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ເພືື່ອພິຈຳລະນຳ 
ຄວຳມຜິດສະຖຳນຟອກເງິນ; 
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- ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກົນໄກກຳນຮ່ວມມື ເເລະ ປະສຳນງຳນກຼັບພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໃນກຳນເເຈູ້ງບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ 
ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນ ກຼັບຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງສະພຳຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງ 
ອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ ຂອງແຕ່ລະພຳກສ່ວນໃຫູ້ມ ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຢ ່ໃນກ ຳນົດເວລຳຕຳມມຳດຖຳນ
ສຳກົນ. ສູ້ຳງກົນໄກກຳນກ ຳນົດບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ຜ ູ້ ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ພຳຍໃນ ເເລະ ລຼັດຕ່ຳງປະເທດຮູ້ອງຂ , ລວມທຼັງ ກຳນແກູ້ໄຂລຳຍຊືື່ທ ື່ໃກູ້ຄຽງ; 

- ສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ, ເເຈູ້ງ
ບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນເເຜ່
ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ. ກ ຳນົດພຳກສ່ວນຮຼັບຜິດຊອບໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຕ ໍ່ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນ ແລະ ສູ້ຳງ
ຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ຕ ໍ່ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ 
ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ. 

5.5. ຍດຸທະສຳດທ  5: ຮວ່ມມສືຳກນົ 
- ເພ ື່ມທະວ ຂອບກຳນຮ່ວມມືສຳກົນ ແລະ ຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫ ືອ ຮອບດູ້ຳນກຼັບບຼັນດຳປະເທດ ແລະ ອົງ

ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ ໃນດູ້ຳນທຶນຮອນ ແລະ ຄວຳມຮ ູ້ດູ້ຳນເຕຼັກນິກວິຊຳກຳນສະເພຳະດູ້ຳນ ໃຫູ້ແກ່ບຸກຄະລຳ
ກອນຂອງບຼັນດຳກະຊວງອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ຄຼັບເຄືື່ອນກົນກຳນໄກຂອງວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກ
ເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໂດຍເນຼັີ້ນໜຼັກ ເປັນຕົີ້ນ: 
• ຍຳດແຍ່ງເອົຳກຳນຊ່ວຍເຫ ືອທຳງດູ້ຳນວິຊຳກຳນ-ອຸປະກອນ, ເຄືື່ອງມືຕ່ຳງໆ ເຊຼັົ່ນ Software, Hard 

ware ເພືື່ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕົວຈິງ; 
• ເຂົີ້ຳຮ່ວມຢ່ຳງຕຼັີ້ງໜູ້ຳຕຳມກຳນທົບທວນຂອງກຳນເປັນສະມຳຊິກອົງກຳນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງກຼັບວຽກງຳນ

ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ກ ໍ່ຄື: ກຳນສູ້ຳງ
ບົດບຳດ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ສ ງຂຶີ້ນໃນ; 

• ສູ້ຳງພະນຼັກງຳນເຂົີ້ຳຮ່ວມໃນກຳນເຄືື່ອນໄຫວເປັນຊ່ຽວຊຳນກ່ຽວກຼັບວຽກດຼັົ່ງກ່ຳວໃນລະດຼັບສຳກົນ. 

6. ແຜນງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍໄລຍະ 
05 ປ ີ(2021-2025) 

6.1. ແຜນງຳນທ  1: ສູ້ຳງ ແລະ ປບັປງຸນຕິກິ ຳ  
6.1.1. ສູ້ຳງ ແລະ ກຳນປັບປຸງ ນິຕິກ ຳ 

1) ສຼັງລວມ ແລະ ສະຫ ຼຸບຄືນກ່ຽວກຼັບນິຕິກ ຳ ກ່ຽວກຼັບພຳລະບົດບຳດຂອງທຸກພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງໃນ
ແຕ່ລະດູ້ຳນ ເປັນຕົີ້ນ ດູ້ຳນກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ, ດູ້ຳນກຳນສືບສວນ-ສອບ
ສວນ ແລະ ດູ້ຳນກຳນຮ່ວມມືລະຫວ່ຳງປະເທດ ທຳງອຳຍຳ; 

2) ກວດກຳ ຫ ື ທົບທວນຄືນເນືີ້ອໃນຫ ຼັກກຳນທ ື່ກ ຳນົດຂ ໍ້ສະດວກ ແລະ ຂ ໍ້ຫຍຸູ້ງຍຳກ ຂອງທຸກນິຕິກ ຳທ ື່
ກ່ຽວຂູ້ອງ ທຽບໃສ່ບຼັນຫຳ ຫ ື ເງືື່ອນໄຂສຳກົນ ທ ື່ຕູ້ອງຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຂອງ ສປປ ລຳວ ໂດຍສອດ 
ຄ່ອງກຼັບກົດໝຳຍ ພຳຍໃນຂອງ ສປປ ລຳວ;  

3) ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ບຼັນດຳນິຕິກ ຳບ ລິມະສິດ ຂອງແຕ່ລະອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ເປັນຕົີ້ນ: ກຳນປຶກສຳຫຳລື, 
ກຳນປະກອບຄ ຳຄິດຄ ຳເຫຼັນ, ປະສຳນງຳນ ແລະ ກຳນດ ຳເນ ນຕຳມແຜນວຽກຂອງທຸກພຳກສ່ວນທ ື່
ກ່ຽວຂູ້ອງ ເພືື່ອຮ່ວມກຼັນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ ຕຳມແຜນບ ລິມະສິດຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ; 

4) ກ ຳນົດເນືີ້ອໃນ ຂອງນິຕິກ ຳ ໃນເວລຳສູ້ຳງ ຫ ື ປັບປຸງ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບພຳລະບົດບຳດຕົວຈິງຂອງພຳກ 
ສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ ຮຼັບປະກຼັນໃນເວລຳຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດນິຕິກ ຳດຼັົ່ງກ່ຳວ ບ ໍ່ກະທົບກຳນເຄືື່ອນໄຫວວຽກງຳນ
ຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງກຳນ ທຼັງພຳກສ່ວນລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເຮຼັດໃຫູ້ເປັນບ່ອນອ ງ ແລະ 
ສຳມຳດນ ຳໄປຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້ຈິງ ຢ່ຳງເປັນຮ ບປະທ ຳ; 
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5) ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກ ຳ ທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນ 
ໄຫວທຸລະກິດຂອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ຫ ື ທຸລະກິດທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໃຫູ້ຮຼັບປະກຼັນມ ລຼັກສະນະ
ສົົ່ງເສ ມກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງທຸລະກິດຂະແໜງດຼັົ່ງກ່ຳວ. 

6.1.2. ສູ້ຳງກົນໄກກຳນບຼັງຄຼັບໃຊູ້ນິຕິກ ຳ 
1) ກ ຳນົດ ຫ ື ລະບຸ ຜ ູ້ຮຼັບຜິດຊອບໜູ້ຳວຽກຕົວຈິງໃນບຼັນດຳອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ທ ື່ຍຼັງບ ໍ່ທຼັນຄົບ

ຖູ້ວນ ຢ ່ຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ແລະ ທູ້ອງຖິື່ນ; 
2) ສູ້ຳງຄະນະກ ຳມະກຳນຮ່ວມ ເພືື່ອກ ຳນົດພຳລະບົດບຳດໃນກຳນເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັນ ໃນແຕ່ລະດູ້ຳນ

ຂອງໜູ້ຳວຽກ ຕຳມນິຕິກ ຳໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້; 
3) ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດພຳລະບົດບຳດຂອງຕົນ ໃນກຸ່ມຜ ູ້ປະສຳນງຳນທ ື່ຖືກແຕ່ງຕຼັີ້ງສະເພຳະຮຼັບຜິດຊອບ; 
4) ກ ຳນົດໃຫູ້ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງລຼັດ ແລະ ພຳກເອກະຊົນ ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງມ ພະນຼັກງຳນຮຼັບຜິດຊອບສະເພຳະໃນ

ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດນິຕິກ ຳ, ປະສຳນງຳນ ແລະ ຕູ້ອງມ ກຳນວຼັດແທກລະດຼັບຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຂອງພະນຼັກ 
ງຳນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

6.1.3. ໂຄສະນຳ, ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຈຼັດຝຶກອົບຮົມ ນິຕິກ ຳທ ື່ຖືກຮຼັບຮອງ  
1) ສຼັງລວມຄືນກຸ່ມເປົັ້ຳໝຳຍສະເພຳະ ແລະ ກຸ່ມເປົັ້ຳໝຳຍທ ື່ປິິ່ນອູ້ອມໜູ້ຳວຽກ ທຼັງພຳກສ່ວນລຼັດ ແລະ 

ເອກະຊົນ ເພືື່ອກ ຳນົດບ ລິມະສິດ ເນືີ້ອໃນ ແລະ ເປົັ້ຳໝຳຍໃນກຳນໂຄສະນຳ, ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຈຼັດຝຶກ
ອົບຮົມ; 

2) ສູ້ຳງແຜນດ ຳເນ ນງຳນ ແລະ ຫ ຼັກສ ດສະເພຳະ ໃນກຳນໂຄສະນຳ, ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຈຼັດຝຶກອົບຮົມສະເພຳະ
ດູ້ຳນໃຫູ້ແຕ່ກຸ່ມເປົັ້ຳໝຳຍທ ື່ກ ຳນົດ ເຂົີ້ຳໃຈງ່ຳຍ ແລະ ສຳມຳດນ ຳໄປຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້, ຄຽງຄ ່ກຼັບ
ກຳນເປີດໂອກຳດໃຫູ້ມ ກຳນແລກປ່ຽນຄ ຳຄິດຄ ຳເຫຼັນຂອງພຳກສ່ວນນຼັີ້ນໆ ໃຫູ້ມ ລຼັກສະນະຫ ຳກຫ ຳຍ 
ແລະ ລວມສ ນກຳນຊ ີ້ແຈງ ໃຫູ້ເຂົີ້ຳໃຈໄປໃນລວງດຽວກຼັນ;  

3) ກຳນສູ້ຳງເນືີ້ອໃນກຳນນ ຳສະເໜ ໃຫູ້ເປັນອຼັນສະເພຳະ (ເປັນຕົີ້ນ ຮ ບແບບກຳນສູ້ຳງວິດ ໂອຮ ບພຳບ ແລະ 
ວິດ ໂອອະນິເມຊຼັນ ພຳບເຄືື່ອນໄຫວ ຫ ື ຮ ບພຳບປະກອບ, ກຳນສູ້ຳງເນືີ້ອໃນ ແລະ ມ ຮ ບພຳບປະກອບ
ທ ື່ ນ ຳສະເໜ ເນືີ້ອໃນບຳງສ່ວນຂອງນິຕິກ ຳທ ື່ຈ ຳເປັນ) ເໝຳະສົມກຼັບແຕ່ລະກຸ່ມເປົັ້ຳໝຳຍ (ລວມທຼັງ
ວຽກງຳນປະຊຳສຶກສຳ ທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນຕິດພຼັນກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ) ແລະ ນ ຳໃຊູ້ເຄືື່ອງມືສືື່ສຳນທ ື່ທຼັນສະໄໝມຳຊ່ວຍ ເປັນຕົີ້ນ
ຜ່ຳນ ສືື່ອອນລຳຍ, ໂທລະພຳບ, ວິທະຍຸ, ໜຼັງສືພ ມ, ຈົດໝຳຍວຽນ ແລະ ອືື່ນໆ;  

4) ກ ຳນົດໃຫູ້ໄດູ້ວຽກໃດຕິດພຼັນກຼັບອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງໃດ ຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ກ ໍ່ເປັນເຈົີ້ຳກຳນໃນກຳນໂຄສະນຳ, 
ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຈຼັດຝຶກອົບຮົມ ຂອງຕົນໃນຂຼັີ້ນທູ້ອງຖິື່ນ; 
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ຕຳຕະລຳງທ  5: ແຜນກຳນສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ ທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນ
ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໄລຍະປີ 2021-20252 

ລດ ຊືື່ນຕິກິ ຳ ໄລຍະປ ີ

2021 2022 2023 2024 2025 

ສູ້ຳງ ແລະ ປບັປງຸ      

1 
ກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງ
ທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສະບຼັບເລກທ  50/ສພຊ, ລົງວຼັນທ  21 ກ ລະກົດ 
2014 

     

2 

ດ ຳລຼັດ ວ່ຳດູ້ວຍກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ເເລະ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງ ຄະນະກ ຳມະກຳນ
ແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 
ສະບຼັບເລກທ  350/ນຍ, ລົງວຼັນທ  14 ຕຸລຳ 2016 

     

3 

ດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍ ຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບໃນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສະບຼັບເລກທ  127/ລບ, ລົງ
ວຼັນທ  20 ກຸມພຳ 2020 

     

4 ຮ່ຳງດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍກຳນຄຸູ້ມຄອງທລຸະກິດກຳຊໂິນ       

5 

ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນ
ຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ (ສະບຼັບປັບປຸງ) ສະບຼັບເລກທ  07/ຄຕຟງ, ລົງວຼັນທ  25 
ມິຖຼຸນຳ 2021 

     

6 

ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດູ້ວຍ ມຳດຕະກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ
ໜອງທນຶໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ (ສະບຼັບປັບປຸງ) ສະບຼັບເລກທ  10/ຄຕຟງ, 
ລົງວຼັນທ  25 ສິງຫຳ 2021 

     

ເຜ ຍແຜ,່ ຈຼັດຝກຶອບົຮມົ ແລະ ສ ຳມະນຳ      

1 
ກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍກຳນຮ່ວມມືລະຫວ່ຳງປະເທດ ທຳງອຳຍຳ ສະບຼັບເລກທ  88/
ສພຊ, ລົງວຼັນທ  12 ພະຈິກ 2020 

     

2 

ຄ ຳສຼັົ່ງວຳ່ດູ້ວຍ ກຳນກຼັກ, ກຳນຍຶດ ແລະ ກຳນອຳຍຼັດ ທນຶ ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງກຼັບ
ກຳນສະໜອງທນຶໃຫູ້ແກ່ກຳນແຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ ສະບຼັບປັບປຸງ 
ສະບຼັບເລກທ  20/ນຍ, ລົງວຼັນທ  26 ພະຈິກ 2020; 

     

3 
ຄ ຳສຼັົ່ງແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຟອກເງນິ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສະບຼັບເລກທ  01/ຄຕຟງ, ລົງວຼັນທ  08 ມຼັງກອນ 2020 

     

ສ ເຫ ືອງ  ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ 
ສ ຂຽວ  ສ ຳເລຼັດ 

ສ ຟ້ຳ  ເຜ ຍແຜ່ 

6.2  ແຜນງຳນທ  2: ກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  

6.2.1. ດູ້ຳນບຸກຄະລຳກອນ: 

1) ປັບປຸງຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບລະບົບກຳນເມືອງ-ກຳນປົກຄອງຂອງ ສປປ ລຳວໃນໄລຍະໃໝ່; 

2) ສູ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ກຼັບ 15 ກະຊວງ ແລະ ອົງກຳນທ ື່ຮຼັບຜິດຊອບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດ
ກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຢ່ຳງມ ຈຸດສຸມ ແລະ ສຳມຳດ

 
2 ແຜນຄຳດຄະເນເບືີ້ອງຕົີ້ນ ຊຶື່ງນອກຈຳກບຼັນດຳນິຕິກ ຳທ ື່ກ ຳນົດໄວູ້ໃນຕຳຕະລຳງຂູ້ຳງເທິງ, ໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕົວຈິງອ ງໃສ່ສະພຳບໃນ
ແຕ່ລະໄລຍະ ອຳດຈະມ ກຳນເພ ື່ມຕຶື່ມບຳງນິຕິກ ຳທ ື່ຕູ້ອງໄດູ້ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ເພືື່ອຮອງຮຼັບມຳດຖຳນສຳກົນທ ື່ມ ກຳນປັບປຸງໃໝ່ໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ. 



29 

ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ ຄຽງຄ ່ກຼັບວຽກງຳນພຳລະບົດບຳດ ແລະ ສິດໜູ້ຳທ ື່ຂອງຕົນໄດູ້ຢ່ຳງມ ປະສິດຜົນໂດຍສະເພຳະ 
ພຳກສ່ວນທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ແລະ ພຳກສ່ວນຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງ; 

3) ຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫ ືອຈຳກຕ່ຳງປະເທດ ເພືື່ອຍົກລະດຼັບດູ້ຳນວິຊຳສະເພຳະໃຫູ້ກຼັບພະນຼັກງຳນ
ເປັນຕົີ້ນດູ້ຳນ ວຽກວິເຄຳະຂ່ຳວກອງ, ກຳນກວດກຳຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ແລະ ວຽກງຳນ
ນິຕິກ ຳ. 

6.2.2 ດູ້ຳນວຽກງຳນຂ່ຳວກອງ: 
1) ເພ ື່ມປະສິດທິພຳບຂອງບົດຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ເພືື່ອຮອງຮຼັບໃຫູ້ແກ່ກຳນບຼັງຄຼັບໃຊູ້ມຳດຕຳ

ກຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ  ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ
ຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງຄື:  

- ຄົີ້ນຄວູ້ຳປັບປຸງຮ ບແບບ ແລະ ວິທ ກຳນວິເຄຳະດູ້ວຍຮ ບແບບທ ື່ທຼັນສະໄໝໃຫູ້ແທດເໝຳະກຼັບສະ 
ພຳບຕົວຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

- ປະສຳນສົມທົບກຼັບເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ສືບສວນ-ສອບສວນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ເພືື່ອປຶກສຳຫຳລືຕ ໍ່ກຼັບຄຸນນະ 
ພຳບ ແລະ ຄວຳມຕູ້ອງກຳນຂ ໍ້ມ ນຈຳກບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງຂອງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ ເພືື່ອປັບປຸງມ ຄຸນນະພຳບຫ ຳຍຂຶີ້ນ; 

- ເກຼັບກ ຳ, ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳຢ່ຳງເຄຼັົ່ງຄຼັດຕ ໍ່ກຼັບກຳນປະຕິບຼັດກຳນລຳຍງຳນ ແລະ ກຳນສະໜອງ
ຂ ໍ້ມ ນຂອງບຼັນດຳຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ແລະ ຄົີ້ນຄວູ້ຳປະຕິບຼັດລະບຽບດູ້ຳນບ ລິຫຳນຕ ໍ່ຫົວ
ໜ່ວຍທ ື່ບ ໍ່ປະຕິບຼັດຕຳມ ຫ ື ບ ໍ່ເອົຳໃຈໃສ່ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕຳມລະ ບຽບກຳນ; 

- ປັບປຸງລະບົບຖຳນຂ ໍ້ມ ນຂອງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫູ້ແທດເໝຳະ
ກຼັບຄວຳມຕູ້ອງກຳນໃນກຳນນ ຳໃຊູ້ຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນຮຼັບປະກຼັນໄດູ້ດູ້ຳນຄວຳມລຼັບຂອງຂ ໍ້
ມ ນຕຳມມຳດຕະຖຳນສຳກົນ; 

- ວຳງຄຳດໝຳຍຈະແຈູ້ງໃນກຳນຂະຫຍຳຍກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນທຼັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ. 

6.3 ແຜນງຳນທ  3: ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 

6.3.1. ສູ້ຳງກົນໄກ ແລະ ວິທ ກຳນໃຫູ້ຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນ
ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ທຼັງຫມົດ ໃຫູ້ສຳມຳດປະຕິບຼັດພຳລະບົດບຳດຂອງຕົນໄດູ້ຕຳມ 
ດ ຳລຼັດ ວ່ຳດູ້ວຍຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບ ໃນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ. 

ຕຳຕະລຳງທ  6: ແຜນກຳນຄົີ້ນຄວູ້ຳກ ຳນົດຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນ
ຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໄລຍະປີ 2021-2025 

ສ ເຫ ືອງ  ດ ຳເນ ນກຳນສ ຳຫ ວດຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຽກງຳນ AML/CFT  

ສ ຂຽວ  ສ ຳເລຼັດກຳນກ ຳນົດຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຽກງຳນ AML/CFT 

 

ລ/ດ ຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໄລຍະປ ີ

2021 2022 2023 2024 2025 

1 ກຳຊິໂນ      
2 ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍ ແລະ ບ ລິຫຳນເຄືື່ອງມືກຳນຊ ຳລະທຳງ

ດູ້ຳນກຳນເງິນ   
   

3 ບ ລິສຼັດບ ລິຫຳນ ຊຼັບສິນ      
4 ບ ລິສຼັດ ໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ໃຫູ້ສິນເຊືື່ອທຸກປະເພດ      

ລວມ 
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ຕຳຕະລຳງທ  7: ແຜນກຳນສູ້ຳງນິຕິກ ຳໃນກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໄລຍະປີ 2021-2025 

 

ສ ເຫ ືອງ  ກະກຽມ 

ສ ຂຽວ  ສ ຳເລຼັດ 

 

  

ລດ 
ຫົວໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່
ລຳຍງຳນ 

ນຕິິກ ຳ 

ກຳນເຂົີ້ຳເຖງິຕະຫ ຳດ ຄ ມ່ືກຳນກວດສອບຜ ູ້
ຮຼັບຜນົປະໂຫຍດທ ື່ແທູ້

ຈິງ BO 

ຄ ມ່ືກຳນຕດິຕຳມ ແລະ 
ກວດກຳ 

ບດົແນະນ ຳກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕບິຼັດ 
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I ສະຖຳບຼັນກຳນເງນິ 
1 ຮູ້ຳນແລກປ່ຽນເງິນຕຳ           - - - - - - - - - - 

2 
ບ ລິສຼັດຮຼັບບ ລິກຳນ
ໂອນເງິນ 

- - - - -      - - - - - - - - - - 

3 
ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນຈຸລະ
ພຳກ 

- - - - -      - - - - - - - - - - 

4 ໂຮງຊວດຈ ຳ - - - - -      - - - - - - - - - - 

5 ບ ລິສຼັດເຊົົ່ຳສິນເຊືື່ອ - - - - -      - - - - - - - - - - 

6 ບ ລິສຼັດຫ ຼັກຊຼັບ - - - - -      - - - - - - - - - - 

7 ບ ລິສຼັດປະກຼັນໄພ                     
8 ບ ລິສຼັດ ໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ 

ແລະ ໃຫູ້ສິນເຊືື່ອທຸກ
ປະເພດ 

                    

II ສະຖຳບຼັນທ ື່ບ ໍ່ນອນໃນຂະແໜງກຳນເງນິ 

9 
ບ ລິສຼັດຕົວແທນຊືີ້-ຂຳຍ 
ອະສຼັງຫຳລິມຳຊຼັບ 

                    

10 
ທຸລະກິດຊືີ້-ຂຳຍວຼັດຖຼຸ
ມ ຄ່ຳ  

                    

11 

ສະພຳທະນຳຍຄວຳມ ຫ ື 
ວິສຳຫະກິດກົດ 
ໝຳຍ 

                    

12 ບ ລິສຼັດກວດສອບບຼັນຊ                      

13 ກຳຊິໂນ                     
14 ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍ ແລະ 

ບ ລິຫຳນເຄືື່ອງມືກຳນ
ຊ ຳລະທຳງດູ້ຳນກຳນ
ເງິນ 

                    

15 ບ ລິສຼັດບ ລິຫຳນ ຊຼັບສິນ                     
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6.3.2. ສູ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດດູ້ຳນວິຊຳສະເພຳະຂອງວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະ 
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ແກ່ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 

ຕຳຕະລຳງທ  8: ແຜນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ກຳນສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດໃຫູ້ແກ່ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ວຽກງຳນ
ກຳນຕູ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໄລຍະປີ 2021-2025 

     
         ສ ເຫ ືອງ  ກະກຽມ 

ສ ຂຽວ  ສ ຳເລຼັດ 

 

 

 

  

ລ/ດ ຫົວໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 

ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ກຳນເຜ ຍແຜປ່ະຈ ຳປ ີ ກຳນເຜ ຍແຜຕ່ຳມກຳນ
ຮູ້ອງຂ  
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I ສະຖຳບຼັນກຳນເງນິ 
1 ທະນຳຄຳນ             - - - 

2 ຮູ້ຳນແລກປ່ຽນເງິນຕຳ           - - - - - 

3 ບ ລິສຼັດຮຼັບບ ລິກຳນໂອນເງິນ           - - - - - 

4 ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກ           - - - - - 

5 ໂຮງຊວດຈ ຳ           - - - - - 

6 ບ ລິສຼັດເຊົົ່ຳສິນເຊືື່ອ           - - - - - 

7 ບ ລິສຼັດຫ ຼັກຊຼັບ           - - - - - 

8 ບ ລິສຼັດປະກຼັນໄພ           - - - - - 
9 ບ ລິສຼັດ ໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ໃຫູ້ສິນເຊືື່ອທຸກ

ປະເພດ 
- - - - - - - - - - - - - - - 

10 ບ ລິສຼັດບ ລິຫຳນ ຊຼັບສິນ - - - - - - - - - - - - - - - 

II ສະຖຳບຼັນທ ື່ບ ໍ່ນອນໃນຂະແໜງກຳນເງນິ 

11 
ບ ລິສຼັດຕົວແທນຊືີ້-ຂຳຍ ອະສຼັງຫຳລິມຳ
ຊຼັບ 

          - - - - - 

12 ທຸລະກິດຊືີ້-ຂຳຍວຼັດຖຼຸມ ຄ່ຳ            - - - - - 

13 
ສະພຳທະນຳຍຄວຳມ ຫ ື ວິສຳຫະກິດກົດ 

ໝຳຍ 

          - - - - - 

14 ອົງກຳນທະບຽນສຳນ           - - - - - 

15 ບ ລິສຼັດກວດສອບບຼັນຊ            - - - - - 

16 ກຳຊິໂນ           -  - - - 
17 ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍ ແລະ ບ ລິຫຳນເຄືື່ອງມື

ກຳນຊ ຳລະທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ 
- - - - - - - - - - - - - - - 
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ຕຳຕະລຳງທ  9: ແຜນດ ຳເນ ນກຳນຫ ຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ ຕຳມຄວຳມສ່ຽງ (RBA) ໃຫູ້ແກ່ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍ
ງຳນ ວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໄລຍະປີ 2021-

2025 
 

ສ ເຫ ືອງ  ກະກຽມ 

ສ ຂຽວ  ສ ຳເລຼັດ 

 

6.4 ແຜນງຳນທ  4: ກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນກະທ ຳຜດິຕົີ້ນ, ກຳນຟອກເງນິ, ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ   
6.4.1.  ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງນິ  

1) ອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ: 1) ພຼັດທະນຳ ແລະ ປັບປຸງກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນກຳນຮ່ວມມື
ຂອງອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ພຳກສ່ວນຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໃຫູ້ມ ຄວຳມ
ເຂຼັີ້ມເເຂງ ທຼັງຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ເເລະ ທູ້ອງຖ ື່ນ, 2) ເພ ື່ມທະວ ກຳນປະສຳນງຳນ ກຼັບອົງກຳນໄອຍະກຳນ
ປະຊຳຊົນ ແລະ ສຳນປະຊຳຊົນ ເພືື່ອດ ຳເນ ນກົນໄກກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຄວຳມຜິດຕົີ້ນ ໂດຍເນຼັີ້ນໃສ່
ໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງ ສປປ ລຳວ ໂດຍສະເພຳະຄວຳມຜິດຖຳນກຳນຄູ້ຳ-ຂຳຍຢຳເສບຕິດ ແລະ ກຳນກະ
ທ ຳຜິດຕົີ້ນອືື່ນໆ ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນຟອກເງິນ; 

ລ/ດ ຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໄລຍະປ ີ
2021 2022 2023 2024 2025 

I ສະຖຳບຼັນກຳນເງນິ 
1 ທະນຳຄຳນ - - - - - 
2 ບ ລິສຼັດຮຼັບບ ລກິຳນໂອນເງິນ      

3 ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກ      

4 ໂຮງຊວດຈ ຳ      

5 ບ ລິສຼັດເຊົົ່ຳສິນເຊືື່ອ      

6 ບ ລິສຼັດຫ ຼັກຊຼັບ - - - - - 

7 ບ ລິສຼັດປະກຼັນໄພ - - - - - 

8 ບ ລິສຼັດ ໃຫູ້ກ ູ້ຢືມ ແລະ ໃຫູ້ສິນເຊືື່ອທຸກປະເພດ      
II ສະຖຳບຼັນທ ື່ບ ໍ່ນອນໃນຂະແໜງກຳນເງນິ 
9 ບ ລິສຼັດຕົວແທນຊືີ້-ຂຳຍ ອະສຼັງຫຳລິມຳຊຼັບ      

10 ທຸລະກິດຊືີ້-ຂຳຍວຼັດຖຼຸມ ຄ່ຳ       

11 ສະພຳທະນຳຍຄວຳມ ຫ ື ວິສຳຫະກິດກົດໝຳຍ      

12 ບ ລິສຼັດກວດສອບບຼັນຊ       

13 ກຳຊິໂນ - - - - - 
14 ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍ ແລະ ບ ລິຫຳນເຄືື່ອງມືກຳນຊ ຳລະທຳງດູ້ຳນ

ກຳນເງິນ   
   

15 ບ ລິສຼັດບ ລິຫຳນ ຊຼັບສິນ      
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2) ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ: ຄົີ້ນຄວູ້ຳ-ກວດກຳຢ່ຳງເຂຼັີ້ມງວດສ ຳນວນຄະດ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ
ພຳຍຫ ຼັງທ ື່ໄດູ້ຮຼັບຈຳກອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ ໃນສ ຳນວນຄະດ ທ ື່ມ  ຫ ື ບ ໍ່ມ ຂ ໍ້ຫຳກຳນຟອກ
ເງິນ ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນໃຫູ້ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນຟອກເງິນ;  

3) ສຳນປະຊຳຊນົ: ເພ ື່ມທະວ ກຳນຄົີ້ນຄວູ້ຳຄວຳມຖືກຕູ້ອງ ແລະ ຄວຳມຄົບຖູ້ວນໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະ 
ດ ຂອງອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ເພືື່ອພິຈຳລະນຳໃຫູ້ເພ ື່ມ
ຄວຳມຜິດສະຖຳນຟອກເງິນ ຫຳກເຫຼັນວ່ຳຍຼັງບ ໍ່ທຼັນຄົບຖູ້ວນ ກ່ອນພິຈຳລະນຳຕຼັດສິນ. 

ບຼັນຫຳລວມທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບ 03 ພຳກສ່ວນຂູ້ຳງເທິງ: 
- ຍົກສ ງລະດຼັບຄວຳມສຳມຳດ ໃນວຽກງຳນກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງ ເເລະ ຕຼັດສິນ 

ໃຫູ້ແກ່ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ແລະ ທູ້ອງຖິື່ນ ຄະດ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ ໂດຍສະເພຳະ 
ບຼັນດຳໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ມ ຕົວເລກສະຖິຕິກຳນຕຼັດສິນຄະດ ກຳນກະທ ຳຜດິຕົີ້ນຄຽງຄ ່
ກຼັບກຳນຟອກເງິນ ໃຫູ້ມ ຈ ຳນວນທ ື່ເພ ີ້ມຂຶີ້ນຕຳມຄຳດໝຳຍສ ູ້ຊົນ, ໂດຍສະເພຳະ 07 ກຳນກະທ ຳ
ຜິດຕົີ້ນທ ື່ເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງ ສປປ ລຳວ; 

- ພຼັດທະນຳລະບົບພືີ້ນຖຳນກຳນເກຼັບກ ຳ ຫ ື ສຼັງລວມຂ ໍ້ມ ນຂອງອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, ອົງ 
ກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ສຳນປະຊຳຊົນ ໂດຍເລ ື່ມຈຳກຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນປະ 
ສິດທິພຳບກຳນເກຼັບກ ຳບຼັນດຳສະຖິຕິຕ່ຳງໆ ປະກອບເຂົີ້ຳໃນບົດລຳຍງຳນຂອງສຳກົນແຕ່ລະໄລຍະ; 

- ສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ຟອກເງິນໃຫູ້ກຼັບອົງກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ອຳ 
ຍຳໃນແຕ່ລະຂຼັີ້ນ. 

6.4.2. ກຳນສະກຼັດກຼັີ້ນ ແລະ ກຳນຕູ້ຳນ ກຳນສະໜອງທນຶໃຫູ້ເເກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 
1) ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກົນໄກກຳນຮ່ວມມື ເເລະ ປະສຳນງຳນກຼັບພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໃນກຳນ

ເເຈູ້ງບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນ ກຼັບຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 
ຂອງສະພຳຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງ ອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ ຂອງແຕ່ລະພຳກສ່ວນ; 

2) ສູ້ຳງກົນໄກກຳນກ ຳນົດບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ຜ ູ້ ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ພຳຍໃນ ເເລະ ລຼັດຕ່ຳງປະເທດຮູ້ອງຂ , ລວມທຼັງ ກຳນແກູ້ໄຂລຳຍຊືື່ທ ື່ໃກູ້ຄຽງ;     

3) ສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ. 

6.4.3. ກຳນສະກຼັດກຼັີ້ນ ແລະ ກຳນຕູ້ຳນ ກຳນສະໜອງທນຶໃຫູ້ເເກກ່ຳນເເຜຜ່ຳຍອຳວດຸທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ  
1) ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກົນໄກກຳນຮ່ວມມື ເເລະ ປະສຳນງຳນກຼັບພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໃນກຳນເເຈູ້ງ

ບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່
ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ; 

2) ກ ຳນົດພຳກສ່ວນຮຼັບຜິດຊອບໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຕ ໍ່ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍ
ລູ້ຳງຜຳນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ; 

3) ສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ຕ ໍ່ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳ
ລຳຍລູ້ຳງຜຳນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ. 

6.5 ແຜນງຳນທ  5: ກຳນຮ່ວມມືສຳກົນ 
1) ສູ້ຳງເງືື່ອນໄຂໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດເຊືື່ອມໂຍງກຼັບສຳກົນ ໂດຍກຳນຂະຫຍຳຍກຳນຮ່ວມມືກຼັບສຳ 

ກົນທຼັງລວງເລິກ ແລະ ລວງກວູ້ຳງ ວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃນຮ ບແບບສອງຝ່ຳຍ (MOU) ໃຫູ້ກວມເອົຳ 1/2 ຂອງປະເທດສະມຳຊິກ
ກຸ່ມອຳຊ ປຳຊ ຟິກ ເພືື່ອ ຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ; 
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ຕຳຕະລຳງທ  10: ແຜນເຊຼັນບົດບຼັນທຶກຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈລະຫວ່ຳງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນກຼັບຄ ່ຮ່ວມງຳນ
ຕ່ຳງປະເທດ ໄລຍະປ ີ2021-2025 

ລດ ປະເທດ ໄລຍະປີ 
2021 2022 2023 2024 2025 

1 ມຳເລເຊຍ      

2 ອິນເດຍ      

3 ອົດສະຕຣຳລ       

4 ບ ຖຳນ      

5 ປຳປົວນິວກ ນ       

6 Maldives      

7 Marshall Islands      

8 ສ ລຼັງກຳ      

9 Fiji      

10 Timor-Leste      
11 ມົງໂກເລຍ      
12 ສະຫະລຼັດອຳເມລິກຳ      

 
  ສ ເຫ ືອງ      ກະກຽມ 

  ສ ຂຽວ       ສ ຳເລຼັດ 

 

2) ສືບຕ ໍ່ຄົີ້ນຄວູ້ຳຮ່ວມມື ແລະ ໃຫູ້ກຳນຮ່ວມມື ໃນຮ ບແບບຫ ຳຍຝ່ຳຍ ແລະ ກຳນເປັນສະມຳຊິກຂອງອົງ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງຂອງສຳກົນທ ື່ມ ບົດບຳດຕິດພຼັນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ 
ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ເພືື່ອສູ້ຳງບົດບຳດຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ເປັນທ ື່ຍອມຮຼັບ ໃນລະດຼັບ
ພຳກພືີ້ນ ແລະ ເວທ ສຳກົນ; 

3) ສືບຕ ໍ່ສູ້ຳງເງືື່ອນໄຂ ທ ື່ເໝຳະສົມຮຼັບປະກຼັນໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດເຂົີ້ຳເປັນສະມຳຊິກຂອງກຸ່ມໜ່ວຍ
ງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນສຳກົນ (Egmont Group) ເພືື່ອກຳນເຂົີ້ຳເຖ ງກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່ຳວກອງກຼັບບຼັນດຳປະເທດ ແລະ ຮອງຮຼັບໃຫູ້ແກ່ກຳນສູ້ຳງຄຸນນະພຳບຂອງວຽກງຳນວິເຄຳະຂ ໍ້ມ ນ
ດູ້ຳນຂ່ຳວທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ໄດູ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ;  

4) ສືບຕ ໍ່ພຼັດທະນຳ ແລະ ຮຼັບກຳນຊ່ວຍເຫ ືອ ດູ້ຳນກຳນນ ຳໃຊູ້ເຕຼັກໂນໂລຊ ແບບ ຫ ື ລະບົບ ທ ື່ທຼັນສະໄໝ
ໄດູ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນມຳເປັນເຄືື່ອງມືຮອງຮຼັບ ແລະ ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດບຼັນດຳເນືີ້ອໃນກຳນຮ່ວມມືສຳ 
ກົນ ໂດຍສະເພຳະກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນລະຫວ່ຳງປະເທດ; 

5) ເພ ື່ມທະວ ຂອບກຳນຮ່ວມມືສຳກົນ ແລະ ກຳນຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫ ືອ ຮອບດູ້ຳນກຼັບບຼັນດຳປະເທດ 
ແລະ ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ ໃນດູ້ຳນທຶນຮອນ ແລະ ຄວຳມຮ ູ້ດູ້ຳນເຕຼັກນິກວິຊຳກຳນສະເພຳະດູ້ຳນ ໃຫູ້
ແກ່ບຸກຄະລຳກອນຂອງບຼັນດຳກະຊວງອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ຄຼັບເຄືື່ອນກົນກຳນໄກຂອງວຽກງຳນຕູ້ຳນ 
ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໂດຍ
ເນຼັີ້ນໜຼັກ: 
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- ສົົ່ງບຸກຄະລຳກອນໄປເຮຼັດວຽກຮ່ວມ ຫ ື ຮຽນຮ ູ້ ກຼັບບຼັນດຳປະເທດ ແລະ ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ
ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍແບບຮອບດູ້ຳນ ເພືື່ອສູ້ຳງເປັນຊ່ຽວຊຳນສະເພຳະດູ້ຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນເວທ ສຳກົນ; 

- ສົົ່ງບຸກຄະລຳກອນທ ື່ຕິດພຼັນໄປຝຶກອົບຮົມໄລຍະສຼັີ້ນ, ກຳງ ແລະ ຍຳວ ເພືື່ອຮຽນຮ ູ້ສະເພຳະດູ້ຳນ 
ເປັນຕົີ້ນດູ້ຳນ: ກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງ, ກຳນຕຼັດສິນຄະດ , ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວ
ໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໃນກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ; 

- ສົົ່ງພະນຼັກງຳນສະເພຳະໄປຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກຼັບກຳນສູ້ຳງເຄືື່ອຂ່ຳຍຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ກຳນວິ 
ເຄຳະຂ່ຳວກອງທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ໃນໄລຍະ ກຳງ-ຍຳວ ຈຳກປະເທດທ ື່ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນ
ດຼັົ່ງກ່ຳວໄດູ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ຫ ື ເປັນທ ື່ຍູ້ອມຮຼັບຈຳກສຳກົນ. 

 

6.6 ແຜນງຳນທ  6: ກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ດູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ແລະ ກຳນແຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ 
ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ NRA ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນປີ 2024-2025 ປີ.  

ພຳກທ  III  ນະໂຍບຳຍ, ກນົໄກ ແລະ ມຳດຕະກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕບິຼັດ  
1. ນະໂຍບຳຍກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕບິຼັດ 

ກ ຳນົດເອົຳແນວທຳງ, ທິດຊ ີ້ນ ຳ ແລະ ລະບຽບກຳນໃນກຳນປະຕິບຼັດຕຳມແຜນຍຸດທະສຳດແຕ່ລະຂ ໍ້ເພືື່ອເປັນ
ລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບຳຍລວມເບືີ້ອງຕົີ້ນໃນກຳນປະຕິບຼັດແຜນຍຸດທະສຳດບົດດຼັົ່ງກ່ຳວ. 
2. ກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕບິຼັດ  

ພຳຍຫ ຼັງກ ຳນົດແຜນຍຸດທະສຳດແລູ້ວ ບຼັນດຳແຜນຍຸດທະສຳດດຼັົ່ງກ່ຳວ ຈະຖືກຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຜ່ຳນແຜນງຳນ-
ໂຄງກຳນ ທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບແຕ່ລະໜູ້ຳວຽກ ແລະ ດ ຳເນ ນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໂດຍມອບໃຫູ້ພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ນ ຳໄປ
ຈຼັດຕຼັີ້ງຜຼັນຂະຫຍຳຍ, ປະເມ ນ ແລະ ຕິດຕຳມ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພືື່ອກ ຳນົດທິດທຳງໃນຕ ໍ່ໜູ້ຳ. 
3. ມຳດຕະກຳນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ  

ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຍຸດທະສຳດ ໄລຍະ 10 ປີ (2021-2030) ໃຫູ້�ມ ຜົນສ ຳເລຼັດດ ນຼັີ້ນ ແມ່�ນໜູ້ຳທ ື່ຂອງທົົ່ວ
ພຼັກ, ທົົ່ວລຼັດ, ທົົ່ວກອງທຼັບ ແລະ ທົົ່ວປວງຊົນ; ແມ່�ນຂອງທຸກຂຼັີ້ນ, ທຸກຂະແໜງກຳນນຼັບແຕ່ສ ນກຳງລົງຮອດທູ້ອງ 
ຖິື່ນ. ມຳດຕະກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຍຸດທະສຳດນ ີ້ໃຫູ້�ເປັນຮ ບປະທ ຳແມ່ນ ລວມມ ກົນໄກໃນກຳນສູ້ຳງຄວຳມເປັນເອກະ
ພຳບໃນກຳນຮຼັບຮ ູ້ເຊືື່ອມຊຶມ, ກຳນຫຼັນເປັນແຜນວຽກ, ແຜນຄົນ ແລະ ແຜນເງິນ ດຼັົ່ງຕ ໍ່ໄປນ ີ້: 

ກ.  ມຳດຕະກຳນດ ຳເນ ນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ:  
1) ຈຼັດຕຼັີ້ງກຳນເຊືື່ອມຊຶມ ເນືີ້ອໃນຍຸດທະສຳດໃນຂະແໜງກຳນຂອງຕົນໃຫູ້ເລິກເຊິື່ງ ທຼັງຊ ີ້ນ ຳກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ

ຜຼັນຂະຫຍຳຍໃຫູ້ເປັນຍຸດທະສຳດກຳນພຼັດທະນຳ ໄລຍະ 10 ປີ (2021-2030) ຂອງຂະແໜງຂອງຕົນ 
ໂດຍຜຼັນຂະຫຍຳຍອອກເປັນແຜນງຳນ, ແຜນກຳນ ແລະ ໂຄງກຳນທ ື່ສຳມຳດຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້ຕົວຈິງຢ ່

ໃນຂະແໜງກຳນຕົນ; 

2) ເສ ມຂະຫຍຳຍພຳລະບົດບຳດຂອງທຸກອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທຼັງພຳກລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ທຼັງພຳຍໃນ ແລະ 
ຕ່ຳງປະເທດເຂົີ້ຳຮ່ວມໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງຜຼັນຂະຫຍຳຍຍຸດທະສຳດໃຫູ້ເປັນຮ ບປະທ ຳ. 
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ຂ.  ມຳດຕະກຳນດ ຳເນ ນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຍຸດທະສຳດ: 
1) ສູ້ຳງກົນໄກ ແລະ ແຜນກຳນ ສ ຳລຼັບກຳນຕິດຕຳມ, ກວດກຳ, ປະເມ ນຜົນ ແລະ ຕ ລຳຄຳສະພຳບກຳນຈຼັດ 

ຕຼັີ້ງຜຼັນຂະຫຍຳຍຍຸດທະສຳດໃຫູ້ເປັນປົກກະຕິ. ຖູ້ຳຫຳກມ ບຼັນຫຳໃໝ່ເກ ດຂຶີ້ນໃນໄລຍະກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິ 
ບຼັດຍຸດທະສຳດແມ່ນຕູ້ອງໄດູ້ມ ກຳນປັບປຸງໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບສະພຳບກຳນໃໝ່. 

2) ປັບປຸງລະບົບ ແລະ ເຄືື່ອງມືໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ປະເມ ນຜົນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງຜຼັນຂະຫຍຳຍຍຸດທະສຳດໃຫູ້
ເປັນລະບົບຄົບຊຼຸດ. 
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ເອກະສຳນຊູ້ອນທູ້ຳຍ 1 
ສຼັງລວມແຜນງຳນ ແລະ ແຜນວຽກຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕບິຼັດ ໄລຍະ 10 ປີ (ຕວົຊ ີ້ວຼັດ) 

(ມ ທຼັງໝດົ 05 ຍດຸທະສຳດ, 06 ແຜນງຳນ ແລະ 45 ແຜນວຽກ) 
 

ລ/ດ ບຼັນດຳຍດຸທະສຳດ, ແຜນງຳນ ແລະ ແຜນວຽກ ແຜນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕບິຼັດ ພຳກສວ່ນ
ຮຼັບຜດິຊອບ 

ໝຳຍ
ເຫດ 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030   
I. ຍດຸທະສຳດທ  1: ສູ້ຳງ ແລະ ປບັປງຸນຕິກິ ຳ         

 ແຜນງຳນ 1: ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປງຸນິຕິກ ຳ    

1.1 ສູ້ຳງ ແລະ ກຳນປັບປຸງ ນິຕິກ ຳ    

 1.1.1 ແຜນວຽກ: ສຼັງລວມ ແລະ ສະຫ ຼຸບ
ຄືນກ່ຽວກຼັບນິຕິກ ຳ ກຽ່ວກຼັບພຳລະ
ບົດບຳດຂອງທຸກພຳກສ່ວນທ ື່
ກ່ຽວຂູ້ອງໃນແຕ່ລະດູ້ຳນ ເປັນຕົີ້ນ 
ດູ້ຳນກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳ
ທ ື່ລຳຍງຳນ, ດູ້ຳນກຳນສືບສວນ-
ສອບສວນ ແລະ ດູ້ຳນກຳນຮ່ວມມື
ລະຫວ່ຳງປະເທດ ທຳງອຳຍຳ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

1.1.2 ແຜນວຽກ: ກວດກຳ ຫ  ືທົບ
ທວນຄືນເນືີ້ອໃນຫ ຼັກກຳນທ ື່ກ ຳນົດຂ ໍ້
ສະດວກ ແລະ ຂ ໍ້ຫຍຸູ້ງຍຳກ ຂອງທຸກ
ນິຕິກ ຳທ ື່ກຽ່ວຂູ້ອງ ທຽບໃສ່ບຼັນຫຳ 
ຫ  ືເງືື່ອນໄຂສຳກົນ ທ ື່ຕູ້ອງຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕິບຼັດຂອງ ສປປ ລຳວ ໂດຍ
ສອດຄ່ອງກຼັບກົດໝຳຍ ພຳຍໃນຂອງ 
ສປປ ລຳວ 

          ສຕຟງ  
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1.1.3 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ບຼັນດຳ
ນິຕິກ ຳບ ລມິະສິດ ຂອງແຕ່ລະອົງ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ເປັນຕົີ້ນ: ກຳນປຶກສຳ
ຫຳລື, ກຳນປະກອບຄ ຳຄິດຄ ຳເຫຼັນ, 
ປະສຳນງຳນ ແລະ ກຳນດ ຳເນ ນຕຳມ
ແຜນວຽກຂອງທຸກພຳກສ່ວນທ ື່
ກ່ຽວຂູ້ອງ ເພືື່ອຮ່ວມກຼັນສູ້ຳງ ແລະ 
ປັບປງຸນິຕິກ ຳ ຕຳມແຜນບ ລິມະສິດ
ຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

1.1.4 ແຜນວຽກ: ກ ຳນົດເນືີ້ອໃນ ຂອງນິຕິ
ກ ຳ ໃນເວລຳສູ້ຳງ ຫ  ືປັບປງຸ ໃຫູ້
ສອດຄ່ອງກຼັບພຳລະບົດບຳດຕົວຈິງ
ຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂູ້ອງ ຮຼັບປະກຼັນ
ໃນເວລຳຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດນິຕິກ ຳ
ດຼັົ່ງກ່ຳວ ບ ໍ່ກະທົບກຳນເຄືື່ອນໄຫວ
ວຽກງຳນຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ລະຂະແໜ
ງກຳນ ທຼັງພຳກສ່ວນລຼັດ ແລະ ເອກະ
ຊົນ ເຮຼັດໃຫູ້ເປັນບ່ອນອ ງ ແລະ 
ສຳມຳດນ ຳໄປຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້ຈິງ 
ຢ່ຳງເປັນຮ ບປະທ ຳ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

1.1.5 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກ ຳ 
ທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍ
ທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ແລະ 
ກຳນເຄືື່ອນໄຫວທລຸະກິດຂອງຫົວ 

ໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ຫ  ືທລຸະ
ກິດທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໃຫູ້ຮຼັບປະກຼັນມ 
ລຼັກສະນະສົົ່ງເສ ມກຳນຂະຫຍຳຍຕົວ
ຂອງທລຸະກິດຂະແໜງດຼັົ່ງກຳ່ວ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 
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1.2 ສູ້ຳງກົນໄກກຳນບຼັງຄຼັບໃຊູ້ນິຕິກ ຳ    

 1.2.1 ແຜນວຽກ: ກ ຳນົດ ຫ  ືລະບ ຸຜ ູ້
ຮຼັບຜິດຊອບໜູ້ຳວຽກຕົວຈິງໃນ
ບຼັນດຳອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ທ ື່
ຍຼັງບ ໍ່ທຼັນຄົບຖູ້ວນ ຢ ່ຂຼັີ້ນສ ນກຳງ 
ແລະ ທູ້ອງຖິື່ນ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

1.2.2 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງຄະນະກ ຳມະກຳນ
ຮ່ວມ ເພືື່ອກ ຳນົດພຳລະບົດບຳດໃນ
ກຳນເຮຼັດວຽກຮ່ວມກຼັນ ໃນແຕ່ລະ
ດູ້ຳນຂອງໜູ້ຳວຽກ ຕຳມນິຕິກ ຳໄດູ້
ກ ຳນົດໄວູ້ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

1.2.3 ແຜນວຽກ: ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດພຳລະ
ບົດບຳດຂອງຕົນ ໃນກຸມ່ຜ ູ້ປະສຳນ
ງຳນທ ື່ຖືກແຕ່ງຕຼັີ້ງສະເພຳະ
ຮຼັບຜິດຊອບ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

1.2.4 ແຜນວຽກ: ກ ຳນົດໃຫູ້ອງົກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ
ລຼັດ ແລະ ພຳກເອກະຊົນ ທ ື່
ກ່ຽວຂູ້ອງມ ພະນຼັກງຳນຮຼັບຜິດຊອບ
ສະເພຳະໃນກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດນິຕິ
ກ ຳ, ປະສຳນງຳນ ແລະ ຕູ້ອງມ ກຳນ
ວຼັດແທກລະດຼັບຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈຂອງ
ພະນຼັກງຳນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງເປັນແຕ່ລະ
ໄລຍະ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

1.3 ໂຄສະນຳ, ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຈຼັດຝຶກອົບຮົມ ນິຕິກ ຳ
ທ ື່ຖືກຮຼັບຮອງ 

   

 1.3.1 ແຜນວຽກ: ສຼັງລວມຄືນກຸມ່ເປົັ້ຳ   
ໝຳຍສະເພຳະ ແລະ ກຸ່ມເປົັ້ຳໝຳຍທ ື່
ປິິ່ນອູ້ອມໜູ້ຳວຽກ ທຼັງພຳກສ່ວນລຼັດ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 
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ແລະ ເອກະຊົນ ເພືື່ອກ ຳນົດບ ລມິະ
ສິດ ເນືີ້ອໃນ ແລະ ເປົັ້ຳໝຳຍໃນກຳນ
ໂຄສະນຳ, ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຈຼັດຝຶກ
ອົບຮົມ 

1.3.2 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງແຜນດ ຳເນ ນງຳນ 
ແລະ ຫ ຼັກສ ດສະເພຳະ ໃນກຳນ
ໂຄສະນຳ, ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຈຼັດຝຶກ
ອົບຮົມສະເພຳະດູ້ຳນໃຫູ້ແຕ່ກຸ່ມເປົັ້ຳ
ໝຳຍທ ື່ກ ຳນົດ ເຂົີ້ຳໃຈງຳ່ຍ ແລະ 
ສຳມຳດນ ຳໄປຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດໄດູ້, 
ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນເປີດໂອກຳດໃຫູ້ມ 
ກຳນແລກປ່ຽນຄ ຳຄິດຄ ຳເຫຼັນຂອງ
ພຳກສ່ວນນຼັີ້ນໆ ໃຫູ້ມ ລຼັກສະນະຫ ຳກ
ຫ ຳຍ ແລະ ລວມສ ນກຳນຊ ີ້ແຈງ ໃຫູ້
ເຂົີ້ຳໃຈໄປໃນລວງດຽວກຼັນ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

1.3.3 ແຜນວຽກ: ກຳນສູ້ຳງເນືີ້ອໃນກຳນນ ຳ
ສະເໜ ໃຫູ້ເປັນອຼັນສະເພຳະ (ເປັນຕົີ້ນ 
ຮ ບແບບກຳນສູ້ຳງວິດ ໂອຮ ບພຳບ 
ແລະ ວິດ ໂອອະນິເມຊຼັນ ພຳບເຄືື່ອນ
ໄຫວ ຫ  ືຮ ບພຳບປະກອບ, ກຳນສູ້ຳງ
ເນືີ້ອໃນ ແລະ ມ ຮ ບພຳບປະກອບ
ທ ື່ນ ຳສະເໜ ເນືີ້ອໃນບຳງສ່ວນຂອງ
ນິຕິກ ຳທ ື່ຈ ຳເປັນ)  ເໝຳະສົມກຼັບແຕ່
ລະກຸ່ມເປົັ້ຳໝຳຍ (ລວມທຼັງວຽກງຳນ
ປະຊຳສຶກສຳ ທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນຕິດ
ພຼັນກຼັບວຽກງຳນ AML/CFT) 
ແລະ ນ ຳໃຊູ້ເຄືື່ອງມືສືື່ທ ື່ທຼັນສະ  ໄໝ
ມຳຊ່ວຍ ເປັນຕົີ້ນຜ່ຳນ ສືື່ອອນລຳຍ, 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 
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ໂທລະພຳບ, ວທິະຍຸ, ໜຼັງສືພ ມ, ຈົດ
ໝຳຍວຽນ ແລະ ອືື່ນໆ  

1.3.4 ແຜນວຽກ: ກ ຳນົດໃຫູ້ໄດູ້ວຽກໃດ
ຕິດພຼັນກຼັບອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງໃດ ຂຼັີ້ນສ ນ
ກຳງ ກ ໍ່ເປັນເຈົີ້ຳກຳນໃນກຳນ
ໂຄສະນຳ, ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຈຼັດຝຶກ
ອົບຮົມ ຂອງຕົນໃນຂຼັີ້ນທູ້ອງຖິື່ນ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

II. ຍດຸທະສຳດທ  2: ສູ້ຳງ ແລະ ພຼັດທະນຳກນົໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕບິຼັດວຽກງຳນ AML/CFT 

   

 ແຜນງຳນທ  2: ກົນໄກກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນ 
AML/CFT 

   

2.1 ດູ້ຳນບຸກຄະລຳກອນ             

 2.1.1 ແຜນວຽກ: ປັບປງຸຄະນະກ ຳມະກຳນ
ແຫ່ງຊຳດເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ສະ ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກຼັບລະບບົ
ກຳນເມືອງ-ກຳນປກົຄອງຂອງ ສປປ 
ລຳວໃນໄລຍະໃໝ ່

          ສຕຟງ  

2.1.2 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດ
ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນ AML/CFT ໃຫູ້
ກຼັບ 15 ກະຊວງ ແລະ ອົງກຳນທ ື່
ຮຼັບຜິດຊອບວຽກງຳນ AML/CFT 
ຢ່ຳງມ ຈຸດສຸມ ແລະ ສຳມຳດຈຼັດຕຼັີ້ງ
ປະຕິບຼັດວຽກງຳນ AML/CFT ຄຽງ
ຄ ່ກຼັບວຽກງຳນພຳລະບົດບຳດ ແລະ 
ສິດໜູ້ຳທ ື່ຂອງຕົນໄດູ້ຢ່ຳງມ ປະສິດ
ຜົນໂດຍສະເພຳະ  ພຳກສ່ວນທ ື່ຕິດ

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 
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ພຼັນກຼັບກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ແລະ 
ພຳກສ່ວນຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງ 

2.1.3 ແຜນວຽກ: ຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫ ືອ
ຈຳກຕ່ຳງປະເທດ ເພືື່ອຍົກລະດຼັບ
ດູ້ຳນວິຊຳສະເພຳະໃຫູ້ກຼັບພະນຼັກງຳນ
ເປັນຕົີ້ນດູ້ຳນວຽກວິເຄຳະຂຳ່ວກອງ, 
ກຳນກວດກຳຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່
ລຳຍງຳນ ແລະ ວຽກງຳນນິຕິກ ຳ  

          ສຕຟງ  

2.2 ດູ້ຳນວຽກງຳນຂຳ່ວກອງ    

 2.2.1 ແຜນວຽກ: ຄົີ້ນຄວູ້ຳປັບປຸງຮ ບແບບ 
ແລະ ວິທ ກຳນວິເຄຳະດູ້ວຍຮ ບແບບ
ທ ື່ທຼັນສະໄໝໃຫູ້ແທດເໝຳະກຼັບ
ສະພຳບຕົວຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະ 

          ສຕຟງ  

2.2.2 ແຜນວຽກ: ປະສຳນສົມທົບກຼັບເຈົີ້ຳ
ໜູ້ຳທ ື່ສືບສວນ-ສອບສວນເປັນແຕ່
ລະໄລຍະ, ເພືື່ອປຶກສຳຫຳລືຕ ໍ່ກຼັບຄຸນ
ນະພຳບ ແລະ ຄວຳມຕູ້ອງກຳນຂ ໍ້ມ ນ
ຈຳກບົດລຳຍງຳນຂຳ່ວກອງຂອງສ ຳ
ນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ເພືື່ອປັບປຸງມ ຄຸນນະພຳບຫ ຳຍຂຶີ້ນ 

          ສຕຟງ  

2.2.3 ແຜນວຽກ: ເກຼັບກ ຳ, ຕິດຕຳມ ແລະ 
ກວດກຳຢ່ຳງເຄຼັົ່ງຄຼັດຕ ໍ່ກຼັບກຳນ
ປະຕິບຼັດກຳນລຳຍງຳນ ແລະ ກຳນສະ
ໜອງຂ ໍ້ມ ນຂອງບຼັນດຳຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ 
ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ແລະ ຄົີ້ນຄວູ້ຳ
ປະຕິບຼັດລະບຽບດູ້ຳນບ ລິຫຳນຕ ໍ່ຫົວ
ໜ່ວຍທ ື່ບ ໍ່ປະຕິບຼັດຕຳມ ຫ ື ບ ໍ່

          ສຕຟງ  
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ເອົຳໃຈໃສ່ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດຕຳມ
ລະບຽບກຳນ 

2.2.4 ແຜນວຽກ: ປັບປງຸລະບບົຖຳນຂ ໍ້ມ ນ
ຂອງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫູ້ແທດເໝຳະ
ກຼັບຄວຳມຕູ້ອງກຳນໃນກຳນນ ຳໃຊູ້ຂ ໍ້
ມ ນ ແລະ ຄຽງຄ ກ່ຼັບກຳນຮຼັບປະກຼັນ
ໄດູ້ດູ້ຳນຄວຳມລຼັບຂອງຂ ໍ້ມ ນຕຳມ
ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ 

          ສຕຟງ  

2.2.5 ແຜນວຽກ: ວຳງຄຳດໝຳຍຈະແຈູ້ງ
ໃນກຳນຂະຫຍຳຍກຳນແລກປຽ່ນຂ ໍ້
ມ ນທຼັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ 

          ສຕຟງ  

III. ຍດຸທະສຳດທ  3: ຍກົລະດຼັບຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນ
ຄຸູ້ມຄອງຫວົໜວ່ຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 

   

 ແຜນງຳນທ  3: ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍ
ງຳນ 

   

3.1 ສູ້ຳງກົນໄກ ແລະ ວິທ ກຳນໃຫູ້ຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຽກ
ງຳນ AML/CFT ທຼັງຫມົດ 

            

 3.1.1 ແຜນວຽກ: ກຳນຄົີ້ນຄວູ້ຳກ ຳນົດຜ ູ້
ຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍ
ງຳນວຽກງຳນ AML/CFT  

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

3.1.2 ແຜນວຽກ: ກຳນສູ້ຳງນິຕິກ ຳໃນກຳນ
ຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍ
ງຳນ ວຽກງຳນ AML/CFT  

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

3.2 ສູ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດດູ້ຳນວິຊຳສະເພຳະຂອງ
ວຽກງຳນ AML/CFT ໃຫູ້ແກ່ຫວົໜ່ວຍທ ື່ມ 
ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ 
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 3.2.1 ແຜນວຽກ: ຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ 
ກຳນສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດໃຫູ້ແກ່ຫວົ
ໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ວຽກງຳນ 
AML/CFT 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

3.2.2 ແຜນວຽກ: ແຜນດ ຳເນ ນກຳນ
ຫ ຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ ຕຳມຄວຳມ
ສ່ຽງ (RBA) ໃຫູ້ແກ່ຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ 
ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ວຽກງຳນ 

AML/CFT 

          ສຕຟງ  

IV. ຍດຸທະສຳດທ  4: ຍກົລະດຼັບຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນ
ກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນກະທ ຳຜດິຕົີ້ນ ML, TF ເເລະ 
PF 

   

 ແຜນງຳນທ  4: ກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ 
ML, TF ເເລະ PF 

   

4.1 ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ             

 4.1.1 ແຜນວຽກ: 1) ພຼັດທະນຳ ແລະ 
ປັບປງຸກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນກຳນ
ຮ່ວມມືຂອງອົງກຳນສືບສວນ-ສອບ
ສວນ ແລະ ພຳກສ່ວນຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ 
ໜູ້ຳທ ື່ລຳຍງຳນ ໃຫູ້ມ ຄວຳມເຂຼັີ້ມ
ເເຂງ ທຼັງຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ເເລະ ທູ້ອງຖ ື່ນ, 
2) ເພ ື່ມທະວ ກຳນປະສຳນງຳນ ກຼັບ
ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ແລະ 
ສຳນປະຊຳຊົນ ເພືື່ອດ ຳເນ ນກົນໄກ
ກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຄວຳມຜິດຕົີ້ນ ໂດຍ
ເນຼັີ້ນໃສ່ໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງ ສປປ ລຳວ 
ໂດຍສະເພຳະຄວຳມຜິດຖຳນກຳນຄູ້ຳ-

          ອົງກຳນ ສສ-
ສສ 
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ຂຳຍຢຳເສບຕິດ ແລະ ກຳນກະທ ຳ
ຜິດຕົີ້ນອືື່ນໆ ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນຟອກ
ເງິນ 

4.1.2 ແຜນວຽກ: ຄົີ້ນຄວູ້ຳ-ກວດກຳຢ່ຳງ
ເຂຼັີ້ມງວດສ ຳນວນຄະດ ກຳນກະທ ຳ
ຜິດຕົີ້ນພຳຍຫ ຼັງທ ື່ໄດູ້ຮຼັບຈຳກອງົກຳນ
ສືບສວນ-ສອບສວນ ໃນສ ຳນວນ
ຄະດ ທ ື່ມ  ຫ  ືບ ໍ່ມ ຂ ໍ້ຫຳກຳນຟອກເງິນ 
ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນໃຫູ້ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງກຳນ
ກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ ຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນຟອກ
ເງິນ 

          ອົງກຳນໄອຍະ
ກຳນປະຊຳຊົນ 

 

4.1.3 ແຜນວຽກ: ເພ ື່ມທະວ ກຳນຄົີ້ນຄວູ້ຳ
ຄວຳມຖືກຕູ້ອງ ແລະ ຄວຳມຄົບ
ຖູ້ວນໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຂອງ
ອົງກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ ແລະ 
ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ເພືື່ອ
ພິຈຳລະນຳໃຫູ້ເພ ື່ມຄວຳມຜິດ
ສະຖຳນຟອກເງິນ ຫຳກເຫຼັນວຳ່ຍຼັງບ ໍ່
ທຼັນຄົບຖູ້ວນ ກອ່ນພິຈຳລະນຳຕຼັດ
ສ ນ 

          ສຳນປະຊຳຊົນ  

4.1.4 ແຜນວຽກ: ຍົກສ ງລະດຼັບຄວຳມ
ສຳມຳດ ໃນວຽກງຳນກຳນສືບສວນ-
ສອບສວນ, ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງ ເເລະ ຕຼັດ
ສ ນ ໃຫູ້ແກ່ເຈົີ້ຳໜູ້ຳທ ື່ທ ື່ກຽ່ວຂູ້ອງ 
ຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ແລະ ທູ້ອງຖິື່ນ ຄະດ 
ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນ ໂດຍສະເພຳະ 
ບຼັນດຳໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້
ມ ຕົວເລກສະຖິຕິກຳນຕຼັດສ ນຄະດ 

          ອົງກຳນ
ດ ຳເນ ນຄະດ 
ອຳຍຳ 
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ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນຄຽງຄ ່ກຼັບກຳນ
ຟອກເງິນ ໃຫູ້ມ ຈ ຳນວນທ ື່ເພ ີ້ມຂຶີ້ນ
ຕຳມຄຳດໝຳຍສ ູ້ຊົນ, ໂດຍສະເພຳະ 
07 ກຳນກະທ ຳຜິດຕົີ້ນທ ື່ເປັນໄພ
ຂົົ່ມຂ ່ຂອງ ສປປ ລຳວ 

4.1.5 ແຜນວຽກ: ພຼັດທະນຳລະບົບ
ພືີ້ນຖຳນກຳນເກຼັບກ ຳ ຫ  ືສຼັງລວມຂ ໍ້
ມ ນຂອງອງົກຳນສືບສວນ-ສອບ
ສວນ, ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊນົ 
ແລະ ສຳນປະຊຳຊົນ ໂດຍເລ ື່ມຈຳກ
ຂຼັີ້ນສ ນກຳງ ເພືື່ອຮຼັບປະກຼັນ
ປະສິດທິພຳບກຳນເກຼັບກ ຳບຼັນດຳ
ສະຖິຕິຕ່ຳງໆ ປະກອບເຂົີ້ຳໃນບົດ
ລຳຍງຳນຂອງສຳກົນແຕ່ລະໄລຍະ 

          ອົງກຳນ
ດ ຳເນ ນຄະດ 
ອຳຍຳ 

 

4.1.6 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວ
ກຼັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ຟອກ
ເງ ິນໃຫູ້ກຼັບອົງກຳນດ ຳເນ  ນຄະດ 
ອຳຍຳໃນແຕ່ລະຂຼັີ້ນ. 

          ອົງກຳນ
ດ ຳເນ ນຄະດ 
ອຳຍຳ 

 

4.2 ກຳນສະກຼັດກຼັີ້ນ ແລະ ກຳນຕູ້ຳນ ກຳນສະໜອງ
ທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 

   

 4.2.1 ແຜນວຽກ: ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກນົ
ໄກກຳນຮ່ວມມື ເເລະ ປະສຳນງຳນ
ກຼັບພຳກສ່ວນທ ື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ໃນກຳນ
ເເຈູ້ງບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນ ກຼັບຜ ູ້ກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງສະພຳ
ຄວຳມໝຼັີ້ນຄົງ ອົງກຳນສະຫະປະຊຳ
ຊຳດ ຂອງແຕ່ລະພຳກສ່ວນ 

          ສຕຟງ, ປກສ, 
ກະຊວງກຳນ
ຕ່ຳງປະເທດ 
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4.2.2 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງກົນໄກກຳນກ ຳນົດ
ບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ຜ ູ້ ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນ
ຮູ້ຳຍ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ພຳຍໃນ ເເລະ ລຼັດ
ຕ່ຳງປະເທດຮູ້ອງຂ , ລວມທຼັງ ກຳນ
ແກູ້ໄຂລຳຍຊືື່ທ ື່ໃກູ້ຄຽງ 

          ສຕຟງ, ປກສ, 
ກະຊວງກຳນ
ຕ່ຳງປະເທດ, 
ອົງກຳນໄອຍະ
ກຳນປະຊຳຊົນ
, ສຳນ
ປະຊຳຊົນ 

 

4.2.3 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດກຽ່ວ
ກຼັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ກຳນ
ສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 

          ປກສ, 
ອົງກຳນໄອຍະ
ກຳນປະຊຳຊົນ
, ສຳນ
ປະຊຳຊົນ 

 

4.3 ກຳນສະກຼັດກຼັີ້ນ ແລະ ກຳນຕູ້ຳນ ກຳນສະໜອງ
ທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍ
ລູ້ຳງຜຳນ 

   

 4.3.1 ແຜນວຽກ: ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກົນໄກ
ກຳນຮ່ວມມື ເເລະ ປະສຳນງຳນກຼັບ
ພຳກສ່ວນທ ື່ກຽ່ວຂູ້ອງ ໃນກຳນເເຈູ້ງ
ບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ ຜ ູ້ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນເເຜ່
ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ ຫ ື ກຳນ
ສະໜອງທຶນໃຫູ້ເເກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍ
ອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ 

          ສຕຟງ, ປກສ, 
ກະຊວງກຳນ
ຕ່ຳງປະເທດ 

 

4.3.2 ແຜນວຽກ: ກ ຳນົດພຳກສ່ວນ
ຮຼັບຜິດຊອບໃນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຕ ໍ່ຜ ູ້
ທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳ
ລຳຍລູ້ຳງຜຳນ ຫ  ືກຳນສະໜອງທນຶ
ໃຫູ້ເເກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍ
ລູ້ຳງຜຳນ 

          ສຕຟງ, ປກສ, 
ອົງກຳນໄອຍະ
ກຳນປະຊຳຊົນ
, ສຳນ
ປະຊຳຊົນ 
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4.3.3 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງຄວຳມສຳມຳດກຽ່ວ
ກຼັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນ ນຄະດ  ຕ ໍ່ຜ ູ້ທ ື່
ພົວພຼັນກຼັບກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳ
ລຳຍລູ້ຳງຜຳນ ຫ  ືກຳນສະໜອງທນຶ
ໃຫູ້ເເກ່ກຳນເເຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍ
ລູ້ຳງຜຳນ 

          ປກສ, 
ອົງກຳນໄອຍະ
ກຳນປະຊຳຊົນ
, ສຳນ
ປະຊຳຊົນ 

 

V. ຍດຸທະສຳດທ  5: ຮວ່ມມສືຳກນົ    

 ແຜນງຳນທ  5: ກຳນຮ່ວມມືສຳກນົ    

5.1 ແຜນວຽກ: ສູ້ຳງເງືື່ອນໄຂໃຫູ້ ສປປ ລຳວ 
ສຳມຳດເຊືື່ອມໂຍງກຼັບສຳກົນ ໂດຍກຳນ
ຂະຫຍຳຍກຳນຮ່ວມມກືຼັບສຳກົນທຼັງລວງເລິກ 
ແລະ ລວງກວູ້ຳງ ວຽກ AML/CFT ໃນຮ ບ
ແບບສອງຝຳ່ຍ (MOU) ໃຫູ້ກວມເອົຳ 1/2 

ຂອງປະເທດສະມຳຊິກກຸ່ມອຳຊ ປຳຊ ຟິກ ເພືື່ອ
ຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ  

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

5.2 ແຜນວຽກ: ສືບຕ ໍ່ຄົີ້ນຄວູ້ຳຮ່ວມມ ືແລະ 
ໃຫູ້ກຳນຮ່ວມມື ໃນຮ ບແບບຫ ຳຍຝ່ຳຍ ແລະ 
ກຳນເປັນສະມຳຊິກຂອງອງົກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງຂອງ
ສຳກົນທ ື່ມ ບົດບຳດຕິດພຼັນວຽກ AML/CFT 
ເພືື່ອສູ້ຳງບົດບຳດຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ເປັນທ ື່
ຍອມຮຼັບ ໃນລະດຼັບພຳກພືີ້ນ ແລະ ເວທ ສຳກົນ  

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

5.3 ແຜນວຽກ: ສືບຕ ໍ່ສູ້ຳງເງືື່ອນໄຂ ທ ື່ເໝຳະສົມ
ຮຼັບປະກຼັນໃຫູ້ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດເຂົີ້ຳເປັນ
ສະມຳຊິກຂອງກຸມ່ໜ່ວຍງຳນຂຳ່ວກອງທຳງ
ດູ້ຳນກຳນເງິນສຳກົນ (Egmont Group) ເພືື່ອ
ກຳນເຂົີ້ຳເຖ ງກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວກອງກຼັບ
ບຼັນດຳປະເທດ ແລະ ຮອງຮຼັບໃຫູ້ແກ່ກຳນສູ້ຳງ
ຄຸນນະພຳບຂອງວຽກງຳນວິເຄຳະຂ ໍ້ມ ນດູ້ຳນຂຳ່ວ

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 



49 

ທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນຂອງ ສປປ ລຳວ ໃຫູ້ໄດູ້
ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ 

5.4 ແຜນວຽກ: ສືບຕ ໍ່ພຼັດທະນຳ ແລະ ຮຼັບກຳນ
ຊ່ວຍເຫ ືອ ດູ້ຳນກຳນນ ຳໃຊູ້ເຕຼັກໂນໂລຊ ແບບ 
ຫ ື ລະບົບ ທ ື່ທຼັນສະໄໝໄດູ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ
ມຳເປັນເຄືື່ອງມືຮອງຮຼັບ ແລະ ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ
ບຼັນດຳເນືີ້ອໃນກຳນຮ່ວມມືສຳກົນ ໂດຍສະເພຳະ
ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນລະຫວຳ່ງປະເທດ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

5.5 ແຜນວຽກ: ເພ ື່ມທະວ ບຂອບກຳນຮ່ວມມື
ສຳກົນ ແລະ ກຳນຍຳດແຍງ່ກຳນຊ່ວຍເຫ ືອ 
ຮອບດູ້ຳນກຼັບບຼັນດຳປະເທດ ແລະ ອົງ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນ ໃນດູ້ຳນທຶນຮອນ ແລະ 
ຄວຳມຮ ູ້ດູ້ຳນເຕຼັກນິກວິຊຳກຳນສະເພຳະດູ້ຳນ 
ໃຫູ້ແກ່ບຸກຄະລຳກອນຂອງບຼັນດຳກະຊວງອງົ
ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງທ ື່ຄຼັບເຄືື່ອນກົນກຳນໄກຂອງວຽກ
ງຳນ AML/CFT ຂອງ ສປປ ລຳວ  

          ສຕຟງ  

5.5.1 ສົົ່ງບຸກຄະລຳກອນໄປເຮຼັດວຽກຮ່ວມ 
ຫ  ືຮຽນຮ ູ້ ກຼັບບຼັນດຳປະເທດ ແລະ 
ອົງກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງສຳກົນກ່ຽວກຼັບວຽກ
ງຳນ AML/CFT ແບບຮອບດູ້ຳນ 
ເພືື່ອສູ້ຳງເປັນຊ່ຽວຊຳນສະເພຳະດູ້ຳນ
ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນເວທ ສຳກົນ  

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

5.5.2 ສົົ່ງບຸກຄະລຳກອນທ ື່ຕິດພຼັນໄປຝກຶ
ອົບຮົມໄລຍະສຼັີ້ນ, ກຳງ ແລະ ຍຳວ 
ເພືື່ອຮຽນຮ ູ້ສະເພຳະດູ້ຳນ ເປັນຕົີ້ນ
ດູ້ຳນ: ກຳນສືບສວນ-ສອບສວນ, 
ກຳນສຼັົ່ງຟ້ອງ, ກຳນຕຼັດສິນຄະດ , 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 
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ກຳນຄຸູ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທ ື່ມ ໜູ້ຳທ ື່
ລຳຍງຳນໃນວຽກງຳນ AML/CFT 

5.5.3 ສົົ່ງພະນຼັກງຳນສະເພຳະໄປຖອດຖອນ
ບົດຮຽນກ່ຽວກຼັບກຳນສູ້ຳງເຄືື່ອຂຳ່ຍ
ຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ກຳນວິເຄຳະຂ່ຳວກອງ
ທຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ໃນໄລຍະ ກຳງ-
ຍຳວ ຈຳກປະເທດທ ື່ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດ
ວຽກງຳນດຼັົ່ງກຳ່ວໄດູ້ມຳດຕະຖຳນ
ສຳກົນ ຫ  ືເປັນທ ື່ຍູ້ອມຮຼັບຈຳກ
ສຳກົນ 

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

 ແຜນງຳນທ  6: ກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ ດູ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ, ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 
ແລະ ກຳນແຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລູ້ຳງຜຳນ 

   

  ແຜນວຽກ: ຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດກຳນປະເມ ນຄວຳມ
ສ່ຽງລະດຼັບຊຳດ NRA ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນປີ 
2024-2025 ປີ.   

          ສຕຟງ, 
ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂູ້ອງ 

 

 
  ສ ເຫ ືອງ      ກະກຽມ 

  ສ ຂຽວ       ສ ຳເລຼັດ 
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ເອກະສຳນຊູ້ອນທູ້ຳຍ 2 
ສຼັງລວມນິຕິກ ຳທ ື່ຕິດພຼັນກຼັບວຽກງຳນ ຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ໃນປີ 2011-2020 (ຈ ຳນວນ 39 ສະບຼັບ, ໃນນຼັີ້ນ ນ ຳໃຊູ້ພຳຍໃນ
ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຈ ຳນວນ 06 ສະບຼັບ). 
ລ/ດ ນຕິກິ ຳທ ື່ໃຊູ້ໃນວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງນິ ແລະ ກຳນສະໜອງທນຶໃຫູ້ແກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ປະເພດນຕິກິ ຳ ເລກທ  ລງົວຼັນທ  
1.  ປະມວນກົດໝຳຍອຳຍຳ  ກົດໝຳຍ 26/ສພຊ 17 ພຶດສະພຳ 2017 
2.  ກົດໝຳຍວຳ່ດູ້ວຍ ກຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  ກົດໝຳຍ 50/ສພຊ 21 ກ ລະກົດ 2014 
3.  ກົດໝຳຍວຳ່ດູ້ວຍກຳນຮ່ວມມລືະຫວ່ຳງປະເທດ ທຳງອຳຍຳ  ກົດໝຳຍ 88/ສພຊ 14 ກ ລະກົດ 2020 

4.  
ດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນໄຫວຂອງ ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພືື່ອຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນ
ໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ (ສະບຼັບປບັປຸງ)  

ດ ຳລຼັດ 350/ນຍ 14 ຕຸລຳ 2016 

5.  ດ ຳລຼັດວ່ຳດູ້ວຍຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບໃນກຳນຕູ້ຳນສະກຼັດກຼັີ້ນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  ດ ຳລຼັດ 127/ລບ 20 ກຸມພຳ 2020 
6.  ຄ ຳສຼັົ່ງວຳ່ດູ້ວຍ ກຳນເພ ື່ມທະວ ຕິດຕຳມກວດກຳບຼັນຊ ນິລະນຳມ  ຄ ຳສຼັົ່ງ 05/ຄຕຟງ 19 ພຶດສະພຳ 2015 
7.  ຄ ຳສຼັົ່ງວຳ່ດູ້ວຍ ກຳນເພ ື່ມທະວ ຕິດຕຳມບຼັນຊ ນິລະນຳມ ຄ ຳສຼັົ່ງ 06/ຄຕຟງ 19 ພຶດສະພຳ 2015 

8.  
ຄ ຳສຼັົ່ງວຳ່ດູ້ວຍ ກຳນກຼັກ, ກຳນຍຶດ ແລະ ກຳນອຳຍຼັດ ທຶນທ ື່ພົວພຼັນກຼັບຜ ູ້ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 
ສະບຼັບປັບປຸງ  

ຄ ຳສຼັົ່ງ 03/ນຍ 11 ກຸມພຳ 2016 

9.  ຄ ຳສຼັົ່ງແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງປະຕິບຼັດວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  ຄ ຳສຼັົ່ງ 2122/ປກສ 23 ທຼັນວຳ 2016 

10.  ຄ ຳສຼັົ່ງແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍກຳນດ ຳເນ ນຄະດ ຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  ຄ ຳສຼັົ່ງ 01/ຄຕຟງ  08 ມຼັງກອນ 2020 

11.  
ຄ ຳສຼັົ່ງວຳ່ດູ້ວຍ ກຳນກຼັກ, ກຳນຍຶດ ແລະ ກຳນອຳຍຼັດ ທຶນ ທ ື່ກຽ່ວຂູ້ອງກຼັບກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກກ່ຳນແຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍ
ລູ້ຳງແຜນ ສະບຼັບປັບປຸງ  

ຄ ຳສຼັົ່ງ 20/ນຍ  26 ພະຈິກ 2020 

12.  
ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນກ ຳນົດຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງນິ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສ ຳລຼັບບ ລິສຼັດ
ຫ ຼັກຊຼັບ  

ຂ ໍ້ຕົກລງົ 07/ຄຕຟງ 19 ພຶດສະພຳ 2015 

13.  
ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນກ ຳນົດຜ ູ້ຄຸູ້ມຄອງວຽກງຳນກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ສ ຳລຼັບ
ທະນຳຄຳນທລຸະກິດ ແລະ ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ  

ຂ ໍ້ຕົກລງົ 416/ທຫລ  05 ມິຖຼຸນຳ 2015 

14.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນລຳຍງຳນທລຸະກ ຳເງິນສົດ ທ ື່ມ ມ ນຄ່ຳເກ ນກ ຳນົດ ຂ ໍ້ຕົກລງົ 417/ ທຫລ 15 ມິຖຼຸນຳ 2015 
15.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍກຳນລຳຍງຳນທລຸະກ ຳທ ື່ໜູ້ຳສົງໄສວຳ່ເປັນກຳນຟອກເງິນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  ຂ ໍ້ຕົກລງົ 13/ຄຕຟງ 19 ຕຸລຳ 2015 
16.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ທລຸະກ ຳໂອນເງນິ ທ ື່ມ ມ ນຄ່ຳເກ ນກ ຳນົດ  ຂ ໍ້ຕົກລງົ 963/ທຫລ 27 ພະຈິກ 2015 
17.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນຊອກຮ ູ້ລ ກຄູ້ຳ ແລະ ກຳນເພ ື່ມທະວ ກຳນເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄູ້ຳ  ຂ ໍ້ຕົກລງົ 01/ຄຕຟງ 15 ມຼັງກອນ 2016 
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18.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍກຳນສູ້ຳງຕຼັີ້ງທະນຳຄຳນທຸລະກິດ ແລະ ສຳຂຳທະນຳຄຳນທລຸະກິດ ຂ ໍ້ຕົກລງົ 42/ທຫລ 15 ມຼັງກອນ 2016 
19.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນເພ ື່ມເຕ ມສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ ຂ ໍ້ຕົກລງົ 45/ທຫລ 15 ມຼັງກອນ 2016 

20.  
ຂ ໍ້ຕົກລງົ ວຳ່ດູ້ວຍມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ຕ ໍ່ຜ ູ້ລະເມ ດລະບຽບກົດໝຳຍໃນຂງົເຂດວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  

ຂ ໍ້ຕົກລງົ 09/ຄຕຟງ 30 ມ ນຳ 2016 

21.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍກຳນແຕ່ງຕຼັີ້ງໜ່ວຍງຳນວິຊຳກຳນປະສຳນງຳນວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ(AML Working Group)  ຂ ໍ້ຕົກລງົ 07/ຄຕຟງ 11 ພຶດສະພຳ 2016 

22.  
ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນແຕ່ງຕຼັີ້ງໜ່ວຍງຳນວິຊຳກຳນເພືື່ອປະສຳນງຳນກ່ຽວກຼັບກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ (AML working 

Group)  
ຂ ໍ້ຕົກລງົ 19/ຄຕຟງ,  17 ຕຸລຳ  2017 

23.  
ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນແຕ່ງຕຼັີ້ງຈຸດປະສຳນງຳນຮຼັບຜິດຊອບສະເພຳະກ່ຽວກຼັບກຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  

ຂ ໍ້ຕົກລງົ 1112/ສຕຟງ 14 ພະຈິກ 2016 

24.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍກຳນຄຸູ້ມຄອງທລຸະກິດກຳນໃຫູ້ບ ລກິຳນໂອນເງິນ  ຂ ໍ້ຕົກລງົ 1058/ທຫລ 05 ທຼັນວຳ 2016 
25.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍກຳນຈຼັດກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນ ໄຫວຂອງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຂ ໍ້ຕົກລງົ 15/ຄຕຟງ  08 ພະຈິກ 2016 
26.  ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍກຳນຈຼັດກຳນຈຼັດຕຼັີ້ງ ແລະ ກຳນເຄືື່ອນ ໄຫວຂອງສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ (ສະບຼັບປັບປງຸ) ຂ ໍ້ຕົກລງົ 07/ຄຕຟງ 25 ມ ຖຼຸນຳ 2021 

27.  
ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນແບງ່ຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ 

ຂ ໍ້ຕົກລງົ 10/ຄຕຟງ 16 ມ ນຳ 2022 

28.  
ຂ ໍ້ຕົກລງົວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນແບງ່ຄວຳມຮຼັບຜິດຊອບກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນ ສະກຼັດກຼັີ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ ໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງບຼັນດຳກມົພຳຍໃນ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ 

ຂ ໍ້ຕົກລງົ 174/ທຫລ 16 ມ ນຳ 2022 

29.  
ຄ ຳແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍ ຄ ຳແນະນ ຳ ວ່ຳດູ້ວຍກຳນແຈູ້ງ ເງິນສົດ, ວຼັດຖຼຸມ ຄຳ່ ແລະ ເຄືື່ອງມທືຳງດູ້ຳນກຳນເງິນ ໃນເວລຳ ເຂົີ້ຳ-ອອກ ສປປ 

ລຳວ 
ຄ ຳແນະນ ຳ 06/ຄຕຟງ  19 ພຶດສະພຳ 2015 

30.  ຄ ຳແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍ ຕົວຊ ີ້ບອກ ຂອງທຸລະກ ຳທ ື່ໜູ້ຳສົງໄສວ່ຳເປັນກຳນຟອກເງິນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ຳນຮູ້ຳຍ  ຄ ຳແນະນ ຳ 41/ໜຕຟງ 12 ມຼັງກອນ 2016 
31.  ຄ ຳແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທ ື່ສົງໄສວຳ່ເປັນກຳນຟອກເງິນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  ຄ ຳແນະນ ຳ 42/ໜຕຟງ 12 ມຼັງກອນ 2016 

32.  
ຄ ຳແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍ ກຳນນ ຳໃຊູ້ມຳດຕະກຳນຊົົ່ວຄຳວຕ ໍ່ຊຼັບສິນທ ື່ພົວພຼັນກຼັບກຳນຟອກເງິນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮູ້ຳຍ  

ຄ ຳແນະນ ຳ 08/ຄຕຟງ 30 ມ ນຳ 2016 

33.  ຄ ຳແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍກຳນຄຸູ້ມຄອງທຸລະກິດກຳນໃຫູ້ບ ລິກຳນໂອນເງິນ MVT ຄ ຳແນະນ ຳ 22/ກຄສງ 26 ກຼັນຍຳ 2018 
34.  ຄ ຳແນະນ ຳວ່ຳດູ້ວຍກຳນຂຶີ້ນບຼັນຊ ລຳຍຊືື່ຜ ່ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ຄ ຳແນະນ ຳ 03/ຄຕຟງ 27 ເມສຳ 2022 

35.  
ລະບຽບວ່ຳດູ້ວຍກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນເພ ື່ມເຕ ມ ກ່ຽວກຼັບແຫ ່ງທຶນຈົດທະບຽນ, ໂຄູ້ງສູ້ຳງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຮຼັບຜົນປະໂຫຍດທ ື່ຈິງ 
ຂອງບ ລິສຼັດຫ ຼັກຊຼັບ  

ລະບຽບ 006/ຄຄຊ  28 ມຼັງກອນ 2016 

36.  ຄ ່ມືກຳນກວດກຳກຼັບທ ື່ ສະຖຳບຼັນກຳນເງິນ ກ່ຽວກຼັບວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  ຄ ່ມ ື  08 ສິງຫຳ 2018 
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37.  
ຄ ່ມືກຳນປະເມ ນຄວຳມສ່ຽງຕຳມຫ ຼັກກຳນບ ລິຫຳນຄວຳມສ່ຽງ ວຽກງຳນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ  

ຄ ່ມ ື  19 ພຶດສະພຳ 2019 

38.  ຄ ່ມືວຽກງຳນວິເຄຳະຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວກອງ (SOP)  ຄ ່ມ ື   15 ມຼັງກອນ 2020 

39.  
ຄ ່ມືກຳນນ ຳໃຊູ້ລະບົບກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທ ື່ສົງໄສວ່ຳເປັນກຳນຟອກເງິນ ຫ ື ກຳນສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮູ້ຳຍ (STR) 
ແລະ ທຸລະກ ຳເງິນສົດທ ື່ມ ມ ນຄ່ຳເກ ນກ ຳນົດ (CTR) ປີ 2019. 

ຄ ່ມ ື   

ແຫ ່ງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນຼັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕູ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ປີ 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


