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I. ພຳບລວມ 

ສປປ ລຳວ ເປັນໜຶື່ງໃນປະເທດທີື່ມີຍຸດທະສຳດເປີດກວ້ຳງທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ. ສະນັັ້ນ, ຈຶື່ງໄດ້ສຸມໃສ່ຮັກສຳຊ ື່
ສຽງ ແລະ ຄວຳມໝັັ້ນຄົງຂອງປະເທດ. ນອກນີັ້ ກ ໍ່ຍັງສ ບຕ ໍ່ສ້ຳງກົນໄກ ໃນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນ
ໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຊຶື່ງບ ໍ່ພຽງແຕ່ປະຕິບັດຕຳມມຳດຕະຖຳນຂອງອົງກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນເທົົ່ຳນັັ້ນ, ແຕ່ຍັງ
ເພ ື່ອຈຸດປະສົງສ້ຳງຄວຳມໝັັ້ນຄົງ ແລະ ຮັກສຳສະຖຽນລະພຳບດ້ຳນກຳນເງິນ ຂອງໂລກ. 

ພ້ອມນີັ້, ເພ ື່ອຮັບປະກັນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮ້ຳຍ (The National Risk Assessment on Money Laundering and Terrorist Financing: NRA) 

ຄະນະປະເມີນໄດ້ປະກອບມຳຈຳກຫຼຳຍພຳກສ່ວນ ຂອງລັດເປັນຕົັ້ນ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ, ກະຊວງປ້ອງກັນ
ຄວຳມສະຫງົບ, ກະຊວງກຳນເງິນ ແລະ ພຳກສ່ວນອ ື່ນໆ, ຊຶື່ງກຳນປະເມີນນີັ້ເປັນບຳດກ້ຳວທີື່ສ ຳຄັນ ແລະ ສຳມຳດເປັນ
ທ່ຳແຮງໃຫ້ແກ່ກຳນພັດທະນຳລະດັບຊຳດ ແລະ ສຳກົນ ເພ ື່ອຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮ້ຳຍ ຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈກ່ຽວກັບຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮ້ຳຍ ໃນປະເທດ ແມ່ນມີຄວຳມສ ຳຄັນຫຼຳຍໃນກຳນກ ຳນົດທິດທຳງ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ຍຸດທະສຳດກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມ
ສ່ຽງ ເພ ື່ອຮັບປະກັນກຳນປັບປຸງຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງຄຽງຄ ່ ກັບກຳນພັດທະນຳໃຫ້ທັນກັບສະພຳບກຳນ ແລະ ຮ ບແບບຂອງ
ອຳດຊະຍຳກ ຳດ້ຳນກຳນເງິນເກີດຂຶັ້ນທັງໃນພຳກພ ັ້ນ ແລະ ທົົ່ວໂລກ ທີື່ນັບມ ັ້ນັບມີຄວຳມສະຫຼັບຊັບຊ້ອນເພີື່ມຂຶັ້ນ. ໃນ
ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນໄດ້ອີງໃສ່ບັນດຳຂ ໍ້ຄົງຄ້ຳງ ທີື່ລະບຸໃນບົດລຳຍງຳນກຳນປະເມີນຮອບດ້ຳນວຽກງຳນ
ຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນປີ 2023. ໃນກຳນປະເມີນ
ຄວຳມສ່ຽງໃນປີ 2018 ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພ ື່ອຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ສ້ຳງແຜນຍຸດທະສຳດແຫ່ງຊຳດ ເພ ື່ອ
ປ້ອງກັນ ແລະ ຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຄຳດໝຳຍຍຸດທະ
ສຳດ 10 ປີ (2021-2030) ແລະ ວິໄສທັດຮອດປີ 2035 ໂດຍສຸມໃສ່ 05 ຍຸດທະສຳດຄ : 1.) ວຽກງຳນນິຕິກ ຳ 2.) 
ວຽກງຳນກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຕ້ຳນສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮ້ຳຍ 3.) ວຽກງຳນກຳນຄຸ້ມຄອງ 4.) ວຽກງຳນດ ຳເນີນຄະດີກຳນຟອກເງິນ, ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນແຜ່ຜຳຍອຳວຸດທ ຳລຳຍລ້ຳງຜຳນ ແລະ 5.) ວຽກງຳນກຳນຮ່ວມມ ຕ່ຳງປະເທດ. 

 
1.1. ຈຸດປະສົງ 
ຈຸດປະສົງຂອງກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້

ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃນຄັັ້ງນີັ້ ເພ ື່ອສ ບຕ ໍ່ກຳນປະຕິບັດຕຳມມຳດຖຳນສຳກົນໃນ ຂ ໍ້ແນະນ ຳທີ 1 “ກຳນປະເມີນຄວຳມ
ສ່ຽງ ແລະ ຂະບວນກຳນບ ລິຫຳນຄວຳມສ່ຽງ” ຂອງ 40 ຂ ໍ້ແນະນ ຳ ຂອງອົງກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ຳນວິຊຳກຳນຈຳກ ທະນຳຄຳນໂລກ ຊຶື່ງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ 
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃນຄັັ້ງນີັ້ແມ່ນເພ ື່ອ ລະບຸ, ວິເຄຳະ, ປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ທ ຳຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈຜົນ
ຄວຳມສ່ຽງ 07 ໄພຂົົ່ມຂ ່ບ ລິມະສິດ, ທົບທວນຂະແໜງກຳນທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງ, ໃນນັັ້ນ ໄດ້ບ ລິມະສິດທົບທວນຄ ນກ່ອນ 
03 ຂະ    ແໜງກຳນທີື່ເຫັນວ່ຳມີຄວຳມສ່ຽງສ ງຄ : ຂະແໜງກຳຊິໂນ, ທະນຳຄຳນ, ອະສັງຫຳລິມະຊັບ;  ທົບທວນ
ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, 
ລວມທັງ ກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ກ ຳນົດໃນບົດປະເມີນຜົນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 
ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນປີ 2023 ຊຶື່ງໄດ້ປະເມີນເພີື່ມເຕີມບຳງຂົງເຂດທີື່ບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບກຳນປະເມີນໃນຄັັ້ງທີື່ຜ່ຳນມຳ 
ເປັນຕົັ້ນ: ນິຕິບຸກຄົນຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງກົດໝຳຍ, ອຳຊຳຍະກ ຳດ້ຳນພຳສີ-ອຳກອນ, ອຳຊະຍຳກ ຳສິື່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ອຳຊະຍຳກ ຳຂ້ຳມຊຳດ, ອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ, ຊຶື່ງເປັນອົງ
ປະກອບທີື່ສ ຳຄັນໃນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຊຶື່ງລວມທັງກົດໝຳຍ, 
ລະບຽບກຳນ, ກຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ມຳດຕະກຳນອ ື່ນໆ ທີື່ຈະຊ່ວຍໃຫ້ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນກຳນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງຳນໄດ້ຢ່ຳງມີປະສິດທິພຳບ ໃນກຳນແກ້ໄຂ ແລະ ຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 
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1.2. ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
 ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍຄັັ້ງນີັ້,  
ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພ ື່ອຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ແຕ່ຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ກຳນປະເມີນ ທີື່ປະກອບຈຳກທຸກ
ຂົງເຂດ ທັງທ້ອງຖີື່ນ ແລະ ສ ນກຳງ ຊຶື່ງປະກອບມີ 11 ຄະນະອຳນຸກ ຳມະກຳນ ເພ ື່ອດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງໃຫ້
ເປັນໄປຕຳມ 3 ໄລຍະ ດັົ່ງລຳຍລະອຽດລຸ່ມນີັ້: 
 

1.2.1. ໄລຍະກະກຽມ 
- ຄົັ້ນຄວ້ຳ ແລະ ຊອກຄ ່ຮ່ວມງຳນໃນກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອທຳງດ້ຳນວິຊຳກຳນ: ສປປ ລຳວ ໄດ້ຊອກຮ ້ບັນດຳຄ ່ຮ່ວມ

ງຳນສຳກົນກ່ຽວກັບວຽກງຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນ ໃຫ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍສະເພຳະ ທະນຳຄຳນໂລກ ທີື່ມີປະສົບກຳນໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວກັບຫຼຳຍປະເທດ 
ລວມທັງເຄີຍຊ່ວຍ ສປປ ລຳວ ໃນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດຄັັ້ງທ ຳອິດ ປີ 2017-2018, ຊຶື່ງກ ໍ່ໄດ້ຮັບກຳນ
ຕອບຮັບເປັນຢ່ຳງດີ, ມີກຳນປຶກສຳຫຳລ ກະກຽມ, ຕິດຕຳມ ແລະ ຝຶກອົບຮົມເປັນແຕ່ລະໄລຍະຂອງກຳນດ ຳເນີນກຳນປະ
ເມີນ; 

- ຊອກຮ ້ກັບບັນດຳປະເທດເພ ື່ອນຮ່ວມງຳນທີື່ພວມກະກຽມ ແລະ ດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ 
ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍແລ້ວ ເຊັົ່ນ: ປະເທດ ໄທ, ປະເທດ ກ ຳປ ເຈຍ, 
ປະເທດ ອິນໂດເນເຊຍ, ປະເທດ ອົດສະຕຣຳລີ ແລະ ປະເທດເພ ື່ອນບ້ຳນ. ຊຶື່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ ສປປ ລຳວ ມີຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ
ສະພຳບກຳນກະກຽມ, ຂອງແຕ່ລະປະເທດ ເພ ື່ອມຳສ້ຳງແຜນວຽກໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຢ່ຳງມີປະສິດທິຜົນ. 

- ລຳຍງຳນ ແລະ ສະເໜີ ລັດຖະບຳນ ເພ ື່ອຂ ອະນຸມັດດ້ຳນຫຼັກກຳນ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນກຳນ ປະເມີນ
ຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 

- ກຳນຈັດຕັັ້ງຄະນະສະເພຳະກິດ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງບັນດຳກົມວິຊຳກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທຸກຂະແໜງກຳນ ເພ ື່ອມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນກຳນປະຕິບັດຕົວຈິງ ທັງສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ. 
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1.2.2. ໄລຍະກຳນປະເມນີ 
ໄດ້ມີກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈໃຫ້ແກ່ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ ດ້ວຍກຳນຈັດປະຊຼຸມສ ຳມະນຳຈຳກຊ່ຽວຊຳນ 

ທະນຳຄຳນໂລກ ໃນທ້ຳຍ ເດ ອນພະຈິກ 2023 ເພ ື່ອສ້ຳງຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ ກ່ຽວກັບກຳນປະເມີນຄວຳມ
ສ່ຽງ, ຊ ື່ງພຳຍຫຼັງມີກຳນແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ກ ໍ່ໄດ້ສ ບຕ ໍ່ຈັດສ ຳມະນຳ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ ຮ່ວມກັບທະນຳຄຳນໂລກ 
ເພ ື່ອທ ຳຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈລະອຽດບັນດຳຂັັ້ນຕອນກຳນປະເມີນ, ເນ ັ້ອໃນກຳນປະເມີນ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນປະເມີນ ເພ ື່ອ
ກ ຳນົດ ແລະ ສ້ຳງແຜນວຽກດ ຳເນີນກຳນປະເມີນ ພ້ອມກ ຳນົດເວລຳປະຕິບັດ ແລະ ສ ຳເລັດ. ໃນນັັ້ນ, ໄດ້ເນັັ້ນບຳງບັນຫຳ
ທີື່ຕ້ອງກ ຳໄດ້ ເຊັົ່ນ:  

- ທົບທວນ 7 ໄພຂົົ່ມບ ລິມະສິດ ລວມທັງປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ດ້ຳນອຳຊະຍຳກ ຳພຳສີ-ອຳກອນ, ອຳຊະຍຳກ ຳ
ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ອຳຊະຍຳກ ຳຂ້ຳມຊຳດ ແລະ ຂະແໜງກຳນບ ລິມະສິດທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງ ເປັນຕົັ້ນ ຂະແໜງກຳຊິໂນ, 
ທະນຳຄຳນ, ອະສັງຫຳລິມະຊັບ, ຄວຳມສ່ຽງຂອງນິຕິບຸກຄົນ, ອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ແລະ ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍ
ສະກຸນເງິນເໝ ອນຈິງ; 

- ກ ຳນົດຕົວປ່ຽນໃນກຳນປ້ອນຂ ໍ້ມ ນ ຊຶື່ງໄດ້ແຍກເປັນ ຕົວປ່ຽນຄວບຄຸມ ກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ຕົວ
ປ່ຽນທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງໃນຕົວ, ນອກຈຳກນີັ້ ຍັງມີຕົວປ່ຽນກຳງ; 

- ກ ຳນົດເປ ົ້ຳໝຳຍທັງພຳກອົງກຳນຈັດຕັັ້ງລັດ ແລະ ຂະແໜງກຳນເອກະຊົນ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດທີື່ເຫັນວ່ຳ
ມີຄວຳມສ່ຽງຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ເພ ື່ອດ ຳເນີນກຳນປະເມີນ;  

- ສ້ຳງແບບສອບຖຳມ ເພ ື່ອເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນທີື່ຕ້ອງກຳນມຳປະກອບໃສ່ບົດປະເມີນ; 

- ຈັດກອງປະຊຼຸມເຜີຍແຜ່ກຽ່ວກບັວິທີກຳນປະເມີນ ແລະ ສົົ່ງແບບສອບຖຳມໃຫ້ເປ ົ້ຳໝຳຍທັງພຳກອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ
ລັດ, ຂະແໜງກຳນເອກະຊົນ ເພ ື່ອປະກອບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ລົງເຮັດວຽກຕົວຈິງກັບເປ ົ້ຳໝຳຍດັົ່ງກ່ຳວ ທັງຂັັ້ນສ ນກຳງ ແລະ 
ທ້ອງຖິື່ນ;  

- ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນທີື່ໄດ້ຮັບຈຳກແບບສອບຖຳມ, ເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຈຳກແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນເປີດ (Open source) ແລ້ວປ້ອນ
ເຂົັ້ຳໃນເຄ ື່ອງມ ກຳນປະເມີນ Excel Template, ໂດຍອີງຕຳມຜົນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຕົວຈິງຈຳກຂັັ້ນສ ນກຳງ ແລະ 
ທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອສ້ຳງບົດລຳຍງຳນຜົນກຳນປະເມີນ. 

ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງໄດ້ມີກຳນສັງລວມແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນເປີດ ຕຳມ ບົດຄວຳມ, ບົດລຳຍງຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ບົດລຳຍງຳນ
ຂອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນ, ພ້ອມທັງປະສຳນຂ ຂ ໍ້ມ ນຈຳກບັນດຳປະເທດໃກ້ຄຽງ ແລະ ເພ ື່ອນມິດຍຸດທະສຳດ ແລະ ແຫຼ່ງ
ຂ ໍ້ມ ນເປີດອ ື່ນໆ ເພ ື່ອປະກອບໃນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງດັົ່ງກ່ຳວ. 

 
1.2.3. ໄລຍະກຳນວເິຄຳະ ແລະ ຮຳ່ງບດົລຳຍງຳນ 
- ບັນດຳອຳນຸກ ຳມະກຳນພຳຍຫຼັງສັງລວມຂ ໍ້ມ ນທັງໝົດ ທັງຜ່ຳນແບບຟອມທີື່ໄດ້ຮັບ, ຂ ໍ້ມ ນຈຳກແຫຼ່ງເປີດ, ຂ ໍ້

ມ ນຈຳກບົດລຳຍງຳນສຳກົນ ແລະ ປະເທດອ້ອມຂ້ຳງ ເພ ື່ອມຳຄົັ້ນຄວ້ຳທ ຳຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ ຂ ໍ້ມ ນທີື່ໄດ້ຮັບ, ມີກຳນວິເຄຳະ 
ຂ ໍ້ມ ນຢ່ຳງພຳວະວິໄສ ເພ ື່ອກ ຳນົດລະດັບຄວຳມຖ ກຕ້ອງ ແລະ ແນ່ນອນຂອງຂ ໍ້ມ ນ; 

- ທົດລອງເອົຳຂ ໍ້ມ ນລົງໃນເຄ ື່ອງມ  ປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ເພ ື່ອເບິື່ງຜົນໄດ້ຮັບ, ປຽບທຽບກັບສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງ; 
- ຈັດກອງປະຊຼຸມສ ຳມະນຳສະເພຳະ ກັບຊ່ຽວຊຳນ ທະນຳຄຳນໂລກ ກ່ຽວກັບຜົນກຳນປະເມີນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ ເພ ື່ອ

ປຶກສຳຫຳລ  ວິທີກຳນວິເຄຳະ ປຽບທຽບບັນດຳຕົວປ່ຽນທີື່ເປັນມຳດຖຳນ ແລະ ຕົວປ່ຽນທີື່ໄດ້ຈຳກກຳນປະເມີນຕົວຈິງ; 
- ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນທັງໝົດລົງເຄ ື່ອງມ  ປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ເພ ື່ອເອົຳຜົນໄດ້ຮັບ ເປັນບ່ອນອີງໃນກຳນຂຽນບົດລຳຍ

ງຳນຜົນໄດ້ຮັບຈຳກກຳນປະເມີນ. 
 

 



 

5 

• ດ້ຳນດີ ແລະ ຂ ໍ້ຈ ຳກັດ ໃນກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນ 
ກ. ດ້ຳນດີ 

- ລັດຖະບຳນໃຫ້ຄວຳມສ ຳຄັນ ແລະ ເອົຳໃຈໃສ່ວຽກງຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍແຕ່ງຕັັ້ງໃຫ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນແຕ່ລະຂົງເຂດ 
ເອົຳໃຈໃສ່ໃນກຳນຕິດຕຳມ, ມີທິດຊີັ້ນ ຳຢ່ຳງໃກ້ຊິດຢ່ຳງເປັນປ ກກະຕິ; 

- ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ທັງສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໄດ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກທຳງດ້ຳນງົບປະມຳນກ ໍ່ຄ 
ສິື່ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກອ ື່ນ ເຊັົ່ນ: ກຳນເດີນທຳງ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ທີື່ຈ ຳເປັນ ໃຫ້ແກ່ຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນ 
ທັນຕຳມກ ຳນົດເວລຳ, ນອກຈຳກນີັ້ ຍັງໄດ້ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອທຳງດ້ຳນ ງົບປະມຳນຈ ຳນວນ ໜ ື່ງ ຈຳກທະນຳຄຳນໂລກ 
ເພ ື່ອຮັບໃຊ້ໃນກຳນເຮັດວຽກ ແລະ ລົງເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ຂອງແຕ່ລະຄະນະຮັບຜິດຊອບ; 

- ບັນດຳພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກະຊວງ ແລະ ອົງກຳນ ທັງສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ກຳນຮ່ວມມ ແກ່
ຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນ ເຮັດໃຫ້ສຳມຳດເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເປັນຢ່ຳງດີ; 

- ບັນດຳຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນມີຄວຳມເອົຳໃຈໃສ່, ເສຍສະຫຼະ ທັງທຳງດ້ຳນເວລຳກ ໍ່ຄ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນ
ຄົັ້ນຄວ້ຳ ແລະ ປະກອບສ່ວນຕຳມຂັັ້ນຕອນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ. 

 
ຂ. ຂ ໍ້ຈ ຳກັດ 

- ເຖິງຈະເປັນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດຮອບທີ II, ແຕ່ຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈກ່ຽວກັບວຽກງຳນຕ້ຳນ ກຳນ

ຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນ, ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ, ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີ
ໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ແລະ ບັນດຳເປ ົ້ຳໝຳຍທີື່ຖ ກກ ຳນົດໃນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຍັງຈ ຳກັດ.  

- ກຳນປະສຳນງຳນກັບບັນດຳພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນກຳນມີສ່ວນຮ່ວມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນປະເມີນຍັງບ ໍ່ເຕັມ
ສ່ວນ, ນອກຈຳກນີັ້, ຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນບຳງທ່ຳນ ໄດ້ມີກຳນຊັບຊ້ອນ ປ່ຽນຍ້ຳຍຕ ຳແໜ່ງ ເຮັດໃຫ້ກຳນປະສຳນ
ງຳນ ມີຄວຳມຫຍຸ້ງ ແລະ ບ ໍ່ຕ ໍ່ເນ ື່ອງ; 

- ຄວຳມເອົຳໃຈໃສ່ໃນກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂອງບັນດຳພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງບ ໍ່ທັນສ ງ ແລະ ບ ໍ່ໄດ້ຕຳມກ ຳນົດເວລຳ;  

- ຂ ໍ້ມ ນທີື່ເກັບກ ຳໄດ້ຍັງບ ໍ່ທັນຕອບສະໜອງໄດ້ຕຳມມຳດຖຳນຂອງສຳກົນ ເຊັົ່ນ: ໄລຍະເວລຳ ແລະ ບຳງຕົວປ່ຽນ
ແມ່ນບ ໍ່ມີ. 
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II. ກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນທີື່ອຳດເກີດຂຶັ້ນ 
 

2.1. ພຳບລວມ 
ກຳນຟອກເງິນແມ່ນກຳນກະທ ຳຜິດທຳງອຳຍຳ ຊຶື່ງໄດ້ສົົ່ງຜົນກະທົບ, ກ ຳລັງສົົ່ງຜົນກະທົບ ແລະ ຍັງຈະສ ບຕ ໍ່ສົົ່ງຜົນ

ກະທົບຕ ໍ່ຄວຳມສະຫງົບ, ກຳນພັດທະນຳທຳງດ້ຳນເສດຖະກດິ-ສັງຄົມຂອງຫຼຳຍປະເທດໃນພຳກພ ັ້ນ ແລະ ໃນໂລກ. ສປປ 
ລຳວ ກ ໍ່ແມ່ນໜຶື່ງໃນບັນດຳປະເທດທີື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈຳກກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກ ຳລັງເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່ຕ ໍ່ສະຖຽນລະພຳບ
ທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດຂອງປະເທດ ເພຳະວ່ຳກຳນກະທ ຳຜິດອຳຍຳ ທີື່ຕິດພັນກັບກຳນຟອກເງິນ ຍັງເກີດຂຶັ້ນຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ. 

ກຳນເກັບກ ຳສະພຳບກຳນເຄ ື່ອນໄຫວກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ທີື່ເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່ ມີຄວຳມສ່ຽງສ ງຕ ໍ່ກຳນ
ຟອກເງິນ  ທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃນ ສປປ ລຳວ ໄລຍະປີ 2018-2022 ແມ່ນມີຈ ຳນວນທັງໝົດ 17,225 ຄະດີ. ຜ່ຳນກຳນ
ສ ບສວນ-ສອບສວນ, ກຳນດ ຳເນີນຄະດີ ເຫັນວ່ຳ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນທີື່ເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່ ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນກຳນກະທ ຳຜິດທຳງ
ດ້ຳນເສດຖະກິດ, ຂົງເຂດທະນຳຄຳນທຸລະກິດ ແລະ ອ ື່ນໆ, ຊຶື່ງບັນດຳຂົງເຂດດັົ່ງກ່ຳວ ເຖິງແມ່ນວ່ຳມີກຳນຈັດຕັັ້ງວຽກ
ງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ເຂັັ້ມແຂງກວ່ຳຂະແໜງກຳນອ ື່ນແລ້ວກ ໍ່ຕຳມ 
ແຕ່ກ ໍ່ຍັງຖ ກສວຍໃຊ້ຫຼຳຍທີື່ສຸດ, ເນ ື່ອງຈຳກກຳນພັດທະນຳລະບົບກຳນບ ລິກຳນໃຫ້ມີຫຼຳຍຮ ບແບບຜະລິດຕະພັນ ແລະ 
ຫັນເປັນທັນສະໄໝຫຼຳຍຂ ັ້ນ. ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳ ແລະ ເກັບກ ້ຜົນເສຍຫຳຍເກີດຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ ຄິດເປັນ
ຈ ຳນວນເງິນ ຫຼ  ຊັບສີນ ທີື່ສຳມຳດເກັບກ ຳໄດ້ມຳຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດ ຫຼ  ຮິບມຳເປັນຂອງລັດ ທັງໝົດສະເລ່ຍ 395 ຕ ັ້
ກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 22 ລ້ຳນກວ່ຳໂດລຳສະຫະລັດ. 
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ຈຸດປະສົງ ຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່ ທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງສ ງຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນ
ເພ ື່ອວິເຄຳະຄ ນລະດັບຄວຳມສ່ຽງຂອງບັນດຳພຶດຕິກ ຳ ຂອງກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ຫຼ  ກຳນກະທ ຳຜິດທຳງອຳຍຳ ທີື່ມີຄວຳມ
ສ່ຽງສ ງຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ ຕຳມບົດລຳຍງຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດກ່ຽວກັບກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ  
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ສະບັບປີ 2018 ລວມທັງ ກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ກ ຳນົດໃນບົດປະເມີນ
ຜົນຮອບດ້ຳນ ວຽກງຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນປີ 2023.  

ນອກຈຳກນີັ້, ກຳນປະເມີນຍັງສຳມຳດຊ່ວຍໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ສຳມຳດລະບຸໄດ້ບັນດຳໄພຂົົ່ມຂ ່
ທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງສ ງຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນນ ຳເງິນທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕຳມກົດໝຳຍເຂົັ້ຳໃນລະບົບເສດຖະກິດຂອງ ສປປ 
ລຳວ. 

 

2.2. ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງໄພຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນຄັັ້ງນີັ້ ປະກອບມີ 1) ກຳນຜະລິດ ແລະ 

ຄ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ, 2) ກຳນປອມແປງແຊັກ, ກຳນນ ຳໃຊ້ແຊັກ ຫຼ  ພັນທະບັດອ ື່ນໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ; 3) 
ກຳນລັກຊັບພົນລະເມ ອງ, 4) ກຳນປອມແປງເງິນ ຫຼ  ກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນປອມ, 5) ກຳນປອມແປງເອກະສຳນ ຫຼ  ກຳນນ ຳໃຊ້
ເອກະສຳນປອມ, 6) ກຳນສ ໍ້ໂກງຊັບພົນລະເມ ອງ, 7) ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ; 8) ກຳນຄ້ຳມະນຸດ, 9) ກຳນລະເມີດລະບຽບ
ກຳນກ່ຽວກັບລະບອບພຳສີ, ພ້ອມທັງ ພິຈຳລະນຳວ່ຳກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວເປັນອຳຊະຍຳກ ຳທີື່ມລີັກສະນະຂ້ຳມຊຳດ. 

ອີງຕຳມສະພຳບຄວຳມເປັນຈິງ, ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ກຳນສັງລວມຂ ໍ້ມ ນຕົວຈິງ ກ່ຽວກັບຕົວຊີັ້ວັດໄພຂົົ່ມຂ ່ ຈຳກ
ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ, ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ທີື່ມກີຳນຟອກເງິນ ແລະ ກະແສເງິນໄຫຼ ເຂົັ້ຳ-ອອກ ສປປ ລຳວ ໄດ້ກ ຳນົດເອົຳຂ ໍ້
ມ ນຍ້ອນຫຼັງ ໄລຍະແຕ່ປີ 2018-2022 ໂດຍກ ຳນົດເອົຳໄພຂົົ່ມຂ ່ ທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງສ ງຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ ຊຶື່ງກຳນດ ຳເນີນ
ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ນອກຈຳກຂັັ້ນສ ນກຳງແລ້ວ ຍັງມີກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຢ ່ຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນຈຳກ 18 ແຂວງທົົ່ວປະເທດ ຕຳມ
ແບບວິທີ ແລະ ເຄ ື່ອງມ  ໃນກຳນປະເມີນຂອງທະນຳຄຳນໂລກ ໂດຍອີງໃສ່ຈ ຳນວນສະຖິຕິຄະດີຟອກເງິນ, ສະຖິຕິຄະດີ
ຄວຳມຜິດຕົັ້ນ ແລະ ມ ນຄ່ຳ ຊັບສິນ ທີື່ ຍຶດ, ອຳຍັດ ແລະ ຮິບ ມຳເປັນອົງປະກອບລະດັບຄວຳມສ່ຽງ ຊຶື່ງມີ 05 ລະດັບ
ຄ : ສ ງ, ກຳງ-ສ ງ, ກຳງ, ກຳງ-ຕ ່ຳ ແລະ ຕ ່ຳ. 

 
2.3. ຜົນກຳນປະເມີນ 

2.3.1. ກຳນຜະລດິ ແລະ ຄຳ້ຂຳຍຢຳເສບຕດິ  

ກຳນກະທ ຳຜິດ ຖຳນກຳນຜະລິດ ແລະ ຄ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ ແມ່ນກຳນກະທ ຳຜິດອຳຍຳ ລວມທັງກຳນຜະລິດ , 

ກຳນຄ້ຳຂຳຍ, ຂົນສົົ່ງ, ກຳນຄອບຄອງ, ຈ ຳໜ່ຳຍ ແລະ ອ ື່ນໆ.  ກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ ເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່ທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງໃນ 
ລະດັບ ກຳງ-ສ ງ ຂອງກຳນຟອກເງິນ ແລະ ໃນໄລຍະປີ 2018-2022 ມີສະຖິຕິກຳນດ ຳເນີນຄະດີທັງໝົດ 12,867 ຄະດີ 
ກວມເອົຳ 74.69% ຂອງກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນ ສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 77 ຕ ັ້ກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 
4.4 ລ້ຳນກວ່ຳ ໂດລຳສະຫະລັດ, ໃນນັັ້ນທີື່ເປັນຄະດີ*ຟອກເງິນມີ 21 ຄະດີ. 

ຄະດີ ກຳນຜະລິດ ແລະ ຄ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ ຢ ່ ສປປ ລຳວ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຖ ກດ ຳເນີນໃນຂ ໍ້ຫຳ ກຳນຄ້ຳຂຳຍ 
ແລະ ຂົນສົົ່ງຢຳເສບຕິດ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ຜ ້ກະທ ຳຜິດທີື່ຈັບໄດ້, ດ ຳເນີນຄະດີ, ໄຕ່ສວນ ແມ່ນພວກເຂົຳຮັບຈ້ຳງຂົນສົົ່ງຢຳ
ເສບຕິດ. ນອກຈຳກນີັ້, ປະເທດລຳວຂອງພວກເຮົຳບ ໍ່ແມ່ນແຫຼ່ງຜະລິດຢຳເສບຕິດ ແຕ່ມີຊຳຍແດນຕິດຈອດກັບ 05 
ປະເທດເປັນຕົັ້ນ ສປ. ຈີນ ທຳງທິດເໜ ອ , ສສ. ຫວຽດນຳມ ໃນທຳງທິດຕຳເວັນອອກ , ທິດໃຕ້ຕິດກັບ ລຳຊະ
ອຳນຳຈັກກ ຳປ ເຈຍ, ທິດຕຳເວັນອອກສຽງເໜ ອຕິດກັບ ຣຳຊະອຳນຳຈັກໄທ ແລະ ທິດຕຳເວັນຕົກສຽງເໜ ອຕິດກັບ 
ປະເທດມຽນມຳ. ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ປະເທດຂອງພວກເຮົຳ ຍັງມີຊຳຍແດນຕິດຈອດກັບສຳມຫລ່ຽມຄ ຳ ຊຶື່ງເປັນ
ສະຖຳນທີື່ທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງ ທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ກຸ່ມອຳຊະຍຳກ ຳ ຫຼ  ຜ ້ຄ້ຳຢຳເສບຕິດສວຍໃຊ້ ສປປ ລຳວ ເປັນທຳງຜ່ຳນ ເພ ື່ອ
ຂົນສົົ່ງຢຳເສບຕິດໄປປະເທດອ ື່ນ; ຊຶື່ງຊ່ອງທຳງກຳນລັກລອບຂົນສົົ່ງຢຳເສບຕິດ ສ່ວນຫຼຳຍແມ່ນຜ່ຳນຊ່ອງທຳງທ ຳມະ
ຊຳດ, ຜ່ຳນດ່ຳນປະເພນີທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນມີກຳນຄຸ້ມຄອງຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ, ກຳນຂົນສົົ່ງທຳງນ ້ຳ ແລະ ອ ື່ນໆ. 
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2.3.2. ກຳນສ ໍ້ລຳດບງັຫວຼງ 
ກຳນກະທ ຳຜິດຂ ໍ້ຫຳ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ ຖ ເປັນອຳຊະຍຳກ ຳຮ້ຳຍແຮງ ແລະ ສ ຳຄັນທີື່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ຄວຳມ 

ໜ້ຳເຊ ື່ອໜັັ້ນຂອງປະເທດ ແລະ ເປັນບັນຫຳສ ຳຄັນຂອງສຳກົນ. ກຳນປະເມີນອຳຊະຍຳກ ຳນີັ້ ໃນໄລຍະປີ 2018-2022 
ມີຈ ຳນວນສະຖິຕິຄະດີເພີື່ມຂຶັ້ນທຽບ ກັບກຳນປະເມີນຄັັ້ງຜ່ຳນມຳປີ 2017-2018 ມີທັງໝົດຈ ຳນວນ 10 ຄະດີ, ກວມ
ເອົຳ 0.05% ຂອງກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ໃນນັັ້ນທີື່ເປັນຄະດີຟອກເງິນມີ 01 ຄະດີ, ຊຶື່ງພຶດຕິກ ຳກຳນກະທ ຳຜິດສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນສວຍໃຊ້ສິດອ ຳນຳດ ແລະ ໜ້ຳທີື່ຂອງຕົນ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ  ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນເສຍຫຳຍ
ສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 130 ຕ ັ້ກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 7.5 ລ້ຳນກວ່ຳ ໂດລຳສະຫະລັດ, ໄດ້ຈັດໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ ຢ ່
ໃນລະດັບ ກຳງ. 
 

2.3.3. ກຳນລກັຊບັພນົລະເມ ອງ  
ກຳນກະທ ຳຜິດ ຖຳນກຳນລັກຊັບພົນລະເມ ອງ ເປັນອຳຊະຍຳກ ຳທີື່ເກີດຂຶັ້ນຫຼຳຍສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນຈ ຳນວນ

ສະຖິຕິຄະດີເພີື່ມຂຶັ້ນ ລວມທັງໝົດໃນໄລຍະປີ 2018-2022 ມີຈ ຳນວນ 2,376 ຄະດີ, ກວມເອົຳ 13.79% ຂອງກຳນ
ກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ໃນນັັ້ນທີື່ເປັນຄະດີຟອກເງິນມີຈ ຳນວນ 06 ຄະດີ, ເນ ື່ອງຈຳກສະພຳບເສດຖະກິດມີກຳນປ່ຽນແປງເຮັດໃຫ້
ເປັນປັດໃຈທີື່ສ ຳຄັນກ ໍ່ໃຫ້ເກີດກຳນກະທ ຳຜດິ. ກຳນກະທ ຳຜິດສ່ວນໃຫຍ່ມີມ ນຄ່ຳຊັບສິນທີື່ບ ໍ່ສ ງຫຼຳຍ ແຕ່ມີຄວຳມຖີື່ໃນ
ກຳນກະທ ຳຜິດ ແລະ ກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ ແມ່ນໄດ້ຮັບກຳນແກ້ໄຂຕຳມກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ຊຶື່ງມີມ ນຄ່ຳຂອງ
ຊັບສິນເສຍຫຳຍສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 2.6 ຕ ັ້ກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 150,987 ໂດລຳສະຫະລັດ, ໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງກຳນລັກຊັບ
ພົນລະເມ ອງ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 

 
2.3.4. ກຳນສ ໍ້ໂກງຊບັພນົລະເມ ອງ  

ກຳນກະທ ຳຜິດ ຖຳນກຳນສ ໍ້ໂກງຊັບພົນລະເມ ອງ ເປັນອຳຊະຍຳກ ຳຫນຶື່ງທີື່ບ ໍ່ຮ້ຳຍແຮງຫຼຳຍ ແຕ່ມີຄະດີເກີດຂຶັ້ນ
ຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ. ຜ່ຳນກຳນດ ຳເນີນກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ດ ຳເນີນຄະດີມີ 1,574 ຄະດີ, ກວມເອົຳ 9.13% ຂອງກຳນ
ກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ໃນນັັ້ນທີື່ເປັນຄະດີຟອກເງິນມີຈ ຳນວນ 04 ຄະດີ ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນເສຍຫຳຍສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 14 
ຕ ັ້ກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 813,008 ໂດລຳສະຫະລັດ. ໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງກຳນສ ໍ້ໂກງຊັບພົນລະເມ ອງ ຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ. 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວກະທ ຳຜິດຂອງອຳຊະຍຳກ ຳນີັ້ມີຫຼຳຍຮ ບແບບເປັນຕົັ້ນ ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຊ ື່ອໝັັ້ນໃຫ້ຜ ້ເຄຳະຮ້ຳຍ, ຖ ເອົຳ
ກຳນຮ່ວມມ ທຸລະກິດຂັັ້ນຕົັ້ນເປັນສຳກບັງໜ້ຳ, ກຳນຊວນເຊ ື່ອຜ່ຳນສ ື່ສັງຄົມອອນລຳຍ ແລະ ອ ື່ນໆ. ກຳນກະທ ຳຜິດທີື່
ພົັ້ນເດັົ່ນແມ່ນກຳນສ ໍ້ໂກງຜ່ຳນກຳນຮ່ວມທຸລະກິດນ ຳກັນ, ກຳນກ ້ຢືມເງິນ, ສ ໍ້ໂກງໂທລະຄົມມະນຳຄົມ ແລະ ອ ື່ນໆ, ຊຶື່ງ
ເຮັດໃຫ້ຜ ້ເຄຳະຮ້ຳຍຫຼົງເຊ ື່ອແລ້ວເອົຳຊັບສິນຕົນໃຫ້ຄົນອ ື່ນ ເຮັດໃຫ້ສະຖິຕິຄະດີ ແລະ ຜົນເສຍຫຳຍເພີື່ມຂຶັ້ນ ແຕ່ຜ ້ກະ
ທ ຳຜິດກ ໍ່ໄດ້ຮັບກຳນແກ້ໄຂຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ. 

 
2.3.5. ກຳນຄຳ້ມະນດຸ 

ກຳນກະທ ຳຜິດຖຳນກຳນຄ້ຳມະນຸດ ແມ່ນອຳຊະຍຳກ ຳທີື່ຮ້ຳຍແຮງ ແລະ ສົົ່ງຜົນກະທົບທຳງກົງ ແລະ ທຳງອ້ອມ
ຕ ໍ່ຊີວິດ, ຊັບສິນ, ສຸຂະພຳບຈິດ, ລະເມີດສິດທິພຶັ້ນຖຳນຂອງພົນລະເມ ອງ ແລະ ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນ
ສັງຄົມ. ຜ່ຳນກຳນດ ຳເນີນກຳນແກ້ໄຂ, ສ ບສວນ-ສວບສວນມຈີ ຳນວນສະຖິຕິຄະດີທີື່ບ ໍ່ຫຼຳຍ ແລະ ຫຼຼຸດລົງຈຳກກຳນປະ
ເມີນຄັັ້ງຜ່ຳນມຳປີ 2017-2018, ຊຶື່ງໃນປີ 2018-2022 ມີທັງໝົດຈ ຳນວນ 65 ຄະດີ ກວມເອົຳ 0.37% ຂອງກຳນກະ
ທ ຳຜິດຕົັ້ນ ໃນນັັ້ນທີື່ເປັນຄະດີຟອກເງິນມີຈ ຳນວນ 01 ຄະດີ ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 530 ລ້ຳນກວ່ຳ
ກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 30,778 ໂດລຳສະຫະລັດ. ໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງກຳນຄ້ຳມະນຸດ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. ຜ່ຳນກຳນເອົຳຄ ຳ
ໃຫ້ກຳນຜ ້ຖ ກເຄຳະຮ້ຳຍຈຳກກຳນຄ້ຳມະນຸດ ແລະ ກຳນດ ຳເນີນຄະດີຊີັ້ໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນຄ້ຳມະນຸດຢ ່ ສປປ ລຳວ ມີຫຼຳຍ
ຮ ບແບບເປັນຕົັ້ນ ກຳນບັງຄັບທຳງເພດ, ກຳນບັງຄັບແຮງງຳນ ແລະ ກຳນຮັບຈ້ຳງຖ ພຳ. ຜ ້ຖ ກເຄຳະຮ້ຳຍຈຳກກຳນຄ້ຳ
ມະນຸດສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຖ ກຕົວະຍົວະຫຼອກລວງໂດຍສະເໜີຄ່ຳແຮງງຳນສ ງ ເພ ື່ອໄປອອກແຮງງຳນຢ ່ປະເທດທີື່ໃກ້ຄຽງ, 
ບຳງເຂດເສດຖະກິດພິເສດໃນປະເທດ ແລະ ອ ື່ນໆ. ບັນດຳຄະດີທີື່ເກີດຂຶັ້ນຕ ໍ່ຜ ້ກະທ ຳຜິດຖຳນກຳນຄ້ຳມະນຸດ ແມ່ນໄດ້
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ຮັບກຳນແກ້ໄຂ ແລະ ດ ຳເນີນຄະດີຕຳມກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ. ສ່ວນຜ ້ຖ ກເຄຳະຮ້ຳຍແມ່ນໄດ້ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອຟືົ້ນ
ຟ ທຳງດ້ຳນຮ່ຳງກຳຍ, ຈິດໃຈ ແລະ ຝຶກວິຊຳຊີບກ່ອນຈະສົົ່ງກັບຄ ນສ ່ສັງຄົມ. 

 
2.3.6. ກຳນປອມແປງແຊກັ, ກຳນນ ຳໃຊແ້ຊກັ ຫຼ  ພນັທະບດັອ ື່ນໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕອ້ງຕຳມກດົໝຳຍ 

ກຳນກະທ ຳຜິດຖຳນກຳນປອມແປງແຊັກ, ກຳນນ ຳໃຊ້ແຊັກ ຫຼ  ພັນທະບັດອ ື່ນໂດຍບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ
ເປັນກຳນກະທ ຳຜິດອຳຍຳທີື່ໄດ້ສົົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕ ໍ່ຄ ່ຮ່ວມທຸລະກິດໂດຍກົງ. ຜ່ຳນກຳນດ ຳເນີນແກ້ໄຂຄະດີໃນໄລຍະ
ປີ 2018-2022 ແມ່ນມີຈ ຳນວນສະຖິຕິຄະດີເພີື່ມຂຶັ້ນທັງໝົດຈ ຳນວນ 115 ຄະດີ ກວມເອົຳ 0.66 % ຂອງກຳນກະທ ຳ
ຜິດຕົັ້ນ ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນເສຍຫຳຍສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 370 ລ້ຳນກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 21,486 ໂດລຳສະຫະລັດ, 

ເຖິງວ່ຳໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນປອມແປງແຊັກ, ກຳນນ ຳໃຊ້ແຊັກປອມ ຫຼ  ພັນທະບັດອ ື່ນທີື່ຜິດກົດໝຳຍ ມີຈ ຳນວນທີື່ເພີື່ມຂຶັ້ນ 
ແຕ່ຄວຳມສ່ຽງຂອງກຳນຟອກເງິນແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ, ເນ ື່ອງຈຳກ ເປັນກຳນຈົງໃຈ ຫຼ  ເຈດຕະນຳຂອງຜ ້ກະທ ຳຄວຳມ
ຜິດ ປອມແປງແຊັກ ຫຼ  ຂຽນແຊັກທີື່ບ ໍ່ມີຈ ຳນວນເງີນ ເພ ື່ອມີເວລຳໃນກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນ ຫຼ  ດ ຳເນີນທຸລະກິດຮ່ວມ
ກັນ. 

 
2.3.7. ກຳນປອມແປງເງນິ ຫຼ  ກຳນນ ຳໃຊເ້ງນິປອມ 

ກຳນກະທ ຳຜິດຖຳນກຳນປອມແປງເງນິ ຫຼ  ກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນປອມ ເຖີງເປັນຄະດີອຳຍຳທີື່ເກີດຂຶັ້ນບ ໍ່ຫຼຳຍ ແຕ່ກ ມີ
ຄະດີເກີດຂຶັ້ນ ຊຶື່ງຕົວເລກຄະດີຊີັ້ໃຫ້ເຫັນມີ 13 ຄະດີ ກວມເອົຳ 0.07% ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນ ສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 1 ຕ ັ້
ກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 58,072 ໂດລຳສະຫະລັດ. ພຳຍຫຼັງທີື່ໄດ້ພິຈຳລະນຳກ່ຽວກັບລະດັບໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນປອມແປງເງິນ 

ຫຼ  ກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນປອມ ຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ ເຖິງວ່ຳມີຈ ຳນວນທ່ຳອ່ຽງທີື່ເພີື່ມຂຶັ້ນ ເພຳະເປັນຄວຳມລ ັ້ງເຄີຍຂອງປະຊຳຊົນ
ລຳວສ່ວນໃຫ່ຍ ໂດຍສະເພຳະ ຢ ່ທ້ອງຖິື່ນ ແມ່ນນ ຳໃຊ້ເງິນສົດໃນກຳນຊ ັ້-ຂຳຍລະຫວ່ຳງກັນ, ກຳນໃຊ້ຈ່ຳຍຕົວຈິງຍັງບ ໍ່
ໄດ້ກວດກຳລະອຽດ ແລະ ຍັງບ ໍ່ທັນມີເຄ ື່ອງມ  ຈຶື່ງເປັນຊ່ອງຫວ່ຳງ ແລະ ເປີດໂອກຳດ ໃຫ້ກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີສວຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນ
ກຳນກະທ ຳຜິດ ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ກະທ ຳຜິດເອງ ຊຶື່ງມີມ ນຄ່ຳທີື່ບ ໍ່ສ ງ. 

 
2.3.8. ກຳນປອມແປງເອກະສຳນ ຫຼ  ກຳນນ ຳໃຊເ້ອກະສຳນປອມ 

ກຳນກະທ ຳຜິດຖຳນກຳນປອມແປງເອກະສຳນ ຫຼ  ກຳນນ ຳໃຊ້ເອກະສຳນປອມ ລວມທັງໝົດມີ 205 ຄະດີ 
ກວມເອົຳ 1.19% ຂອງກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 405 ລ້ຳນກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 
23,519 ໂດລຳສະຫະລັດ. ໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງກຳນປອມແປງເອກະສຳນ ຫຼ  ກຳນໃຊ້ເອກະສຳນປອມ ຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ ເນ ື່ອງ
ຈຳກປັດໃຈທີື່ເປັນພ ັ້ນຖຳນຂອງຜ ້ກະທ ຳຜິດສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນສວຍໃຊ້ຊ່ອງຫວ່ຳງກຳນເພີື່ມຈ ຳນວນຕົວເລກໃນ
ເອກະສຳນ, ກຳນປອມແປງລຳຍເຊັນ, ກຳປະທັບ ແລະ ອ ື່ນໆ, ຊຶື່ງກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວມີມ ນຄ່ຳທີື່ບ ໍ່ສ ງ ສ່ວນໃຫຍ່
ເປັນລຳຍໄດ້ສ່ວນຕ່ຳງຈຳກກຳນນ ຳໃຊ້ເອກະສຳນບ ລິຫຳນ ເພ ື່ອນ ຳໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ກະທ ຳຜິດເອງ. 

 
2.3.9. ກຳນລະເມດີລະບຽບກຳນກຽ່ວກບັລະບອບພຳສ ີ 

ກຳນກະທ ຳຜິດຜິດຖຳນກຳນລະເມີດລະບຽບກຳນກ່ຽວກັບລະບອບພຳສີ ເປັນກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ເກີດຂຶັ້ນຢ ່ຕຳມ
ເຂດຊຳຍແດນຂອງກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີອຳໄສຄວຳມລຶັ້ງເຄີຍໃນເຂດພ ຜຳ-ປ່ຳດົງ ຫຼ  ຊ່ອງທຳງທ ຳມະຊຳດ ທີື່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ມີຄວຳມ
ຫຍຸ້ງຍຳກໃນກຳນເຂົັ້ຳເຖິງ ແລະ ກຳນສວຍໃຊ້ຊ່ອງຫວ່ຳງບັນດຳເຄ ື່ອງມ  ຫຼ  ອຸປະກອນ ກຳນກວດກຳຜ ້ໂດຍສຳນເຂົັ້ຳ-
ອອກ ສປປ ລຳວ ບຳງດ່ຳນພຳສີຊຳຍແດນຍັງບ ໍ່ທັນທົົ່ວເຖິງ. ວຽກງຳນກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນລະເມີດ
ລະບຽບກຳນກ່ຽວກັບລະບອບພຳສີ ແລະ ກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນເປັນບັນຫຳໃໝ່ ທີື່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີພວມຢ ່ໃນກຳນສ້ຳງ
ຄວຳມສຳມຳດ ຫຼ  ກຳນຝືກອົບຮົມ, ຊຶື່ງໄລຍະຜ່ຳນມຳປີ 2018-2022 ກຳນດ ຳເນີນຄະດີສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເປັນກຳນສຶກ
ສຳອົບຮົມ ແລະ ແກ້ໄຂທຳງດ້ຳນບ ລິຫຳນ. ໄພຂົົ່ມຂ ່ຂອງກຳນລະເມີດລະບຽບກຳນກ່ຽວກັບລະບອບພຳສີ ຢ ່ໃນລະດັບ 
ຕ ່ຳ. 
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2.3.10. ບນັດຳກຳນກະທ ຳຜດິທີື່ມລີກັສະນະຂຳ້ມຊຳດ 
ໃນກຳນທົບທວນກຳນປະເມີນກຳນກະທ ຳຜິດໃນຄັັ້ງນີັ້ເຫັນໄດ້ວ່ຳ ກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່ມີລັກສະນະ

ຂ້ຳມຊຳດ ປະກອບມີໄພຂົົ່ມຂ ່ ກຳນຜະລິດ ແລະ ຄ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ ແລະ ກຳນຄ້ຳມະນຸດ. ກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ
ລັດຖະບຳນລຳວໄດ້ມີຄວຳມພະຍຳຍຳມສ ງໃນກຳນແກ້ໄຂ, ດ ຳເນີນຄະດີ ແລະ ປຳບປຳມ ນອກຈຳກນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນ
ຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍແລ້ວ, ຍັງໄດ້ອອກວຳລະແຫ່ງຊຳດວ່ຳດ້ວຍກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳຢຳເສບຕິດໃນປີ 2021-

2023 ແລະ ໄດ້ຕ ໍ່ວຳລະແຫ່ງຊຳດດັົ່ງກ່ຳວຮອດປີ 2025. ສະເພຳະບັນຫຳກຳນຄ້ຳມະນຸດ, ລັດຖະບຳນລຳວຖ ເປັນສ ຳຄັນ 
ຊຶື່ງມີຄະນະກ ຳມະກຳນລະດັບຊຳດຮັບຜິດຊອບສະເພຳະ ຄະນະກ ຳມະກຳນດັົ່ງກ່ຳວກ ຳລັງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງຳນແຫ່ງ
ຊຳດວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນກຳນຄ້ຳມະນຸດໄລຍະ 05 ປີ (2021-2025) ໂດຍມີກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ ເປັນຜ ້
ຮັບຜິດຊອບຫຼັກໃນກຳນປະສຳນງຳນກັບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງນັບແຕ່ຂັັ້ນສ ນກຳງຈົນຮອດຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ, ໂດຍເນັັ້ນໃສ່
ກຳນປ້ອງກັນ, ກຳນປ ກປ້ອງຊ່ວຍເຫຼ ອຜ ້ຖ ກເຄຳະຮ້ຳຍ, ກຳນດ ຳເນີນຄະດີ ແລະ ກຳນຮ່ວມມ ສຳກົນ.  

ນອກຈຳກນີັ້ , ຍັງມີສະພຳບກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ ພົັ້ນເດັົ່ນທີື່ມີລັກສະນະຂ້ຳມຊຳດຂອງກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີທີື່ມີ
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ສ ໍ້ໂກງຊັບທຳງໂທລະຄົມ (Call Center) ຢ ່ພຳຍໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດສຳມຫຼ່ຽມຄ ຳ, ເມ ອງ ຕົັ້ນ
ເຜີັ້ງ, ແຂວງ ບ ໍ່ແກ້ວ, ຊຶື່ງໄດ້ສວຍໃຊ້ຊ່ອງຫວ່ຳງໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດຈຳກກຳນອະນຸຍຳດໃຫ້ດ ຳເນີນທຸລະກິດທີື່
ລັດຖະບຳນໄດ້ກ ຳນົດ ແຕ່ໄປດ ຳເນີນທຸລະກິດສ ໍ້ໂກງຊັບທຳງໂທລະຄົມ ຢ ່ໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດສຳມຫຼ່ຽມຄ ຳ ເປັນ
ບ່ອນເຄ ື່ອນໄຫວ ສ ໍ້ໂກງຊັບທຳງໂທລະຄົມ ຂອງບຸກຄົນ ຫຼ  ກຸ່ມຄົນ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນສັນຊຳດ ຈີນ (87%), 

ຫວຽດນຳມ (10%), ມຳເລເຊຍ (1%), ເອທິໂອເປຍ (1%) ແລະ ມຽນມຳ (1%) ໂດຍກຳນນ ຳໃຊ້ ໂທລະສັບ ແລະ 
ຄອມພິວເຕີ ເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນກ ໍ່ກຳນກະທ ຳຜິດ. ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ສປປ ລຳວ ໂດຍຮ່ວມກັບ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຂອງປະເທດ ສປ.  
ຈີນ ແລະ ສສ. ຫວຽດນຳມ ໄດ້ດ ຳເນີນກຳນແກ້ໄຂຕ ໍ່ ບຸກຄົນ ຫຼ  ກຸ່ມຄົນ ທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວສ ໍ້ໂກງຊັບທຳງໂທລະຄົມ ແລະ 
ວັດຖຼຸເຄ ື່ອງຂອງກຳງ ລຳວ ໄດ້ສ້ຳງບົດບັນທຶກມອບສົົ່ງໃຫ້ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ແຕ່ລະປະເທດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງນ ຳໄປດ ຳເນີນຄະດີຕຳມ
ລະບຽບກົດໝຳຍ. 

 
2.4. ກຳນວິເຄຳະລະດັບໄພຂົົ່ມຂ ່ຈຳກຕ່ຳງປະເທດອ້ອມຂ້ຳງ ສປປ ລຳວ 
ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດໜຶື່ ງທີື່ ຕັັ້ງຢ ່ແຫຼມອິນດ ຈີນ ມີຊຳຍແດນຕິດກັບ 05 ປະເທດ (ປະເທດ ສສ. 

ຫວຽດນຳມ, ສປ. ຈີນ, ມຽນມຳ, ກ ຳປ ເຈຍ ແລະ ໄທ). ຈຳກທີື່ຕັັ້ງພ ມມີປະເທດ , ສປປ ລຳວ ຍັງຕິດຈອດກັບ

ສຳມຫລ່ຽມຄ ຳ ປະກອບມີ 03 ປະເທດຄ  ລຳວ, ໄທ ແລະ ມຽນມຳ ຊຶື່ງເປັນສະຖຳນທີື່ ທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ຖ ເປັນ

ບັນຫຳອຳຊະຍຳກ ຳຂ້ຳມຊຳດ ແລະ ເປັນບັນຫຳທີື່ເຄັົ່ງຮ້ອນຂອງໂລກທີື່ກ ຳລັງຊອກຫຳທຸກວິທີທຳງເພ ື່ອສະກັດກັັ້ນ, ຕ້ຳນ 
ແລະ ປຳບປຳມ. ຜ່ຳນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ປະສຳນງຳນກັບຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດຢ່ຳງໃກ້ຊິດໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ເຫັນວ່ຳ
ສະພຳບອຳຊະຍຳກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ ມີກຳນເຄ ື່ອນໄຫວເລີກແລບ, ແນບນຽນ ແລະ ມີລັກສະນະສະຫຼັບຊັບຊ້ອນ ທີື່ພົັ້ນເດັົ່ນ

ແມ່ນ ຄ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ ຕິດພັນກັບອຳຊະຍຳກ ຳຂ້ຳມຊຳດອ ື່ນ ເປັນຕົັ້ນ: ກຳນຄ້ຳມະນຸດ, ກຳນຄ້ຳອຳວຸດ, ກຳນສ ໍ້ໂກງ

ທຳງດ້ຳນອິນເຕີເນັດ, ກຳນລັກພຳໂຕ, ກຳນຄຳດຕະກ ຳ ແລະ ອ ື່ນໆ. ບັນຫຳອຳຊະຍຳກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ ໄດ້ສົົ່ງຜົນກະທົບທຳງ

ກົງ ແລະ ທຳງອ້ອມຕ ໍ່ກຳນປ ກປັກຮັກສຳຄວຳມສະຫງົບ, ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຕະຫຼອດຮອດກຳນ
ພັດທະນຳເສດຖະກິດຢ ່ເຂດຊຳຍແດນ. 

ຍ້ອນເຫັນໄດ້ສະພຳບອຳຊະຍຳກ ຳດັົ່ງກ່ຳວທີື່ເກີດຂຶັ້ນຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ, ລັດຖະບຳນລຳວ ຈຶື່ງມີຄວຳມເປັນຫ່ວງ

ເປັນໄຍຕ ໍ່ຄວຳມໝັັ້ນຄົງ, ຄວຳມສະຫງົບ, ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ກຳນພັດທະນຳ ທັງຮັບປະກັນຜົນ
ປະໂຫຍດແກ່ປະຊຳຊົນ ຈຶື່ງໄດ້ເພີື່ມທະວີຄວຳມເອົຳໃຈໃສ່ ບັນຫຳອຳຊະຍຳກ ຳຕຳມຂອບເຂດຊຳຍແດນ ທີື່ມີກຳນຈັດຕັັ້ງ
ທີື່ຮ້ຳຍແຮງ ເຊິື່ງໄດ້ເກີດຂຶັ້ນ, ກ ຳລັງເກີດຂຶັ້ນ, ຍັງຈະສ ບຕ ໍ່ເກີດຂຶັ້ນ ດ້ວຍຫຼຳຍຮ ບແບບ, ຫຼຳຍວິທີກຳນ, ມີລັກສະນະ
ເຄ ອຂ່ຳຍຂ້ຳມຊຳດ. 
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ສ ຳລັບ ສປປ ລຳວ ກ ເປັນປະເທດໜຶື່ງໃນບັນດຳປະເທດ ທີື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບເນ ື່ອງຈຳກທີື່ຕັັ້ງພ ມສັນຖຳນຂອງ
ປະເທດ ມີຄວຳມສະດວກໃນກຳນເດີນທຳງເຂົັ້ຳ-ອອກຂອງພົນລະເມ ອງລຳວ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ, ທັງເປັນປະເທດ ທີື່ກ ຳ
ລັງພັດທະນຳທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດຢ່ຳງກ້ວຳງຂວຳງ ຈຶື່ງອຳດມີຄວຳມສ່ຽງທີື່ອຳດຖ ກສວຍໃຊ້ເພ ື່ອເປັນຊ່ອງທຳງໃນກຳນ
ກະທ ຳຜິດຂອງກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີ ຫຼ  ອຳຊະຍຳກ ຳ. 

 
2.5. ສະຫຼຼຸບຜົນກຳນປະເມີນ 
ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່ ທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງສ ງຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ ສຳມຳດສະຫຼຼຸບໄດ້

ດັົ່ງນີັ້: 
 

ຕຳຕະລຳງ 2.1: ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່ 
ລດ ກຳນກະທ ຳຜດິ ລະດບັຄວຳມສຽ່ງ ໝຳຍເຫດ 
1 ກຳນຜະລດິ ແລະ ຄ້ຳຂຳຍຢຳເສບຕິດ ກຳງ-ສ ງ  

2 ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ ກຳງ  

3 ກຳນລັກຊັບພົນລະເມ ອງ ກຳງ  

4 ກຳນສ ໍ້ໂກງຊັບພົນລະເມ ອງ ກຳງ  

5 ກຳນຄ້ຳມະນດຸ ກຳງ-ຕ ່ຳ  

6 
ກຳນປອມແປງແຊັກ, ກຳນນ ຳໃຊ້ແຊັກ ຫຼ  ພັນທະບັດອ ື່ນໂດຍ
ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ 

ຕ ່ຳ  

7 ກຳນປອມແປງເງິນ ຫຼ  ນ ຳໃຊ້ເງິນປອມ ຕ ່ຳ  

8 ກຳນປອມແປງເອກະສຳນ ຫຼ  ກຳນນ ຳໃຊ້ເອກະສຳນປອມ ຕ ່ຳ  

9 ກຳນລະເມີດລະບຽບກຳນກ່ຽວກັບລະບອບພຳສີ ຕ ່ຳ  
ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 

 

III. ກຳນປະເມນີມຳດຕະກຳນເພ ື່ອປອ້ງກນັຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ທີື່ອຳດເກີດຂຶັ້ນ 

3.1. ພຳບລວມ  
ສປປ ລຳວ ເເມ່ນນ ຳໃຊ້ລະບົບກົດໝຳຍເເບບຂຽນ (Civil Law) ກຳນນ ຳໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳຂອງ ສປປ 

ລຳວ ປະກອບມີ 02 ປະເພດຄ : 1). ນິຕິກ ຳທີື່ມີຜົນບັງຄັບທົົ່ວໄປ (ເປັນຕົັ້ນ ລັດຖະທ ຳມະນ ນ, ກົດໝຳຍ, ຍັດຕິຂອງ

ສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ມະຕິຂອງຄະນະປະຈ ຳສະພຳແຫ່ງຊຳດ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທຳນປະເທດ, ດ ຳລັດຂອງລັດຖະບຳນ) 

ແລະ 2). ນິິຕິກ ຳທີື່ມີຜົນບັງຄັບສະເພຳະ (ເປັນຕົັ້ນ ລັດຖະດ ຳລັດປະກຳດໃຊ້ກົດໝຳຍ, ລັດຖະດ ຳລັດ, ດ ຳລັດ ຫຼ  ຂ ໍ້
ຕົກລົງກ່ຽວກັບກຳນຍ້ອງຍ  ຫຼ  ແຕ່ງຕັັ້ງບຸກຄົນໃຫ້ດ ຳລົງຕ ຳແໜ່ງໃດໜຶື່ງ ຫຼ  ກ່ຽວກັບວຽກງຳນສະເພຳະໃດໜຶື່ງ  ແລະ 
ແຈ້ງກຳນ). ປະຈຸບັນ ສປປ ລຳວ ໄດ້ອອກກົດໝຳຍ ທັງໝົດມີ 166 ສະບັບ, ນິຕິກ ຳລຸ່ມກົດໝຳຍມີທັງໝົດ 1,269 
ສະບັບ, ຊຶື່ງໃນນັັ້ນມີນິຕິກ ຳທີື່ຕິດພັນກັບກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂດຍກົງຕ ໍ່ກັບວຽກງຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຫຼຳຍກວ່ຳ 50 ສະບັບ. ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນ ຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ເເມ່ນອີງຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກ
ເງິນ ເເລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ (ສະບັບປັບປຸງ) ແລະ ກົດໝຳຍອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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3.2. ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
ກຳນປະເມີນໂດຍຜ່ຳນກຳນວິເຄຳະ ແລະ ກຳນອະທິບຳຍ ຫຼ  ກຳນໃຫ້ເຫດຜົນຕ ໍ່ກັບຄວຳມບອບບຳງ ປະກອບມີ 

22 ຕົວປ່ຽນຫຼັກ ຄ : 1). ຄຸນນະພຳບຂອງນະໂຍບຳຍ ແລະ ຍຸດທະສຳດກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ; 2). ປະສິດທິຜົນ
ຂອງກຳນນິຍຳມກຳນກະທ ຳຜິດດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ; 3). ຄວຳມຮອບດ້ຳນຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຮິບຊັບສິນ; 4). 
ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນເກັບກ ຳ ແລະ ວິໄຈຂ ໍ້ມ ນຂອງໜ່ວຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງກຳນເງິນ; 5). ຄວຳມສຳມຳດ ແລະ 
ຊັບພະຍຳກອນ ສ ຳລັບກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ອຳດຊະຍຳກ ຳດ້ຳນກຳນເງິນ (ລວມທັງກຳນຮີບຊັບສິນ); 6). ຄວຳມ
ຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດ ແລະ ຄວຳມເປັນເອກະລຳດ ຂອງຜ ້ສ ບສວນ-ສອບສວນ ອຳດຊະຍຳກ ຳດ້ຳນກຳນເງິນ (ລວມທັງກຳນ
ຮີບຊັບສິນ); 7). ຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຊັບພະຍຳກອນ ສ ຳລັບກຳນຍ ື່ນຟ້ອງຄະດີ ກຳນກະທ ຳຜິດດ້ຳນກຳນເງິນ (ລວມ
ທັງກຳນຮີບຊັບສິນ); 8). ຄວຳມຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດ ແລະ ຄວຳມເປັນເອກະລຳດ ຂອງໄອຍະກຳນ ຂອງຄະດີກຳນກະທ ຳ
ຜິດດ້ຳນກຳນເງິນ (ລວມທັງກຳນຮີບຊັບສິນ); 9). ຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຊັບພະຍຳກອນ ສ ຳລັບກຳນພິຈຳລະນຳຄະດີຢ ່
ສຳນ (ລວມທັງກຳນຮີບຊັບສິນ); 10). ຄວຳມຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດ ແລະ ຄວຳມເປັນເອກະລຳດ ຂອງຜ ້ພິພຳກສຳ (ລວມ
ທັງກຳນຮີບຊັບສິນ); 11). ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນກວດກຳຊຳຍແດນ; 12). ຄວຳມຮອບດ້ຳນຂອງລະບົບພຳສີກ່ຽວກັບ
ເງິນສົດ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຄ້ຳຍຄ ກັນ; 13). ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນກວດກຳ ກ່ຽວກັບເງິນສົດ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຄ້ຳຍຄ ກັນ; 
14). ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຮ່ວມມ ພຳຍໃນປະເທດ; 15). ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຮ່ວມມ ສຳກົນ; 16). ລະດັບຄວຳມ
ເປັນລະບົບທຳງກຳນຂອງເສດຖະກິດ;17). ລະດັບຄວຳມຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດດ້ຳນກຳນເງິນ; 18). ປະສິດທິຜົນຂອງ
ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດອຳກອນ; 19). ກຳນມີກຳນກວດສອບບັນຊີທີື່ເປັນເອກະລຳດ; 20). ກຳນມີໂຄງລ່ຳງກວດກຳກຳນ
ຢັົ້ງຢືນຕົນທີື່ໜ້ຳເຊ ື່ອຖ ; 21). ກຳນມີແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນທີື່ເປັນເອກະລຳດ; ແລະ 22). ກຳນມີ ແລະ ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້
ມ ນຂ່ຳວສຳນ ກ່ຽວກັບກ ຳມະສິດທີື່ມີຜົນປະໂຫຍດ. ຈຳກຕົວປ່ຽນຄວຳມບອບບຳງ 22 ຕົວປ່ຽນຫຼັກ ທີື່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງ
ເທີງ ຄະນະຮັບຜິດຊອບໄດ້ປະເມີນ ແລະ ໃຫ້ເຫດຜົນຜ່ຳນ 11 ຕົວປ່ຽນກຳງ ດັົ່ງທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນພຳກຜົນກຳນປະເມີນ 
ດັົ່ງກ່ຳວ ໃນຂ ໍ້ທີ 3.3 ແລະ 3.4 ຂອງພຳກທີ III. 

 

3.3. ຜົນກຳນປະເມີນມຳດຕະກຳນເພ ື່ອປ້ອງກັນຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນອຳດເກີດຂຶັ້ນ 
ໃນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງ ຄັັ້ງນີັ້ ຄະນະຮັບຜິດຊອບໄດ້ນ ຳໃຊ້ກົນໄກກຳນເຮັດວຽກ ດ້ວຍວິທີກຳນຈັດ

ກອງປະຊຼຸມ, ປຶກສຳຫຳລ , ກຳນສັງລວມ, ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ, ເອກະສຳນ ແລະ ລະບຽບກຳນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ແຕ່ລະ
ພຳກສ່ວນທີື່ຕິດພັນກັບແຕ່ລະຕົວປ່ຽນ ຊຶື່ງປະກອບມີ 13 ກະຊວງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ລວມມີ 32 ກົມກອງທີື່ໄດ້ເຮັດ
ວຽກຮ່ວມກັນປະເມີນກ່ຽວກັບກຳນທົບທວນຄວຳມບອບບຳງຂອງປະເທດ ຊຶື່ງມີຜົນປະເມີນດັົ່ງນີັ້: 

3.3.1. ຄວຳມໜຳ້ເຊ ື່ອຖ ຂອງຂ ໍ້ມ ນ ຫຼ  ບນັຊກີຳນເງນິ 

          ຄວຳມໜ້ຳເຊ ື່ອຖ ຂອງຂ ໍ້ມ ນ ຫຼ  ບັນຊີກຳນເງິນ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກຳນ
ປັບປຸງກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນເກັບລຳຍຮັບທີື່ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນໄດ້ຫຼຳຍຂ ັ້ນ, ແນໃສ່ຮັບປະກັນກຳນເກັບລຳຍຮັບສ່ວຍສຳ
ອຳກອນໃຫ້ບັນລຸໄດ້ຕຳມຄຳດໝຳຍ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ. ເຖິງແມ່ນວ່ຳໄລຍະຜ່ຳນມຳຂະແໜງສ່ວຍສຳອຳກອນ 
ໄດ້ປະເຊີນກັບອຸປະສັກ ແລະ ສິື່ງທ້ຳທຳຍຫຳຼຍດ້ຳນໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນຈັດເກັບລຳຍຮັບ. ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ດີ, ສຳເຫດ
ຕົັ້ນຕ  ທີື່ພຳໃຫ້ເກີດມີສິື່ງທ້ຳທຳຍ ເນ ື່ອງຈຳກກຳນບ ໍ່ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນທີື່ກ ຳນົດໄວ້, ກຳນບ ໍ່ມຳແຈ້ງອຳກອນ, 

ກຳນແຈ້ງອຳກອນຊັກຊ້ຳ.  
ສະນັັ້ນ, ກົມສ່ວຍສຳອຳກອນ, ກະຊວງກຳນເງິນ ຈຶື່ງມີກຳນປັບປຸງແກ້ໄຂໂດຍນ ຳໃຊ້ລະບົບກຳນເສຍອຳກອນ

ທີື່ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ, ມີຄວຳມໂປ່ງໃສ່ ແລະ ສຳມຳດກວດສອບໄດ້ຕ ໍ່ກັບກຳນເສຍພັນທະອຳກອນ ໂດຍຜ່ຳນ 
ລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ (TaxRIS) ຫຼ  ກຳນປ້ອນຂ ໍ້ມ ນອຳກອນແບບອອນລຳຍ ທີື່ສຳມຳດພິມກຳນແຈ້ງແຕ່ລະປະເພດ
ອຳກອນດ້ວຍຕົນເອງໄດ້, ຫຼັງຈຳກນັັ້ນ ຈຶື່ງສຳມຳດເລ ອກຊ່ອງທຳງກຳນຊ ຳລະອຳກອນໄດ້ໂດຍກ ຳນົດມີ 3 ຊ່ອງທຳງຄ : 
1). ຊ ຳລະຜ່ຳນ ລະບົບ Easy-Tax ຂອງທະນຳຄຳນ ປ່ອງຮັບເງິນຂອງທະນຳຄຳນ; 2). ປ່ອງຮັບເງິນຂອງຄັງເງິນແຫ່ງ
ຊຳດ ແລະ 3). ແຈ້ງຜ່ຳນປ່ອງບ ລິກຳນຂອງຂະແໜງສ່ວຍສຳອຳກອນ, ຊຶື່ງອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖິງ
ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນສ່ວຍສຳອຳກອນໄດ້ ຕຳມລະບຽບກຳນ. ພະນັກງຳນ-ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ສ່ວຍສຳອຳກອນ ມີໜ້ຳທີື່ໃນກຳນສະ             
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ໜອງຂ ໍ້ມ ນ ຂ່ຳວສຳນ, ແນະນ ຳ, ອະທິບຳຍ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສຳອຳກອນ. ທັງນີັ້, ໃນກຳນປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີສ່ວຍສຳອຳກອນ ແມ່ນນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນເປັນຫຼັກ ເປັນຕົັ້ນ ກຳນປັບໃໝ ແລະ ຢຸດຕິຊົົ່ວຄຳວ 
ຊຶື່ງເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ມີຕົວເລກກຳນດ ຳເນີນຄະດີທຳງອຳຍຳ ແລະ ສະຖິຕິ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນຈຳກ ກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງ
ອຳກອນ. 

ສ ຳລັບຜ ້ກວດສອບ ຫຼ  ບ ລິສັດກວດສອບບັນຊີເອກະລຳດ ດ ຳເນີນກຳນກວດສອບບັນຊີ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ
ມຳດຕະຖຳນກຳນກວດສອບ. ໂດຍກ ຳນົດໃຫ້ວິສຳຫະກິດກວດສອບຕ້ອງປະຕິບັດລະບຽບກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວິຊຳຊີບ
ຕຳມ ຈັນຍຳບັນດ້ຳນວິຊຳຊີບ ແລະ ມຳດຕະຖຳນວິຊຳຊີບດ້ຳນກຳນກວດສອບ ຊຶື່ງກະຊວງກຳນເງິນ ມີມຳດຕະຖຳນດ້ຳນ
ວິຊຳຊີບ ສ ຳລັບກຳນກວດສອບ ໂດຍກ ຳນົດໃຫ້ວິສຳຫະກິດກວດສອບ ປະຕິບັດມຳດຕະຖຳນສຳກົນດ້ຳນກຳນກວດ
ສອບ ທີື່ສະພຳມຳດຕະຖຳນສຳກົນດ້ຳນກຳນກວດສອບ ແລະ ກຳນຮັບປະກັນ (IAASB) ປະກຳດໃຊ້ແຕ່ລະໄລຍະ, ໃນ
ນີັ້ລວມມີມຳດຕະຖຳນທີື່ຕິດພັນກັບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ (ISA 240).  

ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ລະດັບຂອງຄວຳມຊ ື່ສັດທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ, ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດອຳກອນ 
ແລະ ກຳນມີກຳນກວດສອບທີື່ເປັນເອກະລຳດ ແມ່ນສຳມຳດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້. ແຕ່ກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ
ຍັງບ ໍ່ທັນຮັດກຸມ ເທົົ່ຳທີື່ຄວນ ຊຶື່ງເກີດຈຳກຂ ໍ້ຈ ຳກັດດ້ຳນຄວຳມຮັບຮ ້-ເຂົັ້ຳໃຈສະເພຳະດ້ຳນ, ວັດຖຼຸປະກອນ ຫຼ  ເຄ ື່ອງມ ທີື່
ທັນສະໄໜ ແລະ ກຳນບັງໃຊ້ມຳດຕະກຳນລົງໂທດທຳງອຳຍຳ ໃນກ ລະນີມີກຳນລະເມີດ. 

 

3.3.2. ຄນຸນະພຳບຂອງໂຄງສຳ້ງກຳນຊອກຮ ລ້ ກຄຳ້ 
ຄຸນນະພຳບຂອງໂຄງສ້ຳງກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີພ ັ້ນຖຳນ

ໂຄງລ່ຳງໃນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖິງໄດ້ ເພ ື່ອກວດສອບຮ ບປະພັນຂອງລ ກຄ້ຳ 
ໂດຍນ ຳໃຊ້ແຫຼ່ງເອກະສຳນ, ຂ ໍ້ມ ນ ຫຼ  ຂ່ຳວສຳນທີື່ໜ້ຳເຊ ື່ອຖ  ແລະ ເປັນເອກະລຳດ ສຳມຳດປັບໃຊ້ໃນກຳນສະກັດກັັ້ນ
ກຳນນ ຳໃຊ້ເອກະສຳນປອມ ແລະ ເອກະສຳນຢັົ້ງຢືນຕົນທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ຊຶື່ງບັນດຳຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ທີື່ 
ສຳມຳດນ ຳໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຢັົ້ງຢືນຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳໂດຍຜ່ຳນຖຳນຂ ໍ້ມ ນຂອງປະເທດ ເປັນຕົັ້ນ ລະບົບຂຶັ້ນທະບຽນສ ຳມະໂນ
ຄົວ ແລະ ບັດປະຈ ຳຕົວພົນລະເມ ອງ ຊຶື່ງເປັນເອກະສຳນລະບຸຕົວຕົນ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນສ່ວນບຸກຄົນທີື່ນ ຳໃຊ້ເຮັດທຸລະກ ຳ
ຕ່ຳງໆ. ປັດຈຸບັນ ກົມຄຸ້ມຄອງສ ຳມະໂນຄົວ ແລະ ກ ໍ່ສ້ຳງຮຳກຖຳນ, ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ ສຳມຳດເຊ ື່ອມໂຍງ
ກັບທຸກແຂວງໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ຊຶື່ງເປັນລະບົບຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນສຳທຳລະນະ ຄົບຖ້ວນ. 

ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງໄດ້ມີກຳນສ້ຳງຕັັ້ງບ ລິສັດຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນສິນເຊ ື່ອແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ທີື່ມີພຳລະບົດບຳດ ເປັນ
ສ ນກຳງໃນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຈຳກ ສະມຳຊິກ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບ ລິສັດສຳທຳລະນຸປະໂພກ. ໂດຍມີຮ ບແບບກຳນ
ບ ລິກຳນມີ 2 ຮ ບແບບ: 1) ກັບທີື່ ສ ຳລັບບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນທົົົ່ວໄປ ແລະ 2) ຮ ບແບບອອນລຳຍ ສ ຳລັບ
ສະມຳຊິກ ໂດຍຜ່ຳນລະບົບຂ ໍ້ມ ນສິນເຊ ື່ອ (24/7) ແລະ ມີແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນທີື່ໜ້ຳເຊ ື່ອຖ ໄດ້ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ກຳນເກບັກ ຳຂ ໍ້ມ ນຈຳກ ສະມຳຊກິ ຈ ຳນວນ 239 ແຫ່ງ, ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ 39 ແຫ່ງ, ສະຖຳບັນກຳນເງິນ
ຈຸລະພຳກທີື່ຮັບເງິນຝຳກ 17 ແຫ່ງ, ສະຖຳບັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກທີື່ບ ໍ່ຮັບເງິນຝຳກ 106 ແຫ່ງ, ສະຫະກອນ
ສິນເຊ ື່ອ ແລະ ເງິນຝຳກປະຢັດ 29 ແຫ່ງ, ບ ລິສັດເຊົົ່ ຳສິນເຊ ື່ອ 30 ແຫ່ງ, ໂຮງຊວດຈ ຳ 15 ແຫ່ງ, 
ພຳກສ່ວນອ ື່ນໆ 3 ແຫ່ງ; 

2. ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຈຳກ ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ ເປັນຕົັ້ນ ຂ ໍ້ມ ນທະບຽນວິສຳຫະກິດ ດ້ວຍ
ລະບົບ Application Programming Interface (API); 

3. ກຳນເກບັກ ຳຂ ໍ້ມ ນຈຳກ ບ ລິສັດສຳທຳລະນປຸະໂພກ: ກ ໍ່ຄ  ກຳນຊ ຳລະຄ່ຳໄຟຟ້ຳ, ກຳນຊ ຳລະຄ່ຳນ ຳ  ປະປຳ ແລະ 
ກຳນຊ ຳລະຄ່ຳໂທລະຄົມ. 

 

ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຍັງມີກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໃນເວລຳແຈ້ງຂຶັ້ນທະບຽນ ປະກອບມີ: ຂ ໍ້ມ ນຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ 
ຮຸ້ນ, ຜ ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ຊຶື່ງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ໄດ້ກວດກຳ ຈ ຳນວນ, ປະເພດເອກະສຳນ, ຄົບ

ຖ້ວນ ແລະ ຄວຳມຖ ກຕ້ອງຂອງເນ ັ້ອໃນເອກະສຳນ ໂດຍສະເພຳະ ຊ ື່ ແລະ ນຳມສະກຸນຂຳຮຸ້ນ, ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ
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ຕຳມບັດປະຈ ຳຕົວ, ປືົ້ມສ ຳມະໂນຄົວ ຫຼ  ໜັງສ ຜ່ຳນແດນ. ສ ຳລັບ ຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ເປັນນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ສ້ຳງຕັັ້ງພຳຍ
ໃຕ້ກົດໝຳຍຕ່ຳງປະເທດ ກ  ໍ່ຈະກວດກຳຊ ື່ດັົ່ງກ່ຳວໃຫ້ຖ ກກັບໃບທະບຽນວິສຳຫະກິດ ຫຼ  ເອກະສຳນຢັົ້ງຢືນກຳນສ້ຳງຕັັ້ງ
ນິຕິບຸກຄົນ ລວມທັງລຳຍຊ ື່ຜ ້ຈັດກຳນ, ຜ ້ອ ຳນວຍກຳນ, ຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນຂອງນິຕິບຸກຄົນດັົ່ງກ່ຳວ. 

ສ ຳລັບຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບເຈົັ້ຳຂອງຜ ້ທີື່ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ມີມຳດຕະຖຳນໃນກຳນຈັດເກັບ. ນອກຈຳກນີັ້, 
ສ ຳລັບກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບສ່ວຍສຳອຳກອນແມ່ນຜ່ຳນລະບົບຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສຳອຳກອນ (TaxRIS); ລະບົບຂ ໍ້

ມ ນກຳນນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກ; ລະບົບຄຸ້ມຄອງເງິນຕຳຕ່ຳງປະເທດ, ລະບົບຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນສິນເຊ ື່ອ; ລະບົບຄຸ້ມຄອງກຳນ

ຈັດຫຳງຳນ; ລະບົບຄຸ້ມຄອງກຳນລົງທຶນ  ແລະ ລະບົບອ ື່ນໆ. ທັງນີັ້, ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບເຈົັ້ຳຂອງຜ ້ທີື່ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ທີື່ແທ້ຈິງ ສຳມຳດຄົັ້ນຫຳຂ ໍ້ມ ນ ໂດຍຜ່ຳນຊ່ອງທຳງ: 1). ເວັບໄຊຖຳນຂ ໍ້ມ ນວິສຳຫະກິດແຫ່ງຊຳດ; ແລະ 2). ສ ຳເນົຳ
ເນ ັ້ອໃນທະບຽນວິສຳຫະກິດ (ເປັນເອກະສຳນ ຫຼ  ຟຳຍ). 

ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ມີພັນທະໃນກຳນຢັົ້ງຢືນຕົວຕົນຂອງລ ກຄ້ຳ ໂດຍກຳນຊອກຮ ້
ລ ກຄ້ຳ ເເລະ ກຳນເພີື່ມທະວີເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄ້ຳ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນລ ກຄ້ຳ ຕຳມນິຕິກ ຳກ ຳນົດ. 

ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ທຽບໃສ່ຄວຳມຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮອບດ້ຳນຂອງກົນໄກກຳນລະບຸຜ ້ທີື່ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ 
ຂອງບັນດຳພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນ ຊຶື່ງປັດໃຈຕົັ້ນຕ ແມ່ນເກີດຂ ໍ້ຈ ຳກັດດ້ຳນວັດຖຼຸອຸປະກອນ 
ຫຼ  ເຄ ື່ອງມ ທີື່ທັນສະໄໝ ຮອງຮັບລະບົບກຳນເຊ ື່ອມ ແລະ ກຳນເຂົັ້ຳເຖີງຖຳນຂ ໍ້ມ ນລະຫວ່ຳງກັນ. 

 

3.3.3. ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເຂົັ້ຳເຖງິ ຂ ໍ້ມ ນຂຳ່ວສຳນ ແລະ ຫຼກັຖຳນທີື່ໜຳ້ເຊ ື່ອຖ   
ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເຂົັ້ຳເຖິງ ຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ແລະ ຫຼັກຖຳນທີື່ໜ້ຳເຊ ື່ອຖ  ແມ່ນຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງ

ຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກຳນຕິດຕຳມກຳນເຄ ື່ອນໄຫວເສດຖະກິດນອກລະບົບ (Informal Economy) ຊຶື່ງແມ່ນກຳນ
ດ ຳເນີນທຸລະກິດທີື່ບ ໍ່ຢ ່ພຳຍໃຕ້ລະບົບ ຫຼ  ກຳນຄຸ້ມຄອງທີື່ເປັນທຳງກຳນ ຊຶື່ງເປັນຫົວໜ່ວຍທີື່ຜະລິດສິນຄ້ຳ ແລະ ກຳນ
ບ ລິກຳນທີື່ ຖ ກ ຫຼ  ຜິດ ກົດໝຳຍ. ເປັນຕົັ້ນ ກຳນຈ້ຳງງຳນນອກລະບົບ (Informal employment) ແມ່ນວຽກງຳນທີື່
ຖ ກດ ຳເນີນກຳນນອກໂຄງສ້ຳງທີື່ເປັນທຳງກຳນ ເຊິື່ງບ ໍ່ຢ ່ໃນລະບົບອຳກອນ, ກົດລະບຽບຂອງບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ແຜນ
ງຳນກຳນປ ກປ້ອງທຳງສັງຄົມ ໂດຍບ ໍ່ຈ ຳແນກວ່ຳຫົວໜ່ວຍເສດຖະກິດນັັ້ນຈະຢ ່ໃນລະບົບທີື່ເປັນທຳງກຳນ ຫຼ  ບ ໍ່ເປັນທຳງ
ກຳນ. ໂດຍເສດຖະກິດນອກລະບົບຈະບ ໍ່ໄດ້ປະກອບພັນທະໃຫ້ພຳກລັດກ ຕຳມ, ແຕ່ມ ນຄ່ຳເພີື່ມໃນກຳນຜະລິດສິນຄ້ຳ 

ແລະ ກຳນບ ລິກຳນໃນເສດຖະກິດນອກລະບົບ ແມ່ນປະກອບສ່ວນເຂົັ້ຳໃນ ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພຳຍໃນ (GDP) 
ແລະ ກຳນສ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳໃນປະເທດ ຊຶື່ງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນກ່ຽວກັບ ລັກສະນະ ແລະ ຂະໜຳດຂອງ ເສດຖະກິດ
ນອກລະບົບ ແມ່ນມີໜ້ອຍ ແລະ ຄຳດຄະເນໄດ້ຍຳກ ຂ ໍ້ມ ນດັົ່ງກ່ຳວແມ່ນສິື່ງທີື່ ຜ ້ວຳງນະໂຍບຳຍຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຮ ້ ແລະ 
ເຂົັ້ຳໃຈຢ່ຳງຈະແຈ້ງ ຈຶື່ງຈະວຳງນະໂຍບຳຍເສດຖະກິດໄດ້ຖ ກຕ້ອງ, ສັດສ່ວນສ ຳຄັນຂອງກຳນເຄ ື່ອນໄຫວເສດຖະກິດ 
ຍັງດ ຳເນີນເປັນເງິນສົດເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳປະຊຳຊົນລຳວສ່ວນໃຫຍ່ ຍັງຊິນເຄີຍກັບກຳນຈັບຈ່ຳຍໃຊ້ສອຍດ້ວຍເງິນສົດ 
ເປັນຕົັ້ນກຳນຊ ັ້ສິນຄ້ຳອຸປະໂພກ-ບ ລິໂພກ ຫຼ  ກຳນດ ຳເນີນທຸລະກ ຳຂະໜຳດນ້ອຍ ເປັນຕົັ້ນ ແມ່ຄ້ຳພ ໍ່ຄ້ຳຊຳວຂຳຍ  ແລະ 
ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຂະໜຳດນ້ອຍ ທີື່ເປີດຮ້ຳນຂຳຍໝຳກໄມ້ຕຳມແຄມທຳງແມ່ນຈ່ຳຍເງິນສົດໃຫ້ເຈົັ້ຳຂອງທີື່ດີນ ແລ້ວກ 
ຕັັ້ງແຜງຂຳຍເຄ ື່ອງໄດ້ເລີຍ.  

ແຕ່ອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຈຳກສະຖຳບັນຄົັ້ນຄວ້ຳຂອງໂຄງກຳນຮ່ວມມ ດຳ້ນກຳນຄຸ້ມຄອງທຳງສັງຄົມ ລະຫວ່ຳງ ILO ຫຼ 
ເກົຳຫຼີ ໃນ ສປປ ລຳວ ທີື່ໄດ້ວິໄຈດ້ຳນເສດຖະກິດນອກລະບົບ ແລະ ກຳນຂະຫຍຳຍກຳນຄຸ້ມຄອງດ້ຳນຄວຳມໝັັ້ນຄົງ
ທຳງສັງຄົມໃນ ສປປ ລຳວ ໄດ້ພົບວ່ຳ ແຮງງຳນລຳວສ່ວນໃຫຍ່ຢ ່ໃນຮ ບແບບກຳນຈ້ຳງງຳນນອກລະບົບ, ກວມເອົຳ 
82.9% ຂອງກຳນຈ້ຳງງຳນທັງໝົດ ໂດຍອັດຕຳສ່ວນກຳນຈ້ຳງງຳນຂອງຜ ້ຍິງ (85.9%) ກວມເອົຳຫຼຳຍກວ່ຳ ຜ ້ຊຳຍ 
(79.9%). ທັງນີັ້, ເນ ື່ອງຈຳກແຮງງຳນໃນເສດຖະກິດນອກລະບົບມີລຳຍຮັບທີື່ບ ໍ່ສະໝ ່ຳສະເໝີ ແລະ ບ ໍ່ມີກຳນບັນທຶກ
ບັນຊີ ຊຶື່ງເປັນກຳນຍຳກທີື່ຈະບັງຄັບໃຊ້ບັນດຳກົດໝຳຍຕ່ຳງໆ ເປັນຕົັ້ນ ກົດໝຳຍອຳກອນ ແລະ ປະກັນສັງຄົມ. 
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ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ຕ ໍ່ກັບລະດັບກຳນເປັນລະບົບທຳງກຳນຂອງເສດຖະກິດ ຍັງມຂີ ໍ້ຈ ຳກັດດ້ຳນໂຄງລ່ຳງຂອງຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່ຳວສຳນແບບຮອບດ້ຳນ ແລະ ພຽງພ  ເພ ື່ອຊຼຸກຍ ້ຄວຳມໂປ່ງໃສ່ເສດຖະກິດຂອງປະເທດ. 

 

3.3.4. ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນ ກວດກຳພຳສ ີກ່ຽວກບັເງນິສດົ ແລະ ເຄ ື່ອງມ  ທີື່ຄຳ້ຍຄ ກນັ  
ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ກວດກຳພຳສີ ກ ື່ຽວກັບເງິນສົດ ແລະ ເຄ ື່ອງມ  ທີື່ຄ້ຳຍຄ ກັນ ແມ່ນຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ 

ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີ ນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທີື່ຄົບຖ້ວນສົມຄວນ ລວມທັງນ ຳໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ທີື່
ທັນສະໄໝເຂົັ້ຳໃນກຳນກວດຄົັ້ນ ທີື່ໃຊ້ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນຂົນສົົ່ງເງິນສົດ ແລະ ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ ຊຶື່ງມີກຳນປັບປຸງເປັນແຕ່
ລະໄລຍະ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຍັງມີມຳດຕະກຳນລົງໂທດຕ ໍ່ກັບຜ ້ລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍ, ຊຶື່ງໃນເວລຳກຳນກວດຄົັ້ນ 
ຫຳກພົບເຫັນເງິນສົດ, ໂລຫະປະເສີດ ແລະ ແກ້ວປະເສີດທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງແມ່ນສຳມຳດຍຶດໄດ້ຕຳມລະບຽບກຳນ ແລະ ກົດ
ໝຳຍກ ຳນົດ. ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ຄວຳມຮອບບດ້ຳນ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເຫັນວ່ຳ ມີຄວຳມ
ຫຍຸ້ງຍຳກໃນກຳນກວດກຳຕຳມດ່ຳນຊຳຍເເດນ ເເລະ ບຳງກ ລະນີອຳດກວດບ ໍ່ພົບເຫັນ ຍ້ອນຂຳດວັດຖຼຸປະກອນ ແລະ 
ເຄ ື່ອງມ ເທັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝ ເຂົັ້ຳຊ່ວຍໃນວຽກງຳນກຳນກວດກຳຕົວຈິງ.  

 

3.3.5. ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນກວດກຳຜຳ່ນແດນ ກຽ່ວກບັເງນິສດົ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຄຳ້ຍຄ ກນັ  
ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນກວດກຳຜ່ຳນແດນ ກ່ຽວກັບເງິນສົດ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຄ້ຳຍຄ ກັນ ແມ່ນຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ-

ຕ ່ຳ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກົນໄກໃນກຳນຮ່ວມມ  ເປັນຕົັ້ນກຳນເຊັນບົດບັນທຶກຮ່ວມມ ສອງຝ່ຳຍກັບບັນດຳ
ປະເທດໃກ້ຄຽງໃນກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນ, ມີຂັັ້ນຕອນວິທີກຳນໃນກຳນປະຕິບັດກຳນກວດກຳ, ນ ຳໃຊ້
ວັດຖຼຸອຸປະກອນ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ເຕັກນິກທຳງວິຊຳກຳນຕ່ຳງໆ ເຂົັ້ຳໃນກຳນກວດຄົັ້ນ. ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງມີກ ຳລັງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ 
ທີື່ໄດ້ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມວຽກງຳນວິຊຳສະເພຳະ ພ້ອມທັງມີກຳນສ້ຳງໃຫ້ພະນັກງຳນໃຫ້ມີຄວຳມຮ ້ຄວຳມສຳມຳດໃຫ້ໄດ້
ຕຳມມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ເຊັົ່ນ: ກຳນຝຶກອົບຮົມເຕັກນິກໃນກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ; ເຕັກນິກກຳນຄວບຄຸມກຳນ
ລັກລອບຂົນສົົ່ງຢຳເສບຕິດພຳຍໃຕ້ໂຄງກຳນ CADS; ກຳນກວດກຳຄຸ້ມຄອງດ່ຳນຊຳຍເເດນ ເເລະ ອ ື່ນໆ. ນອກຈຳກນີັ້, 
ຍັງໄດ້ມີກຳນຕິດປ້ຳຍໂຄສະນຳແຈ້ງກຳນ ແລະ ລະບຽບກຳນຢ ່ບັນດຳດ່ຳນພຳສີຊຳຍແດນ ເພ ື່ອໃຫ້ປະຊຳຊົນ , 

ຜ ້ໂດຍສຳນທີື່ນ ຳເງິນສົດ, ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນໃນເວລຳເຂົັ້ຳ-ອອກປະເທດ ທີື່ມີມ ນຄ່ຳເກີນ
ກ ຳນົດ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງຕ ໍ່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີປະຈ ຳດ່ຳນ. 

ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ຕ ໍ່ກັບຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ກວດກຳພຳສີ ແລະ ກວດກຳຊຳຍແດນ ເຊັົ່ນ ກຳນຈັດຕັັ້ງເຄ ື່ອນ
ໄຫວຕະເວນຕຳມແນວຊຳຍແດນຂອງທະຫຳນຊຳຍແດນ ໂດຍລວມແມ່ນເຮັດໄດ້ດີ ແຕ່ກ ໍ່ບ ໍ່ສຳມຳດຄວບຄຸມໄດ້ທຸກພ ັ້ນ
ທີື່ບ ລເິວນຊຳຍແດນ ຍ້ອນຂ ໍ້ຈ ຳກັດທຳງພ ມສຳດທ ຳມະຊຳດ, ຊຶື່ງເຂດຊຳຍແດນດັົ່ງກ່ຳວຕັັ້ງຢ ່ພ ັ້ນທີື່ຫ່ຳງໄກສອກຫຼີກຈຳກ
ເສັັ້ນທຳງ ຫຼ  ເຂດຕົວເມ ອງ ທີື່ເປັນຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ ແລະ ບັນຫຳທີື່ຫຍຸ້ງຍຳກຍ້ອນລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ກົນໄກກຳນ
ປະສຳນງຳນ ລະຫວ່ຳງສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເຮັດໃຫ້ເກີດຊ່ອງວ່ຳງໃຫ້ມີກຳນລັກລອບ ນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກສິນຄ້ຳ, ຄ້ຳ
ມະນຸດ, ຢຳເສບຕິດ, ຄ້ຳອຳວຸດ ແລະ ລັກລອບຂົນເງິນສົດ ແລະ ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ ເຂົັ້ຳ-ອອກປະເທດ. ນອກຈຳກນີັ້, ໃນ
ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງສຳມຳດກວດຄົັ້ນ ແລະ ຈັບກຸມຜ ້ກະທ ຳຜິດມຳດ ຳເນີນຄະດີຕ ໍ່ກັບກຳນລັກລອບຂົນສົົ່ງເງິນສົດ 
ແລະ ວັດຖຼຸມີຄ່ຳຂ້ຳມເເດນ ເເຕ່ຍັງບ ໍ່ສຳມຳດສ ບສວນ-ສອບສວນ ເປັນຄະດີອຳຍຳ ແລະ ຄະດີຟອກເງິນ. 

 

3.3.6. ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ຄະດອີຳຍຳ  
ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ຄະດີອຳຍຳ ແມ່ນຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ໄດ້

ສ້ຳງຕັັ້ງໜ່ວຍງຳນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວກອງຂອງປະເທດກ ໍ່ຄ : ສຕຟງ ໃນປີ 2007 ໂດຍເປັນໜຶື່ງໃນອົງກຳນຈັດຕັັ້ງລັດທີື່ມີຖຳນະທຽບ
ເທົົ່ຳກົມ ແລະ ມີພຳລະບົດບຳດເປັນເສນຳທິກຳນ ແລະ ຊ່ວຍວຽກໃຫ້ແກ່ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພ ື່ອຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ (ຄຕຟງ) ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳວຽກ
ງຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. ສຕຟງ ຖ ກສ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນຮ ບແບບຂອງກຳນ
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ບ ລິຫຳນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວກອງທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ຊຶື່ງເປັນໜ້ຳທີື່ໜຶື່ງທີື່ສ ຳຄັນ ໃນກຳນຮັບລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ສົງໄສ, ວິເຄຳະຂ ໍ້ມ ນ, 
ນ ຳສົົ່ງ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວກອງທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ໃຫ້ແກ່ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ພຳຍໃນປະເທດ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມ
ງຳນຕ່ຳງປະເທດ. ສ ຳລັບງົບປະມຳນໃນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນ, ກຳນປະກອບວັດຖຼຸເຕັກນິກ ແລະ ບຸກຄະລຳກອນ ແມ່ນ
ລັດຖະບຳນເປັນຜ ້ສະໜອງໃຫ້ ຕຳມແຜນກ ຳນົດໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໄດ້ຮັບກຳນສະໜອງດ້ຳນງົບປະມຳນ ໃນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ
ວຽກງຳນ ຢ່ຳງຄ່ອງຕົວ ແຕ່ຍັງບ ໍ່ທັນພຽງພ ທຽບໃສ່ສະພຳບກຳນຕົວຈິງ. ສ ຳລັບກຳນຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງຳນທັງພຳຍໃນ 
ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ສະເລ່ຍຫຼຳຍກວ່ຳ 80 ເທ ື່ອຄັັ້ງ. ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ປັດຈຸບັນ ປະກອບມີບຸກຄະລຳກອນ ທັງໝົດຈ ຳນວນ 46 
ທ່ຳນ ຊຶື່ງທຽບໃສ່ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ກ ໍ່ຄ ໜ້ຳວຽກຕົວຈິງ ແມ່ນຍັງມີຄວຳມຈ ຳເປັນຕ້ອງເພີື່ມບຸກ
ຄະລຳກອນໃນໜ້ຳວຽກແຕ່ລະດ້ຳນ. ສຕຟງ ໄດ້ປະສຳນສົມທົບກັບເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ແລະ ບັນດຳຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດໃນກຳນ
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ຊຶື່ງມີລຳຍລະອຽດດັົ່ງນີັ້: 

 
ຕຳຕະລຳງທີ 3.1: ສັງລວມກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນລະຫວ່ຳງ ສຕຟງ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ສ ບສວນ-ສອບສວນ 

ພຳກສວ່ນ 2018 2019 2020 2021 2022 

ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ 42 49 86 86 184 

ກະຊວງກຳນເງິນ, ກົມພຳສີ 1 3 4 - 7 

ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້, ກົມກວດກຳປ່ຳໄມ້ 4 3 1 - - 

ອົງກຳນກວດກຳລັດຖະບຳນ, ກົມ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ຕ້ຳນກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ - 2 1 - - 

ລວມ 47 57 92 86 191 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 2024 
 

ຕຳຕະລຳງທີ 3.2: ສັງລວມກຳນຮັບກຳນລຳຍງຳນລະຫວ່ຳງ ສຕຟງ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ 

ກຳນໄດຮ້ບັບດົລຳຍງຳນ 2018 2019 2020 2021 2022 

ບົດລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ສົງໄສ  293 403 316 334 202 

ບົດລຳຍງຳນທຸລະກ ຳເງິນສົດເກີນກ ຳນົດ 357,269 367,661 382,026 445,913 571,000 

ບົດລຳຍງຳນ ກ່ຽວກັບ ເງິນສົດ, ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ ແລະ 
ເຄ ື່ອງມ ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ໃນ ເວລຳ ເຂົັ້ຳ-ອອກ 
ສປປ ລຳວ 

26 19 8 10 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 2024 
 

ຕຳຕະລຳງທີ 3.3: ສັງລວມກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ ລະຫວ່ຳງ ສຕຟງ ແລະ ບັນດຳຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດ 

 2018 2019 2020 2021 2022 

ຂຳເຂົັ້ຳ 7 5 3 1 3 

ຂຳອອກ 0 2 3 4 0 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 2024 
 

ຕຳຕະລຳງທີ 3.4: ສັງລວມສະຖິຕິກຳນລົງກວດກຳຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນຂອງ ສຕຟງ  
 2018 2019 2020 2021 2022 

ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ 18 19 4 27 11 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 2024 

 

https://amlio.gov.la/files/regulation/%E0%BA%84%E0%BA%B3%E0%BB%81%E0%BA%99%E0%BA%B0%E0%BA%99%E0%BA%B3%E0%BA%A7%E0%BB%88%E0%BA%B2%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%A7%E0%BA%8D%20%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%81%E0%BA%88%E0%BB%89%E0%BA%87%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%E0%BA%AA%E0%BA%BB%E0%BA%94%20%E0%BA%A7%E0%BA%B1%E0%BA%94%E0%BA%96%E0%BA%B8%E0%BA%A1%E0%BA%B5%E0%BA%84%E0%BB%88%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BB%80%E0%BA%84%E0%BA%B7%E0%BB%88%E0%BA%AD%E0%BA%87%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%97%E0%BA%B2%E0%BA%87%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%20CBR%2006.pdf
https://amlio.gov.la/files/regulation/%E0%BA%84%E0%BA%B3%E0%BB%81%E0%BA%99%E0%BA%B0%E0%BA%99%E0%BA%B3%E0%BA%A7%E0%BB%88%E0%BA%B2%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%A7%E0%BA%8D%20%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%81%E0%BA%88%E0%BB%89%E0%BA%87%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%E0%BA%AA%E0%BA%BB%E0%BA%94%20%E0%BA%A7%E0%BA%B1%E0%BA%94%E0%BA%96%E0%BA%B8%E0%BA%A1%E0%BA%B5%E0%BA%84%E0%BB%88%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BB%80%E0%BA%84%E0%BA%B7%E0%BB%88%E0%BA%AD%E0%BA%87%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%97%E0%BA%B2%E0%BA%87%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%20CBR%2006.pdf
https://amlio.gov.la/files/regulation/%E0%BA%84%E0%BA%B3%E0%BB%81%E0%BA%99%E0%BA%B0%E0%BA%99%E0%BA%B3%E0%BA%A7%E0%BB%88%E0%BA%B2%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%A7%E0%BA%8D%20%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%81%E0%BA%88%E0%BB%89%E0%BA%87%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%E0%BA%AA%E0%BA%BB%E0%BA%94%20%E0%BA%A7%E0%BA%B1%E0%BA%94%E0%BA%96%E0%BA%B8%E0%BA%A1%E0%BA%B5%E0%BA%84%E0%BB%88%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BB%80%E0%BA%84%E0%BA%B7%E0%BB%88%E0%BA%AD%E0%BA%87%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%97%E0%BA%B2%E0%BA%87%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%20CBR%2006.pdf
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ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນປະກອບມີ 6 ພຳກສ່ວນ: ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດ, 
ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ປ່ຳໄມ້, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ້ຳນກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ-ອຳກອນ, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ປ້ອງກັນຊຳດ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳ
ທີື່ຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ ໄດ້ຮັບກຳນສະໜອງດ້ຳນ ເຕັກນິກວິຊຳສະເພຳະ, ຄວຳມຮ ້ພ ັ້ນຖຳນທີື່ໄດ້ຮັບກຳນ
ຝຶກອົບຮົມ, ມີຊັບພະຍຳກອນ ຫຼ  ບຸກຄະລຳກອນ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຍັງມີກອບນິຕິກ ຳທີື່ກ ຳນົດສິດ ແລະ ໜ້ຳທີື່ໃຫ້
ອົງກຳນ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ເພ ື່ອດ ຳເນີນກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ກຳນກະທ ຳຜິດ,ກຳນຕິດຕຳມ, ກວດຄົັ້ນ, ກັກ, 
ຍຶດ, ອຳຍັດ ຊັບສິນ, ເງິນທີື່ໄດ້ ຫຼ  ຜົນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນທີື່ໄດ້ມຳຈຳກກຳນ
ກະທ ຳຜິດ ຊຶື່ງບັນດຳອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ສຳມຳດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ເປັນຢ່ຳງດີ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ກຳນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງຳນຂອງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ແມ່ນປະຕິບັດບົນພ ັ້ນຖຳນຄວຳມຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດ ແລະ ມີຄວຳມເປັນ
ເອກະລຳດ. ນອກຈຳກນີັ້ ກ ໍ່ຍັງໄດ້ກ ຳນົດບັນດຳຂ ໍ້ຫ້ຳມຕິດພັນກັບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້ຳທີື່ ຂອງອົງກຳນ 
ສ ບສວນ-ສອບສວນ ເປັນຕົັ້ນ: 1). ໃຊ້ສິດ,ໜ້ຳທີື່ຕ ຳແໜ່ງເກີນຂອບເຂດຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 2). ໃຊ້ສິດ,ໜ້ຳ

ທີື່ ແລະ ອຳວຸດນຳບຂ ່ປະຊຳຊົນ; 3). ສວຍໃຊ້ສິດ,ໜ້ຳທີື່ຕ ຳແໜ່ງເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ.  
ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ ເປັນອົງກຳນລັດທີື່ມີພຳລະບົດບຳດ ແລະ ໜ້ຳທີື່ຕິດຕຳມກວດກຳກຳນ

ເຄົຳລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝຳຍ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ທັງເປັນອົງກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຂອງລັດ , ບັນດຳກະຊວງ, 

ອົງກຳນລັດທຽບເທົົ່ຳກະຊວງ, ອົງກຳນປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ວິສຳຫະກິດ, ພົນລະເມ ອງ ເພ ື່ອໃຫ້ມີຄວຳມຖ ກຕ້ອງ, ເປັນ

ເອກະພຳບ ແລະ ສັົ່ງຟ້ອງຜ ້ຖ ກຫຳຂຶັ້ນສຳນ ຕຳມກົດໝຳຍ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນມີລະບົບ

ກຳນຈັດຕັັ້ງຄົບຖ້ວນ, ມີງົບປະມຳນ, ບຸກຄະລຳກອນ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນດ ຳເນີນກຳນສັົ່ງຟ້ອງ ແລະ ຖະແຫຼງ

ຄະດີຕ ໍ່ກັບກຳນກະທ ຳຜິດດ້ຳນກຳນເງິນ ລວມທັງກຳ-ນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນຮັບສິນບົນ. ຫົວໜ້ຳອົງກຳນໄອຍະກຳນ

ປະຊຳຊົນສ ງສຸດ, ພະນັກງຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ ແລະ ຜ ້ຊ່ວຍພະນັກງຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ ດ ຳເນີນ
ກຳນສັົ່ງຟ້ອງ ແລະ ຖະແຫຼງຄະດີກຳນກະທ ຳຜິດດ້ຳນກຳນເງິນ ດ້ວຍຄວຳມເປັນເອກະລຳດ ແລະ ເປັນເຈົັ້ຳຕົນເອງໃນ
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນ. ນອກຈຳກນີັ້, ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວຳມຊ ື່ສັດສຸດຈະລິດ ຍັງມີກຳນກ ຳນົດທີື່ເປັນຂ ໍ້ຫ້ຳມບ ໍ່ໃຫ້ມີ
ພຶດຕິກ ຳ ເປັນຕົັ້ນ: ກຳນສວຍໃຊ້ຕ ຳແໜ່ງ, ໜ້ຳທີື່, ສິດອ ຳນຳດ ເພ ື່ອຫຳຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຄອບຄົວ ຫຼ  ຍຳດ

ພີື່ນ້ອງ; ກຳນປະຕິບັດສິດ, ໜ້ຳທີື່ ເກີນຂອບເຂດ; ກຳນບັງຄັບ ແລະ ນຳບຂ ່ ຜ ້ຖ ກຫຳ, ຈ ຳເລີຍ, ນັກໂທດ ຫຼ  ຄ ່ຄວຳມ

ໃນຄະດີ;ເມີນເສີຍຕ ໍ່ໜ້ຳທີື່, ບິດເບ ອນຄວຳມຈິງ, ປິດບັງ ຫຼ  ປ ກປ້ອງ ຜ ້ຖ ກຫຳ, ຈ ຳເລີຍ, ນັກໂທດ ຫຼ  ຄ ່ຄວຳມໃນ
ຄະດີ.  

ກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນຂອງບັນດຳອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ສຳມຳດຮ່ວມມ  ແລະ ປະສຳນງຳນກັນຢ່ຳງມີປະສິດທິຜົນ ໂດຍໄດ້ສ້ຳງຕັັ້ງຄະນະກ ຳມະກຳນ
ແຫ່ງຊຳດ ເພ ື່ອຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃນປີ 2015 ຊຶື່ງຖ ກແຕ່ງຕັັ້ງໂດຍ
ນຳຍົກລັດຖະມົນຕີ ປະກອບດ້ວຍ ຮອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕີ ເປັນປະທຳນ ແລະ ຮອງລັດຖະມົນຕີ ຫຼ  ຮອງຫົວໜ້ຳ
ອົງກຳນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຮອງປະທຳນ ແລະ ກ ຳມະກຳນ ລວມທັງໝົດ 17 ທ່ຳນ. ໂດຍຜ່ຳນກຳນແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະໜ່ວຍ
ງຳນວິຊຳກຳນ ປະກອບມີ 40 ທ່ຳນ ຊຶື່ງຄະນະດັົ່ງກ່ຳວ ປະກອບມີບັນດຳອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່

ເປັນຜ ້ຄຸ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທີື່ມີື່ໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ, ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ, ສຳນປະຊຳຊົນ, ສຕຟງ ແລະ ພຳກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ຊຶື່ງຄະນະດັົ່ງກ່ຳວໄດ້ມີກຳນປະຊຼຸມປຶກສຳຫຳລ  03 ເດ ອນ ຕ ໍ່ຄັັ້ງ ຫຼ  ກ ລະນີ ຈ ຳເປັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ ສຳມຳດ
ເປີດກອງປະຊຼຸມຂຶັ້ນໃນເວລຳໃດກ ໍ່ໄດ້ ຊຶື່ງໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳໄດ້ມີກຳນຈັດກອງປະຊຼຸມປຶກສຳຫຳລ  ຫຼຳຍກວ່ຳ 100 ເທ ື່ອ
ຄັັ້ງ.  

ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ກ ໍ່ຍັງມີຄະນະຈຸດປະສຳນງຳນຮັບຜິດຊອບສະເພຳະວຽກງຳນ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນ
ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃນລະດັບວິຊຳກຳນ ຊຶື່ງເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຕົວຈິງ
ປະກອບມີ 12 ທ່ຳນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນກຳນປະສຳນງຳນກັນລະຫວ່ຳງ ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ, 
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ສຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ສຕຟງ ໃຫ້ມີຄວຳມໜັກແໜ້ນ, ຄົບຖ້ວນ, ສະດວກ, ຄ່ອງຕົວ ແລະ ທັນກັບສະພຳບກຳນ ໂດຍມີ

ບົດບຳດ ແລະ ໜ້ຳທີື່ ຕົັ້ນຕ ຄ  ເປັນຈຸດປະສຳນງຳນ, ສະໜອງທຸກໆຂ ໍ້ມ ນ, ກວດກຳຄ ນບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດ້ຳນ

ກຳນເງິນ ແລະ ກວດກຳຄ ນບັນດຳຄະດີທີື່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ໂດຍມີກຳນຮັບ, ສົົ່ງ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ. ຊຶື່ງກຳນນ ຳສົົ່ງບົດ
ລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ໃຫ້ແກ່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ນັບແຕ່ 2018-2022 ລວມມີຈ ຳນວນ 473 ເທ ື່ຶອຄັັ້ງ.  

 ສປປ ລຳວ ມີ ນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກກຳນຮ່ວມມ ທຳງອຳຍຳລະຫວ່ຳງປະເທດ ໃນລັກສະນະທີື່ຕັັ້ງໜ້ຳ ແລະ ມີປະ
ສິດທິຜົນ ກ່ຽວກັບກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ, ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ລວມທັງກຳນຍຶດ, ອຳຍັດ 

ແລະ ຮິບຊັບສິນ ທີື່ຈະແຈ້ງ. ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງເຂົັ້ຳເປັນພຳຄີສົນທິສັນຍຳຫຼຳຍສະບັບທີື່ສ ຳຄັນ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນ

ຮ່ວມມ ສຳກົນໃນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ທັງພຳກພ ັ້ນ ແລະ ສຳກົນ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຍັງມີກົນໄກກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອຊຶື່ງ
ກັນ ແລະ ກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ທີື່ທັນສະພຳບກຳນໃນຫຼຳຍຮ ບແບບ ພຳຍໃຕ້ກຳນເປັນພຳຄີບັນດຳສົນທິສັນຍຳສຳກົນ 
ແລະ ກຳນຮ່ວມມ ສຳກົນອ ື່ນໆ. ສ ຳລັບຂອບເວລຳທີື່ເໝຳະສົມ ໃນກຳນຮ້ອງຂ  ຫຼ  ສະໜອງ ກຳນຮ່ວມມ ແມ່ນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕຳມເນ ັ້ອໃນສົນທິສັນຍຳ ຫຼ  ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍພຳຍໃນຂອງແຕ່ລະປະເທດ ຊຶື່ງນັບແຕ່ 2018-2022 ລວມ
ມີຈ ຳນວນ 28 ເທ ື່ອຄັັ້ງ. 

ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ໃນດ້ຳນກຳນພັດທະນຳສ້ຳງຂີດຄວຳມສຳມຳດ ຂອງບຸກຄະລຳກອນ, ວັດຖຼຸປະກອນ ຫຼ  ເຄ ື່ອງມ  
ທີື່ເປັນລະບົບອີເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນ ທັງພຳຍ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ຕົວຈິງ 
ທຽບໃສ່ຫຼັກກຳນທີື່ລະບຸໄວ້ໃນນິຕິກ ຳ ຍັງບ ໍ່ທັນພຽງພ  ແລະ ເຂັັ້ມງວດເທົົ່ຳທີື່ຄວນ ເຮັດໃຫ້ກຳນດ ຳເນີນກຳນສ ບສວນ-
ສອບສວນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ຫຼ  ກຳນຟອກເງິນ ບຳງຄັັ້ງຍັງມີຄວຳມລ່ຳຊ້ຳ ຊຶື່ງຕິດພັນກັບ ຫຼຳຍພຳກສ່ວນ, ຫຼຳຍແຂວງ, 
ຫຼຳຍປະເທດ ແລະ ຫຼຳຍກຸ່ມກະທ ຳຜິດ ຈຶື່ງອຳດດ ຳເນີນກຳນບ ໍ່ທັນກັບເຫດກຳນຕົວຈ ິງທີື່ເກີດຂຶັ້ນ. 

 

3.3.7. ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນ ຍ ື່ນຟອ້ງຄະດອີຳຍຳ  
ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ຍ ື່ນຟ້ອງຄະດີອຳຍຳ ແມ່ນຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກອບນິຕິກ ຳທີື່

ກ ຳນົດກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນດ ຳເນີນຄະດີກ່ຽວກັບກຳນຟອກເງິນ ປະກອບມີ: 1). ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ; 

2). ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ; ແລະ 3). ສຳນປະຊຳຊົນ. ນອກຈຳກນີັ້, ຊຶື່ງນິຕິກ ຳຍັງກ ຳນົດໃຫ້ກຳນດ ຳເນີນຄະດີ
ກ່ຽວກັບສະຖຳນກຳນຟອກເງິນ ຕ້ອງດ ຳເນີນຄະດີໄປຄຽງຄ ່ກັບກຳນດ ຳເນີນຄະດີກ່ຽວກັບກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳ ແລະ ກຳນ
ກະທ ຳຜິດຕົັ້ນອ ື່ນ ພ້ອມທັງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ທີື່ສຳມຳດດ ຳເນີນໄດ້ຢ່ຳງຮີບດ່ວນ, ຄົບຖ້ວນ, 
ຮອບຄອບ ແລະ ຮັບປະກັນກຳນປະຕິບັດກົດໝຳຍ ຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຍຸຕິທ ຳ. ໃນກ ລະນີ ຫຳກບ ໍ່ມີກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ 
ຫຼ  ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນເກີດຂຶັ້ນຢ ່ນອກດິນແດນ ແມ່ນໃຫ້ດ ຳເນີນສະເພຳະຄະດີກ່ຽວກັບສະຖຳນກຳນຟອກເງິນ. ສ ຳລັບ 
ວິທີກຳນ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ ໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີກ່ຽວກັບກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນປະຕິບັດຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍ
ວ່ຳດ້ວຍກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ, ກົດໝຳຍອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ເນ ື່ອງຈຳກໃນດ້ຳນຂອງຄຸນນະພຳບຂອງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ຄວຳມສຳມຳດຂອງບຸກ
ຄະລຳກອນໃນກຳນສັົ່ງຟ້ອງຄະດີທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ຫຼ  ຟອກເງິນ, ປະສິດທິຜົນໃນກຳນຮ່ວມມ ພຳຍໃນປະເທດ ແລະ 
ລະຫວ່ຳງປະເທດ ດັົ່ງທີື່ໄດ້ອະທິບຳຍຜົນກຳນວິເຄຳະໄວ້ໃນຕົວປ່ຽນກຳງໃນຂ ໍ້ 3.3.6 ຂ້ຳງເທິງແມ່ນຍັງມີຂີດຈ ຳກັດ
ສົມຄວນ ຊຶື່ງເປັນສ່ວນໜຶື່ງທີື່ເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນສັົ່ງຟ້ອງຄະດີທີື່ຕິດພັນກັບກຳນຟອກເງິນ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ດີເທົົ່ຳ
ທີື່ຄວນ. 
 

3.3.8. ຄນຸນະພຳບ ຂອງກຳນຕດັສນິ ຫຼ  ກຳນພຈິຳລະນຳຄະດ ີ
ຄຸນນະພຳບ ຂອງກຳນຕັດສິນ ຫຼ  ກຳນພິຈຳລະນຳຄະດີ ແມ່ນຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ 

ມີ ນິຕິກ ຳທີື່ຈະແຈ້ງ ໂດຍກ ຳນົດໃຫ້ສຳນປະຊຳຊົນ ເປັນອົງກຳນຕຸລຳກຳນ ທີື່ເຮັດໜ້ຳທີື່ພິຈຳລະນຳຕັດສິນຄະດີ ຊຶື່ງຢ ່ 
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ສປປ ລຳວ ແມ່ນສຳນມີສິດອ ຳນຳດພິຈຳລະນຳຕັດສິນ, ພິພຳກສຳຄະດີ ບົນພ ັ້ນຖຳນຫຼັກຖຳນ, ກຳນເຄົຳລົບ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດໝຳຍຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. ໃນກຳນໄຕ່ສວນ ແລະ ພິຈຳລະນຳຕັດສິນຄະດີ ສຳນມີຄວຳມເປັນເອກະລຳດ ແລະ 
ປະຕິບັດ ຕຳມກົດໝຳຍຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. ຜ ້ພິຈຳລະນຳຕັດສິນ ແລະ ພິພຳກສຳຄະດີ ຢ ່ພຳຍໃຕ້ຫຼັກກຳນຈັນຍຳບັນຂອງຜ ້
ພິພຳກສຳ ເປັນຕົັ້ນ 1). ຈັນຍຳບັນ ຕ ໍ່ຕົນເອງ; 2). ຈັນຍຳບັນ ຕ ໍ່ວິຊຳຊີບ; 3). ຈັນຍຳບັນ ຕ ໍ່ກຳນຈັດຕັັ້ງ; ແລະ 4). ຈັນ
ຍຳບັນ ຕ ໍ່ປະຊຳຊົນ ແລະ ສັງຄົມ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້ , ຍັງມີຫຼັກກຳນກ່ຽວກັບກຳນຫ້ຳມບ ໍ່ໃຫ້ມີພຶດຕິກ ຳ ເປັນຕົັ້ນ 1). 
ສວຍໃຊ້ໜ້ຳທີື່ຕ ຳແໜ່ງ, ສິດອ ຳນຳດ ເພ ື່ອຫຳຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຕົນ, ໝ ່ຄ ່, ພັກພວກ ຫຼ  ຍຳດພີື່ນ້ອງຂອງຕົນ; 2). 
ບັງຄັບ ນຳບຂ ່, ນ ຳໃຊ້ສິດ, ປະຕິບັດໜ້ຳທີື່ ເກີນຂອບເຂດ ຫຼ  ລະເມີດລະບຽບກຳນດ ຳເນີນຄະດີ; 3). ລ ຳອຽງ ຫຼ  ເຂົັ້ຳ
ຂ້ຳງ ອອກຂຳ ທີື່ພຳໃຫ້ມີກຳນຕັດສິນ ຫຼ  ພິພຳກສຳຄະດີ ບ ໍ່ມີຄວຳມຍຸຕິທ ຳ; 4). ເປີດເຜີຍຄວຳມລັບ ກ່ອນກຳນຕັດສິນ 
ຫຼ  ພິພຳກສຳຄະດີ; 5). ທວງ, ຮຽກ, ໃຫ້ ຫຼ  ຮັບເອົຳ ສິນບົນ ແລະ ມີພຶດຕິກ ຳອ ື່ນ ທີື່ຜິດຕ ໍ່ຈັນຍຳບັນ, ຈັນຍຳທ ຳ.  

ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ໃນດ້ຳນກຳນພັດທະນຳຂີດຄວຳມສຳມຳດ ຂອງບຸກຄະລຳກອນ, ລະບົບອີເລັກໂຕຣນິກ ແລະ 
ກົນໄກ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ທຽບໃສ່ສະພຳບກຳນປັດຈຸບັນ ຍັງບ ໍ່ທັນພຽງພ  ແລະ ຮອບດ້ຳນ ເທົົ່ຳທີື່ຄວນ. ນອກຈຳກ
ນີັ້, ຍັງມີຂີດຈ ຳກັດ ໃນດ້ຳນຄຸນນະພຳບຂອງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ກຳນສັົ່ງຟ້ອງ ຄະດີຟອກເງິນ ດັົ່ງທີື່ໄດ້
ອະທິບຳຍຜົນກຳນວິເຄຳະໄວ້ໃນຕົວປ່ຽນກຳງໃນຂ ໍ້ 3.3.6-3.3.7 ຂ້ຳງເທິງ ຊຶື່ງເປັນສ່ວນໜຶື່ງທີື່ເຮັດຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ
ຕັດສິນ ແລະ ກຳນພິຈຳລະນຳ ຄະດີທີື່ຕິດພັນກັບກຳນຟອກເງິນ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນ.  

 

3.3.9. ຄນຸນະພຳບຂອງ ນຕິກິ ຳກຳນຮບິຊບັສນິ  
ຄຸນນະພຳບຂອງ ນິຕິກ ຳກຳນຮິບຊັບສິນ ແມ່ນຢ ໃ່ນ ລະດັບ ກຳງ-ຕ ຳ່ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກອບນິຕິກ ຳ

ທີື່ຮອບດ້ຳນ ແລະ ຄົບຖ້ວນສົມຄວນ ຖ ວ່ຳເປັນໂຄ່ງສ້ຳງໃນກຳນຮິບຊັບສິນ (ກົດໝຳຍ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່) 
ກົນໄກກ່ຽວກັບກຳນກັກ, ຍຶດ, ອຳຍັດ ແລະ ຮິບ ຊັບສິນ ທີື່ຮອບດ້ຳນສົມຄວນ ຊຶື່ງສຳມຳດຢຸດກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ 
ຮີບເອົຳເງິນລຳຍໄດ້ ແລະ ສິື່ງທີື່ເຄ ື່ອງມ ຂອງອຳດຊະຍຳກ ຳ ໂດຍພົບວ່ຳ ນິຕິກ ຳສະເພຳະທີື່ໃຊ້ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ກ ໍ່ຄ ກົດ
ໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ມີຂ ໍ້ກ ຳນົດທີື່ຂະຫຍຳຍອອກ
ຄ : 1). ເງິນລຳຍໄດ້ ແລະ ສິື່ງທີື່ເປັນເຄ ື່ອງມ ຂອງກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ມີກຳນຢືນຢັນ, 2). ຜົນກ ຳໄລທີື່
ໄດ້ ຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ, ແລະ 3). ຊັບສົມບັດທີື່ມີມ ນຄ່ຳກົງກັນ ທີື່ຢ ່ໃນກຳນຄອບຄອງຂອງຈ ຳເລີຍທຳງອຳຍຳ 
ຫຼ  ບຸກຄົນທີສຳມ ເປັນຕົັ້ນ ຜົນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ທີື່ເປັນ ເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນ ທີື່ໄດ້ມຳໂດຍທຳງກົງ ຫຼ  ທຳງອ້ອມ ຈຳກ
ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ, ຊັບສິນທີື່ໄດ້ປ່ຽນຮ ບ ຫຼ  ປ່ຽນແປງທັງໝົດ ຫຼ  ບຳງສ່ວນ ເປັນຊັບສິນອ ື່ນ ລວມທັງຜົນຕອບແທນ
ຈຳກກຳນລົງທຶນ ຊຶື່ງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສິດນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນ ຍຶດ ຫຼ  ອຳຍັດຊັບ ລວມທັງ
ຊັບສິນທີື່ມີມ ນຄ່ຳທຽບເທົົ່ຳ ໃນກ ລະນີ ກວດພົບ, ພົບເຫັນ ຫຼ  ສົງໄສວ່ຳມີກຳນຟອກເງິນ. ນອກຈຳກນີັ້, ທີື່ມີຂ ໍ້ມ ນຫຼັກ

ຖຳນພຽງພ ກ່ຽວກັບທຶນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ, ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນເຂົັ້ຳຮ່ວມໃນກຳນກະທ ຳຜິດ
ດັົ່ງກ່ຳວ ສຳນປະຊຳຊົນ ຕ້ອງລົງຄ ຳຕັດສິນໃຫ້ຮິບຊັບ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ທຶນ ທີື່ເປັນຜົນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ລວມທັງຊັບສິນທີື່ໄດ້ຈຳກກຳນລົງທຶນ ຫຼ  ໄດ້ຮັບຈຳກກຳນ
ແລກປ່ຽນ ຫຼ  ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຊັບສິນທີື່ມີມ ນຄ່ຳທຽບເທົົ່ຳ ກັບກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ
ດັົ່ງກ່ຳວ; 

2. ທຶນ ທີື່ນ ຳໃຊ້ ຫຼ  ຈະນ ຳໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ;  

3. ທຶນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນ ທີື່ເປັນລຳຍໄດ້ຈຳກທຶນ ຂອງກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳ;  

4. ເຄ ື່ອງມ ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນກະທ ຳຜິດ; 
5. ທຶນ ຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 1 ຫຳ 4 ທີື່ໄດ້ມອບ ຫຼ  ໂອນກ ຳມະສິດໃຫ້ບຸກຄົນໃດໜຶື່ງ ຫຼ  ບຸກ ຄົນທີສຳມ 

ແລ້ວ. 
ກຳນນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນ ຍຶດ ຫຼ  ອຳຍັດຊັບນັັ້ນ ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳ

ດ້ວຍກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ແລະ ກົດໝຳຍອ ື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລຳວ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນ
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ປະໂຫຍດອັນຊອບທ ຳຂອງບຸກຄົນທີສຳມ ແລະ ບ ໍ່ໃຫ້ມີຜົນສະທ້ອນເຖິງກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຢ່ຳງເປັນປ ກກະຕິຂອງລະບົບ
ກຳນເງິນ-ເງິນຕຳ. ສ ຳລັບຕົວປ່ຽນກຳງອ ື່ນ ດັົ່ງຄະນະຮັບຜິດຊອບປະເມີນໄດ້ອະທິບຳຍຜົນກຳນວິເຄຳະ ໄວ້ໃນບັນດຳຕົວ
ປ່ຽນກຳງທີື່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງ. 

ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳມີຂີດຈ ຳກັດ ໃນດ້ຳນຄຸນນະພຳບຂອງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ກຳນສັົ່ງຟ້ອງ 
ແລະ ກຳນຕັດສິນ ຫຼ  ພິຈຳລະນຳ ຄະດີຟອກເງິນ ດັົ່ງທີື່ໄດ້ອະທິບຳຍຜົນກຳນວິເຄຳະໄວ້ໃນຕົວປ່ຽນກຳງໃນຂ ໍ້ 3.3.6, 
3.3.7 ແລະ 3.3.8 ຂ້ຳງເທິງ ຊຶື່ງເປັນສ່ວນໜຶື່ງທີື່ເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ຍຶດ, ອຳຍັດ ແລະ ຮິບ ຊັບສິນ ທີື່ຕິດພັນ
ກັບກຳນຟອກເງິນ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນ. 

 

3.3.10. ຄວຳມບອບບຳງຂອງ ຂະແໜງກຳນ  
ຄວຳມບອບບຳງຂອງ ຂະແໜງກຳນ ແມ່ນຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ-ສ ງ ເນ ື່ອງຈຳກກຳນທົບທວນ ແລະ ປະເມີນຄ ນ

ຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດ ໃນຄັັ້ງທີື່ II ຂອງ ສປປ ລຳວ ແມ່ນໄດ້ດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງຂອງແຕ່ລະຂະ                   
ແໜງກຳນຂອງເສດຖະກິດ ຕ ໍ່ກຳນກະທ ຳຜິດດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໂດຍປະກອບມີ 05 ຂະແໜງກຳນ ຄ : 1). ຂະ        
ແໜງກຳນກຳຊິໂນ ແມ່ນມີຄວຳມສ່ຽງຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ; 2). ຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນ ແມ່ນມີຄວຳມສ່ຽງຢ ່ໃນລະດັບ 
ກຳງ-ສ ງ; 3). ຂະແໜງກຳນອະສັງຫຳລິມະຊັບ ແມ່ນມີຄວຳມສ່ຽງຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ; 4). ຂະແໜງກຳນຊັບສິນ 
ເໝ ອນຈິງ ແມ່ນມີຄວຳມສ່ຽງຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ແລະ 5). ຂະແໜງກຳນນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງ
ດ້ຳນກົດໝຳຍ ແມ່ນມີຄວຳມສ່ຽງຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ ຊຶື່ງລຳຍລະອຽດຜົນຂອງກຳນປະເມີນ ແຕ່ລະໂມດ ນ ສະຫຼຼຸບໄວ້ 
ຂ ໍ້ 6.1, 6.2, 6.3, VII, VIII ຂອງບົດລຳຍງຳນສະບັບນີັ້. 

 

3.3.11. ຄວຳມສຳມຳດຕຳ້ນກຳນຟອກເງນິໃນລະດບັຊຳດ  
ຄວຳມສຳມຳດຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນໃນລະດັບຊຳດ ແມ່ນຢ ່ໃນ ລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີ ນິຕິ

ກ ຳ ທີື່ຮອບດ້ຳນ-ຄົບຖ້ວນ ສົມຄວນ,  ສປປ ລຳວ ເປັນໜຶື່ງໃນສະມຳຊິກຂອງກຸ່ມອຳຊີປຳຊິກຟິກ ເພ ື່ອຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນປີ 2007 ຊຶື່ງລັດຖະບຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ໃຫ້ຄ ຳໝັັ້ນສັນຍຳຕ ໍ່ກັບກຳນປະຕິບັດພັນທະໃນກຳນເປັນປະເທດ
ສະມຳຊິກ ໂດຍສະເພຳະກຳນປະຕິບັດຕຳມ ຂ ໍ້ແນະນ ຳ 40 ຂ ໍ້ ຂອງອົງກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ ແລະ ຮັບກຳນປະ
ເມີນຜົນຮອບດ້ຳນ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງມີກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງ ນິຕິກ ຳພຳຍຂອງຕົນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບຫຼັກຳນພຳຍໃນ ແລະ ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ຈ ຳນວນຫຼຳຍກວ່ຳ 50 ສະບັບ.  

ລັດຖະບຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ເປັນຜ ້ຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຢ່ຳງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພຳບ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫ້ ຄຕຟງ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບ
ໂດຍກົງ ແລະ ເປັນຜ ້ປະສຳນງຳນກັບ ກະຊວງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ທັງໃນຂັັ້ນສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວ
ປະເທດ ເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕຳມວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວ ໂດຍມີ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ເປັນກອງເລຂຳ. 
ຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດເພ ື່ອຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ປະຕິບັດ ສິດ ແລະ ໜ້ຳທີື່ ຂອງຕົນຕຳມກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ ເປັນຕົັ້ນ: ຄົັ້ນຄວ້ຳ, ສ້ຳງ ນະໂຍບຳຍ, ກົດໝຳຍ, ແຜນຍຸດທະສຳດ ແລະ ລະບຽບກຳນ, ຜັນຂະຫຍຳຍ
ນະໂຍບຳຍ, ກົດໝຳຍ, ແຜນຍຸດທະສຳດ ແລະ ລະບຽບກຳນກ່ຽວກັບວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວ ຂອງປະເທດ. 

ມີນິຕິກ ຳທີື່ກ ຳນົດນິຍຳມ, ກຳນກະທ ຳ ແລະ ຮ ບແບບ ຂອງກຳນຟອກເງິນ ລວມເອົຳຮ ບແບບຟອກເງິນດ້ວຍ
ຕົນເອງ ທີື່ຈະແຈ້ງສົມຄວນ ຊຶື່ງຖ ກສ້ຳງເປັນກົດໝຳຍສະເພຳະ ຖ ໄດ້ວ່ຳເປັນກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ແຍກອອກຕ່ຳງຫຳກ ແລະ 
ເປັນກະທ ຳຜິດທີື່ເກີດຂຶັ້ນຄ ່ຂະໜຳດກັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນ
ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ສະບັບປັບປຸງ (ມຳດຕຳ 9) ກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນກຳນປ່ຽນຮ ບ, ນ ຳໃຊ້, ເຄ ື່ອນ

ຍ້ຳຍ, ແລກປ່ຽນ, ໄດ້ມຳ, ຄອບຄອງ, ໂອນກ ຳມະສິດທີື່ແທ້ຈິງ ຂອງເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນອ ື່ນ ໂດຍ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  

ກຳນຈັດຕັັ້ງ ທັງພຳຍໃນ ຫຼ  ຕ່ຳງປະເທດ ຊຶື່ງຮ ້, ໄດ້ຮ ້ ຫຼ  ສົງໄສວ່ຳ ເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນນັັ້ນ ມຳຈຳກກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳ ຫຼ  
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ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ເພ ື່ອປ ກປິດ ຫຼ  ເຊ ື່ອງອ ຳຄຸນລັກສະນະ, ທີື່ມຳຂອງເງິນ ແລະ ທີື່ຕັັ້ງຂອງຊັບສິນ ຊຶື່ງກຳນກະທ ຳທີື່ເປັນ
ກຳນຟອກເງິນ ມີ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ກຳນປ່ຽນຮ ບ ຫຼ  ກຳນໂອນ ເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນອ ື່ນ ໂດຍມີຈຸດປະສົງ ປ ກປິດ ເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນ ທີື່ໄດ້ມຳໂດຍບ ໍ່
ຖ ກຕ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ ຫຼ  ເຊ ື່ອງອ ຳຜົນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ຫຼ  ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອຜ ້ກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ 
ເພ ື່ອຫຼົບຫຼີກຄວຳມຮັບຜິດຊອບຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດ; 

2. ກຳນປ ກປິດ ຫຼ  ເຊ ື່ອງອ ຳ ແຫຼ່ງ, ສະຖຳນທີື່, ກຳນໂອນ, ກຳນຄອບຄອງ, ກຳນເຄ ື່ອນຍ້ຳຍ ຫຼ  ກຳນເປັນ
ເຈົັ້ຳຂອງ ຫຼ  ກ ຳມະສິດ ທີື່ແທ້ຈິງຂອງເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນນັັ້ນ; 

3. ກຳນໄດ້ມຳ, ກຳນຄອບຄອງ, ກຳນນ ຳໃຊ້ທຶນ ທີື່ມຳຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ເຊັົ່ນ ກຳນໃຫ້ກ ້ຢືມ ເງິນ ຫຼ  

ຊັບສິນອ ື່ນ, ກຳນນ ຳໃຊ້ ເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນນັັ້ນ ເຂົັ້ຳໃສ່ກຳນລົງທຶນໂດຍກົງ; 

4. ກຳນກະທ ຳ ຫຼ  ກຳນຮ່ວມກັນກະທ ຳຜິດ ເປັນຕົັ້ນ: ກຳນເຂົັ້ຳຮ່ວມວຳງແຜນ, ຊ່ວຍເຫຼ ອ, ປະຕິບັດ, 

ສົົ່ງເສີມ, ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ຫຼ  ໃຫ້ຄ ຳປຶກສຳ ລວມທັງຄວຳມພະຍຳຍຳມກ ໍ່ກຳນກະທ ຳຜິດ ຕຳມທີື່
ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນຂ ໍ້ 1, 2 ແລະ 3 ມຳດຕຳນີັ້. 

➢ ສ ຳລັບຮ ບແບບຂອງກຳນຟອກເງິນ (ມຳດຕຳ 10): ກຳນຟອກເງິນ ມສີີື່ ຮ ບແບບ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ກຳນຟອກເງິນດ້ວຍຕົນເອງ ຊຶື່ງແມ່ນ ກຳນຟອກເງິນ ໂດຍບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ແລະ 

ນ ຳເອົຳຜົນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນນັັ້ນມຳຟອກ; 
2. ກຳນຟອກເງິນໂດຍບຸກຄົນທີສຳມ ຊຶື່ງແມ່ນ ກຳນຟອກເງິນ ໂດຍບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນໃດໜຶື່ງ ທີື່ບ ໍ່ມີ

ສ່ວນຮ່ວມກັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ; 
3. ກຳນຟອກເງິນໂດຍບ ໍ່ມີຄວຳມຜິດຕົັ້ນ ຊຶື່ງແມ່ນ ກຳນຟອກເງິນ ໂດຍບ ໍ່ມີເຫດກຳນ ຫຼ  ຫຼັກຖຳນຢັົ້ງຢືນ

ກ່ຽວກັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ; 
4. ກຳນຟອກເງິນທີື່ມີກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນຢ ່ຕ່ຳງປະເທດ ຊຶື່ງແມ່ນ ກຳນຟອກເງິນ ໂດຍມີກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ເກີດ

ຂຶັ້ນຢ ່ນອກດິນແດນຂອງ ສປປ ລຳວ.  
ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຍັງມີຫຼຳຍຮ ບກຳນລົງໂທດທີື່ມີລັກສະນະຢັບຢັົ້ງ ສ ຳລັບກຳນກະທ ຳຜິດດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 

ເປັນຕົັ້ນ: ກ່ຳວເຕ ອນ, ສຶກສຳອົບຮົມ, ລົງວິໄນ, ປັບໃໝ, ໃຊ້ແທນຄ່ຳເສຍຫຳຍທຳງແພ່ງທີື່ຕົນໄດ້ກ ໍ່ຂຶັ້ນ ຫຼ ຶ ຖ ກລົງໂທດ
ທຳງອຳຍຳຕຳມກົດໝຳຍ ຊຶື່ງມີນິຕິກ ຳສະເພຳະກ ຳນົດຫຼັກກຳນຂອງກຳນນ ຳໃຊ້ ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ແລະ ມຳດ
ຕະກຳນທຳງອຳຍຳ. 

ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳມີຂີດຈ ຳກັດ ໃນດ້ຳນຄຸນນະພຳບຂອງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ກຳນສັົ່ງຟ້ອງ,  
ກຳນຕັດສິນ ຫຼ  ພິຈຳລະນຳ ແລະ ກຳນຮິບຊັບສິດ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄະດີຟອກເງິນ ດັົ່ງທີື່ໄດ້ອະທິບຳຍຜົນກຳນວິເຄຳະໄວ້
ໃນຕົວປ່ຽນກຳງໃນຂ ໍ້ 3.3.6, 3.3.7, 3.3.8 ແລະ 3.3.9 ຂ້ຳງເທິງ ຊຶື່ງເປັນສ່ວນໜຶື່ງທີື່ເຮັດໃຫ້ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນ
ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນຂອງປະເທດ ຍັງບ ໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນ ເມ ື່ອທຽບກັບກອບນິຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກ ຳນົດ. 
 

3.4.    ສະຫຼຼຸບຜົນກຳນປະເມີນ 
ຜ່ຳນກຳນປະເມີນ, ເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ, ບົດສ ຳພຳດ ແລະ ກຳນເເລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄະນະ

ທີື່ປະເມີນຂະແໜງກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຫັນວ່ຳຄວຳມບອບບຳງຂອງ ສປປ ລຳວ ຕ ໍ່ກັບກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ໂດຍ
ກຳນອີງໃສ່ 11 ຕົວປ່ຽນກຳງ ຈຳກ 22 ຕົວປ່ຽນຫຼັກ ຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໃນຄ ່ມ ປະເມີນຂອງທະນຳຄຳນ ເເລະ ຜົນກຳນ
ປະເມີນ 05 ຂະແໜງກຳນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ທີື່ມີຄວຳມບອບບຳງຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ ຊຶື່ງສຳມຳດສະຫຼຼຸບໄດ້ 02 ດ້ຳນຄ : 
1). ຄວຳມບອບບຳງຂອງລະບບົກຳນຕຳ້ນກຳນຟອກເງນິຂອງປະເທດ ຢ ່ໃນລະດບັ ກຳງ-ສ ງ ແລະ 2). ຄວຳມບອບບຳງ
ໃນກຳນຕຳ້ນກຳນຟອກເງນິໃນຂະແໜງກຳນທງັໝດົຂອງປະເທດ ຢ ່ໃນລະດບັ ກຳງ-ສ ງ. ເນ ື່ອງຈຳກ ສປປ ລຳວ ມີກົດ
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ໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳທີື່ເປັນເຄ ື່ອງມ  ທີື່ຮັດກຸມພ ສົມຄວນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບມຳດຕະຖຳນສຳກົນ. ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ຍັງ
ເຫັນວ່ຳນິຕິກ ຳ ແລະ ກຳນບັງຄັບໃຊ້ກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຂອງບັນດຳອົງກຳນຈັດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແມ່ນຍັງບ ໍ່
ທັນ ເຂັັ້ມງວດ ພຽງພ  ແລະ ບ ໍ່ແທດເໝຳະທັນກັບສະພຳບກຳນຕົວຈິງຂອງກຳນຂະຫຍຳຍຕົວດ້ຳນເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃນໄລຍະປັດຈຸບັນ.  ນອກຈຳກນີັ້, ໃນດ້ຳນບຸກຄະລຳກອນ, ງົບປະມຳນ, ວັດຖຼຸເຕັກນິກ ແລະ ລະບົບອີເລັກໂຕຣນິກ 

ຊຶື່ງຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບກຳນສະໜອງ, ປັບປຸງ, ພັດທະນຳ ຫຼ  ສ້ຳງຂ ັ້ນໃໝ່ ເທົົ່ຳທີື່ຄວນ ເພ ື່ອຮອງຮັບກຳນສ້ຳງ ລະບົບຕ້ຳນ 

ກຳນຟອກເງິນຂອງປະເທດ ໃຫ້ມີຄວຳມເຂັັ້ມແຂງ, ສັກສິດ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

 
❖ ຕຳຕະລຳງທີ 3.5: ສະຫຼຼຸບຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງແຫ່ງຊຳດ ຂອງ ສປປ ລຳວ: 

ຜນົກຳນປະເມນີ ຄະແນນລະດບັ
ຄວຳມບອບບຳງ 

1. ຄວຳມໜ້ຳເຊ ື່ອຖ ຂອງຂ ໍ້ມ ນ/ບັນຊີກຳນເງິນ  ກຳງ 
2. ຄຸນນະພຳບຂອງໂຄງສ້ຳງກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ  ກຳງ-ຕ ຳ່ 
3. ຄວຳມສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ແລະ ຫັຼກຖຳນ ທີື່ໜ້ຳເຊ ື່ອຖ  ກຳງ 
4. ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ກວດກຳພຳສີ ກຽວກັບ ເງິນສົດ ແລະ ເຄ ື່ອງມ   ທີື່ຄ້ຳຍຄ ກັນ  ກຳງ-ຕ ຳ່ 

5. ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ກວດກຳຜ່ຳນແດນ ກຽວກັບເງິນສົດ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຄ້ຳຍຄ ກັນ ກຳງ-ຕ ຳ່ 
6. ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ຄະດີອຳຍຳ  ກຳງ-ຕ ຳ່ 
7. ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນ ຍ ື່ນຟ້ອງຄະດີອຳຍຳ  ກຳງ-ຕ ຳ່ 
8. ຄຸນນະພຳບ ຂອງກຳນຕັດສິນ ຫຼ  ກຳນພິຈຳລະນຳຄະດີ  ກຳງ-ຕ ຳ່ 
9. ຄຸນນະພຳບຂອງກອບນິຕິກ ຳກຳນຮີບຊັບສິນ  ກຳງ 
10. ຄວຳມບອບບຳງຂອງຂະແໜງກຳນ  

1) ຂະແໜງກຳນກຳຊິໂນ: ສ ງ; 
2) ຂະແໜງກຳນກຳນທະນຳຄຳນ: ກຳງ-ສ ງ; 
3) ຂະແໜງກຳນອະສັງຫຳລິມະຊັບ: ກຳງ-ສ ງ; 
4) ຂະແໜງກຳນຊັບສິນເໝ ອຈິງ:  ກຳງ;  
5) ຂະແໜງກຳນນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ: ຕ ່ຳ-ປຳນກຳງ. 

ກຳງ-ສ ງ 

11. ຄວຳມສຳມຳດຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນໃນລະດັບຊຳດ  ກຳງ 

ສະຫຼຼຸບ: ຄວຳມບອບບຳງລະດັບຊຳດຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ  ກຳງ-ສ ງ 
ສະຫຼຼຸບ: ຄວຳມສຳມຳດຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນໃນລະດັບຊຳດ ຂອງຂະແໜງກຳນທັງໜົດ  ກຳງ-ສ ງ 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 
 

IV. ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ 

4.1. ພຳບລວມ 
ລຳຍຮັບສ່ວຍສຳອຳກອນເປັນລຳຍຮັບຫຼັກທີື່ສ ຳຄັນໃນກຳນປະກອບສ່ວນເຂົັ້ຳໃນກຳນພັດທະນຳ ເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມ ກ ໍ່ຄ ປະເທດຊຳດ ໃຫ້ມີກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ, ກຳນປັບປຸງວຽກງຳນກຳນຈັດເກັບລຳຍຮັບສ່ວຍສຳ
ອຳກອນຈຶື່ງເປັນວຽກງຳນທີື່ເປັນບຸລິມະສິດ ຂອງລັດຖະບຳນ ກ ໍ່ຄ  ກະຊວງກຳນເງິນທີື່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົຳໃຈໃສ່ ໃນກຳນ
ປັບປຸງກຳນຄຸ້ມຄອງເກັບລຳຍຮັບໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່, ເຂັັ້ມແຂງ ແນໃສ່ຮັບປະກັນກຳນເກັບລຳຍຮັບສ່ວຍສຳອຳກອນໃຫ້
ບັນລຸໄດ້ຕຳມຄຳດໝຳຍ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ.  

ຈຸດປະສົງຫຼັກຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ເພ ື່ອລະບຸ, ວິເຄຳະ, ປະເມີນ ແລະ 
ຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງຂອງກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງດຳ້ນອຳກອນ, ກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ແລະ ກຳນຟອກ
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ເງິນ ຊຶື່ງຈະປະກອບມີ: 1) ໄພຂົົ່ມຂ ່ ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ເພ ື່ອກ ຳນົດໄພຄຸກຄຳມດ້ຳນກຳນລະເມີດລະບຽບ
ອຳກອນ, 2) ໄພຂົົ່ມຂ ່ ກຳນຟອກເງິນຜ່ຳນອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ແລະ 3) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ 
ກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ, ແລະ ມຳດຕະກຳນສະກັດກັັ້ນບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ. ທັງນີັ້, ກ ໍ່ເພ ື່ອໃຫ້ກ ຳນົດໄດ້ໄພຄຸກຄຳມທຳງ
ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ແລະ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈກ່ຽວກັບໄພຄຸກຄຳມເຫຼົົ່ຳນັັ້ນ, ໂດຍສະເພຳະ
ແມ່ນຂົງເຂດຂອງກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງອຳກອນ, ທ່ຳອ່ຽງຂອງກຳນລະເມີດທຳງອຳກອນ ທີື່ເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່ບ ລິມະສິດ 
ແລະ ຄວຳມສ່ຽງນ ຳໄປສ ່ກຳນຟອກເງິນ, ຜົນທີື່ໄດ້ຮັບດັົ່ງກ່ຳວສຳມຳດເປັນຂ ໍ້ມ ນຕ ໍ່ກັບກຳນກ ຳນົດນະໂຍບຳຍ ແລະ ກຳນ
ປັບປຸງແກ້ໄຂຂ ໍ້ມ ນພຳຍໃນປະເທດໄດ້ເປັນຢ່ຳງດີ. 

 

4.2. ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ  
ຫຼັກກຳນປະເມີນຕົວຈິງຂອງອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ແມ່ນອີງຕຳມຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກົນໄກຄ ່ມ ກຳນປະ

ເມີນຄວຳມສ່ຽງ ຂອງອົງກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ ໂດຍນ ຳໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນປະເມີນອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນ
ອຳກອນ ທີື່ທະນຳຄຳນໂລກພັດທະນຳຂຶັ້ນ, ຊຶື່ງໄດ້ມີກຳນພິຈຳລະນຳ ແລະ ວິເຄຳະຢ່ຳງຖີື່ຖ້ວນຂອງອະນຸກ ຳມະກຳນຕ ໍ່ກັບ
ຂ ໍ້ມ ນທີື່ສຳມຳດເກັບກ ຳໄດ້ຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົັ້ນ: ກ ລະນີ, ຄະດີ ຫຼ  ພຶດຕິກ ຳທີື່ເກີດຂຶັ້ນຕົວຈິງ ແລ້ວນ ຳມຳ
ສົມທຽບໃສ່ຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນສະກັດກັັ້ນບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວກ ໍ່ຄ ບັນດຳນິຕິກ ຳທີື່ມີຢ ່. ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງໄດ້
ພິຈຳລະນຳກ່ຽວກັບທ່ຳອ່ຽງ ແລະ ອົງປະກອບອ ື່ນໆ ທີື່ອຳດເກີດຂ ັ້ນໃນອຳນຳຄົດວ່ຳມີຄວຳມເປັນໄປໄດ້ຫຼຳຍໜ້ອຍຊ ່ຳ
ໃດ ໂດຍກຳນພິຈຳລະນຳຈຳກ ຂ ໍ້ມ ນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ຕົວເລກກຳນປະຕິບັດພັນທະກຳນເກັບລຳຍຮັບສ່ວຍ
ສຳອຳກອນ ໃນໄລຍະປີ 2018-2022, ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ພຳຍໃນ ແລະ ພຳຍນອກ, ບັນດຳແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນ
ເປີດ  ເພ ື່ອຊ່ວຍໃຫ້ຜົນກຳນປະເມີນມີຄວຳມໜ້ຳເຊ ື່ອຖ  ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວຳມສ່ຽງຕົວຈິງ. 
❖ ໃນກຳນປະເມີນດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່ ແມ່ນໄດ້ພິຈຳລະນຳຂ ໍ້ມ ນຂະໜຳດຂອງ ສັດສ່ວນຂອງ 04 ປະເພດອຳກອນ: 

1) ອຳກອນລຳຍໄດ້ບຸກຄົນ; 
2) ອຳກອນກ ຳໄລ; 
3) ອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ; 
4) ອຳກອນເງິນເດ ອນ. 

❖ ໃນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງທຳງດ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກ ຈະເກັບຂ ໍ້ມ ນຈຳກນິິຕິກ ຳ, ຕົວເລກກຳນຝຶກ

ອົບຮົມ ແລະ ສະຖິຕິກຳນບ ໍ່ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບ, ເພ ື່ອປະເມີນຄວຳມບອບບຳງ ດ້ຳນຫຼັກກຳນ ແລະ ກົນໄກ
ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນສ່ວຍສຳອຳກອນ ໂດຍແຍກອອກເປັນ 09 ຂົງເຂດຄ : 

1) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນບ ໍ່ຂຶັ້ນທະບຽນ; 
2) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນເກັບຮັກສຳລົງບັນຊີທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ; 
3) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນຕົວະປອມແປງ ແລະ ກຳນກີດຂວຳງ; 
4) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນບ ໍ່ແຈ້ງ; 
5) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນແຈ້ງບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ; 
6) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນບ ໍ່ຊ ຳລະ; 
7) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນໂອນລຳຄຳ; 
8) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນແຜນກຳນສ ໍ້ໂກງ; 
9) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນແຜນກຳນເອົຳອອກນອກປະເທດ. 

ໃນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງ ຈະເກັບຂ ໍ້ມ ນຈຳກນິິຕິກ ຳ ແລະ ຕົວເລກກຳນຝຶກອົບຮົມ, ກຳນດ ຳເນີນມຳດ
ຕະກຳນ, ຊຶື່ງມີທັງໝົດ 18 ປັດໄຈ1 ຂອງເຣດ້ຳກຳນປະຕິບັດງຳນໄຂວ່. 

 
1 1) ກຳນເກັບອຳກອນທີື່ຢ ່ອຳໃສ (Residence Taxation), 2) ກຳນເກັບອຳກອນຕຳມແຫລ່ງທີື່ມ ີ(Source Taxation), 3) ວິສຳຫະກິດຂະໜຳດນ້ອຍ ແລະ 
ກຳງ (SMEs Small & Medium-sized Enterprises), 4) ວິສຳຫະກິດຂ້ຳມຊຳດ (MNEs Multinational Enterprises), 5) ບຸກຄົນທີື່ປະກອບອຳຊີບ
ອິດສະຫລະ (Self-Employed Individuals), 6) ບຸກຄົນທີື່ມີລຳຍໄດ້ສຸດທິສ ງ (HNWI High-Net Worth Individuals), 7) ອຳກອນລຳຍໄດ້ສ່ວນ
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4.3. ຜົນກຳນປະເມີນ 
ອີງໃສ່ສະພຳບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຂອງ ສປປ ລຳວ ມີ 3 ດ້ຳນ: 1) ກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ ອຳຊະຍຳກ ຳ

ທຳງດ້ຳນອຳກອນ, 2) ກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ ກຳນຟອກເງິນ ຜ່ຳນອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ແລະ 3) ກຳນປະເມນີ
ຄວຳມບອບບຳງ, ຊຶື່ງຜົນກຳນປະເມີນສຳມຳດສັງລວມດັົ່ງນີັ້:  

4.3.1. ກຳນປະເມນີໄພຂ່ົົ່ມຂ  ່ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດຳ້ນອຳກອນ 
ໃນກຳນປະເມີນ ແມ່ນໄດ້ພິຈຳລະນຳຂ ໍ້ມ ນຂະໜຳດຂອງ ສັດສ່ວນຂອງ 04 ປະເພດອຳກອນ: 1) ອຳກອນລຳຍ

ໄດ້ບຸກຄົນ; 2) ອຳກອນກ ຳໄລ; 3) ອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ແລະ 4) ອຳກອນເງິນເດ ອນ ທຽບໃສ່ລຳຍໄດ້ທັງໝົດ ແລະ 
ທຽບໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຕົວເລກຕົວຈິງ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ຈ ຳນວນກຳນປະຕິບັດກຳນດ ຳເນີນຄະດ ີແລະ ມຳດຕະກຳນລົງໂທດ, ກຳນ
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນກັບຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ປະເທດທີີ່ມີສົນທິສັນຍາອາກອນຊ ້າຊ້ອນ, ໂດຍສະເພາະປະເທດ 

ທີີ່ມີຊາຍແດນກັບ ສປປ ລຳວ (ຕ ໍ່ໄປນີັ້ເອີັ້ນວ່ຳ “ຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮ ້, ບັນດຳແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນເປີດທີື່ໜ້ຳເຊ ື່ອຖ  ທັງຂ ໍ້ມ ນຈ ຳນວນ
ຄັັ້ງຂອງກຳນລະເມີດລະບຽບອຳກອນ (ເຫດກຳນ) ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງກຳນລະເມີດ (ຊັບສິນ) ແລະ ດຸນພິນິດ ຂອງ
ຊ່ຽວຊຳນ/ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ອຳກອນ (ຕ ໍ່ໄປນີັ້ເອີັ້ນວ່ຳ “ຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮັບຮ ້). 
ໝຳຍເຫດ: ກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນອຳຊະຍຳກ ຳອຳກອນຄັັ້ງນີັ້ ຢ ່ໃນປະເພດ ອຳກອນລຳຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ ຈະກວມ
ເອົຳ ອຳກອນເງິນເດ ອນແລ້ວ, ເນ ື່ອງຈຳກ ລະບົບໃນກຳນເກັບກ ຳ ແລະ ລຳຍງຳນປະເພດອຳກອນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ບ ໍ່
ໄດ້ແຍກປະເພດອຳກອນເງິນເດ ອນສະເພຳະ, ຊຶື່ງໄດ້ອຳກອນລຳຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ ໄດ້ກວມເອົຳອຳກອນເງິນເດ ອນແລ້ວ. 
 

1) ໄພຂົົ່ມຂ ອ່ຳກອນລຳຍໄດສ້ວ່ນບກຸຄນົ  
ຈຳກຜົນກຳນປະເມີນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນລະເມີດທຳງດ້ຳນກຳນປະຕິບັດພັນທະອຳກອນລຳຍໄດ້ຂອງ

ບຸກຄົນ ມີຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮ ້ ຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳຫຼຳຍ ໂດຍອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຕົວເລກຕົວຈິງ ໃນສະຖິຕິກຳນປະຕິບັດກຳນດ ຳເນີນ
ຄະດີ ແລະ ມຳດຕະກຳນລົງໂທດ ທີື່ຕິດພັນກັບອຳກອນລຳຍໄດ້ ເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຳຼຍ. ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ດ້ຳນ
ຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮັບຮ ້ (Perceived) ຕົວຈິງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນລະເມີດທຳງດ້ຳນກຳນປະຕິບັດພັນທະອຳກອນລຳຍ
ໄດ້ຂອງບຸກຄົນ ຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ ຖ້ຳທຽບໃສ່ ຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮ ້ ແມ່ນຢູູ່ລະດັບທີີ່ສູງກວ່າ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ກຳນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ອຳກອນ ເຫັນວ່ຳມີປັດໄຈພຳຍນອກອ ື່ນ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ເຖິງວ່ຳກົດໝຳຍຈະໄດ້ກ ຳນົດໃຫ້
ບຸກຄົນທີື່ມີລຳຍໄດ້ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງລຳຍຮັບປະຈ ຳປີ ຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍອຳກອນລຳຍໄດ້ ສະບັບເລກທີ 67 ລົງວັນທີ 
18 ມິຖຼຸນຳ 2019, ມຳດຕຳ 51 ກຳນໄລ່ລຽງອຳກອນປະຈ ຳປີ. ແຕ່ພຳກປະຕິບັດຕົວຈິງເຫັນວ່ຳ ບຸກຄົນທົົ່ວໄປຍັງບ ໍ່ໄດ້
ປະຕິບັດເປັນຮ ບປະທ ຳ, ເນ ື່ອງຈຳກກຳນຂ ເລກປະຈ ຳຕົວເສຍອຳກອນ (PTIN) ຫຳກ ເລີື່ມປະຕິບັດໃນປີ 2022 ຊຶື່ງກຳນ
ເຜີຍແຜ່ນ ຳໃຊ້ PTIN ຍັງບ ໍ່ທັນທົົ່ວເຖິງ ແລະ ກຳນຂ ຕົວເລກຜ ້ເສຍອຳກອນ ບ ໍ່ຫຼຳຍ ທຽບໃສ່ຈ ຳນວນປະຊຳກອນຕົວ
ຈິງ. ນອກຈຳກນີັ້ ຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮ ້ ຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳຫຼຳຍ ເພາະສະຖິຕິຕົວເລກກຳນລະເມີດອຳກອນລຳຍໄດ້ມີໜ້ອຍ 

(ຊ ີ່ງຕົວເລກດັັ່ງກ່າວແມ່ນລົງເລິກສະເພາະອາກອນລາຍໄດ້ຈາກເງິນເດືອນ) ສຳເຫດເນ ື່ອງຈຳກ ໃນກົດໝຳຍອຳກອນ

ລຳຍໄດ້ເງິນເດ ອນ ຂອງບຸກຄົນທົົ່ວໄປ ແມ່ນນິຕິບຸກຄົນ ແມ່ນໄດ້ເຮັດໜ້ຳທີື່ໃນກຳນຄິດໄລ່ເກັບ ແລະ ແຈ້ງ-ມອບ 

ເຮັດໃຫ້ຜົນສະແດງຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮ ້ ຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ. 

 
ບຸກຄົນ (Personal Income Tax), 8) ອຳກອນລຳຍໄດ້ຂອງບ ລິສັດ (Corporate Income Tax), 9) ອຳກອນເງິນເດ ອນ (Payroll Tax), 10) ອຳກອນ
ກຳນຊົມໃຊ້ (Consumption Taxes), 11) ອຳກອນຫັກຢ ່ບ່ອນຈ່ຳຍ (Withholding Tax), 12) ກຳນຄວບຄຸມ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມ (Control and 

Monitoring), 13) ຂ່ຳວກອງ ແລະ ຄວຳມສ່ຽງ (Intelligence and Risk), 14) ກຳນກວດສອບບັນຊີ ແລະ ກຳນສ ບສວນສອບສວນ (Audit and 

Investigation), 15) ກຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ໂທດ (Enforcement and Penalties), 16) ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ (Exchange of Information), 

17) ກຳນຮ່ວມມ ລະຫວ່ຳງໜ່ວຍງຳນ (Inter-Agency Cooperation) ແລະ 18) ກຳນຫັນເປັນອັດຕະໂນມັດ (Automation). 
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2) ໄພຂົົ່ມຂ ອ່ຳກອນກ ຳໄລ 
ຈຳກຜົນກຳນປະເມີນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນລະເມີດທຳງດ້ຳນກຳນປະຕິບັດພັນທະອຳກອນກ ຳໄລ ມີຄວຳມ

ສ່ຽງທີື່ຮ ້ ຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳ ໂດຍອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຕົວເລກຕົວຈິງ ໃນສະຖິຕິກຳນປະຕິບັດກຳນດ ຳເນີນຄະດີ ແລະ ມຳດຕະກຳນ
ລົງໂທດ ທີື່ຕິດພັນກັບອຳກອນກ ຳໄລ ເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳ. ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ດ້ຳນຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮັບຮ ້ ຕົວຈິງ  
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນລະເມີດທຳງດ້ຳນກຳນປະຕິບັດພັນທະອຳກອນກ ຳໄລ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ຳ່ ຖ້ຳທຽບໃສ່ ຄວຳມ

ສ່ຽງທີື່ຮ ້, ເນ ື່ອງຈຳກຍັງບ ໍ່ມີນິຕິກ າທີີ່ເປັນເຄືີ່ອງມືໃນການຄ ້ມຄອງກຸ່ມທ ລະກິດ ຂະໜາດໃຫຍ່ (Multinational 

enterprises “MNEs”) ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ ການໂອນລາຄາ (Transfer Pricing “TP”), ການປະເມີນຕົວຊີົ້ວັດໃນການ 

ກວດກາ ເຖິງວ່າຈະມີເຄືີ່ອງມື ແລະ ນິຕິກ າ ທີີ່ເປັນພືົ້ນຖານໃນການກວດກາ, ແຕ່ເນືີ່ອງຈາກວ່າເປັນເຄືີ່ອງມືໃໝ່ ມີ 

ຫລາຍດ້ານທີີ່ເປັນສິີ່ງທ້າທາຍ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ: ທາງດ້ານຂ ໍ້ມູນພາຍໃນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນກັບພາກສ່ວນພາຍນອກ ຍັງບ ໍ່ທັນ 

ຈອດກັນ, ດ້ານບ ກຄະລາກອນ ຍັງບ ໍ່ມີຄວາມເຂັົ້ມແຂງ, ຄວາມເຂົົ້າໃຈຂອງຜູ້ປະກອບການໃນການ ແຈ້ງຍັງບ ໍ່ຖືກຕ້ອງ. 

ນອກນີົ້, ຄວາມສ່ຽງອືີ່ນທີີ່ ເຫັນໄດ້ກ ໍ່ຄື : ຂ ໍ້ມູນການນ າເຂົົ້າ-ສົັ່ງອອກ  ເມືີ່ອທຽບລະຫວ່າງ ເອກະສານຕົວເລກ , 

ເອກະສານຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນພາສີ ແມ່ນຈະມີຕົວເລກຜິດດ່ຽງ ຍັງບ ໍ່ກົງກັນ, ກຳນແຈ້ງລຳຄຳສິນຄ້ຳ ເວລຳ

ມີກຳນນ ຳເຂົັ້ ຳຍັງຕ ່ ຳ ທຽບໃສ່ລຳຄຳຕະຫຼ ຳດໂລກ . ນອກນີົ້ , ການປະຕິບັດການແລກປູ່ຽນຂ ໍ້ມູນ -ຂ່າວສານ 

ກັບບັນດາປະເທດທີີ່ມີສົນທິສັນຍາແມ່ນບ ໍ່ຍັງເປັນຮູບປະທ າ, ການສະເໜີຂ ຂ ໍ້ມູນແມ່ນ On request ຍັງບ ໍ່ແມ່ນ 

ຮູບແບບອັດຕະໂນມັດ. ສົນທິສັນຍາອາກອນຊ ້າຊ້ອນກັບບັນດາ ປະເທດ ຍັງມີຈ ຳນວນຈ າກັດ. 

 
3) ໄພຂົົ່ມຂ ອ່ຳກອນມ ນຄຳ່ເພີື່ມ 

ຈຳກຜົນກຳນປະເມີນຂ້ຳງເທິງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນລະເມີດທຳງດ້ຳນກຳນປະຕິບັດພັນທະອຳກອນມ ນຄ່ຳ
ເພີື່ມ ມີຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮ ້ ຢ ່ໃນລະດັບກຳງ-ຕ ່ຳ ໂດຍອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຕົວເລກຕົວຈິງ ໃນສະຖິຕິກຳນປະຕິບັດກຳນດ ຳເນີນຄະດີ 
ແລະ ມຳດຕະກຳນລົງໂທດ ທີື່ຕິດພັນກັບອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ດ້ຳນ
ຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮັບຮ ້ (Perceived) ຕົວຈິງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນລະເມີດທຳງດ້ຳນກຳນປະຕິບັດພັນທະອຳກອນມ ນ
ຄ່ຳເພີື່ມ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ຖ້ຳທຽບໃສ່ ຄວຳມສ່ຽງທີື່ຮ ້, ເນ ື່ອງຈຳກ ກຳນສົມທຽບໃສ່ຂ ໍ້ມ ນທີື່ຮັບຮ ້ ຈຳກແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນເປດີ 
ເຫັນວ່ຳມີຄວຳມສ່ຽງລະດັບສ ງ; ລະບົບກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ລະຫວ່ຳງພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງຈ ຳກັດ; ກົດ
ໝຳຍອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ຍັງເຫັນວ່ຳມີກຳນຍົກເວັັ້ນຫຼຳຍ ຊຶື່ງເປັນຊ່ອງວ່ຳງ; ກຳນນ ຳໃຊ້ໃບເກັບເງິນແບບເອເລັກໂຕຣ
ນິກ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຖ ກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່ຳງເປັນວົງກວ້ຳງ (ຈ ຳນວນໜຶື່ງຍັງໃຊ້ແບບເຈ້ຍຢ ່); ຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈຂອງຜ ້ປະກອບ
ກຳນ ໃນກຳນແຈ້ງມອບອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ຍັງບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງຕຳມກົດໝຳຍກ ຳນົດ . ນອກຈຳກນີົ້, 

ຄວາມສ່ຽງອືີ່ນທີີ່ເຫັນໄດ້ກ ໍ່ຄື: ກຳນແຈ້ງລຳຄຳສິນຄ້ຳ ເວລຳມີກຳນນ ຳເຂົັ້ຳຍັງຕ ື່ຳ ທຽບໃສ່ລຳຄຳຕະຫຼຳດໂລກ, ກຳນຂຽນ

ໃບເກັບເງິນອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ຍັງຕ ່ຳ ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບລຳຄຳຕົວຈິງ, ຂ ໍ້ມູນການນ າເຂົົ້າ-ສົັ່ງອອກ ເມືີ່ອທຽບລະຫວ່າງ 

ເອກະສານຕົວເລກ, ເອກະສານຂອງຜູ້ເສຍອາກອນ ແລະ ຂ ໍ້ມູນພາສີ ແມ່ນຈະມີຕົວເລກຜິດດ່ຽງ ຍັງບ ໍ່ກົງກັນ. 
ສະຫຼຼຸບແລ້ວ ເຫັນວ່ຳ ອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ເປັນອຳກອນຫຼັກ ທີື່ປະກອບສ່ວນເຂົັ້ຳໃນລຳຍຮັບທັງໝົດ ໃນ

ສັດສ່ວນ 49% ຂອງລຳຍຮັບທັງໝົດ ຮອງລົງມຳແມ່ນ ອຳກອນກ ຳໄລ 33% ແລະ ອຳກອນລຳຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ 
18%. ຜົນກຳນປະເມີນຂ້ຳງເທິງ ເຫັນໄດ້ວ່ຳ ໄພຂົົ່ມຂ ່ທຳງດ້ຳນອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນສ່ວຍສຳອຳກອນ ແມ່ນອຳກອນ
ມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ຊຶື່ງເຫັນໄດ້ຄວຳມສ່ຽງ ຢ ່ໃນລະດັບສ ງກວ່ຳຫມ ່ (ລະດັບ ກຳງ) ເມ ື່ອທຽບໃສ່ 03 ປະເພດອຳກອນ. 
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4.3.2. ກຳນປະເມນີໄພຂ່ົົ່ມຂ  ່ກຳນຟອກເງນິຜຳ່ນອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດຳ້ນອຳກອນ 

ເຖິງແມ່ນວ່ຳ ໃນກອບກົດໝຳຍໄດ້ກ ຳນົດມຳດຕະກຳນຕ ໍ່ກຳນລະເມີດທຳງດ້ຳນສ່ວຍສຳອຳກອນ ໃຫ້ປະຕິບັດ
ລົງໂທດທຳງອຳຍຳ ແຕ່ພຳກປະຕິບັດຕົວຈິງ ແມ່ນໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ເປັນຕົັ້ນ ກຳນປັບໄໝ, ຢຸດຕິຊົົ່ວຄຳວ 
ຊຶື່ງເຮັດໃຫ້ ບ ໍ່ມີຕົວເລກກຳນດ ຳເນີນຄະດີທຳງອຳຍຳ ແລະ ສະຖິຕິ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນຈຳກ ກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງ
ອຳກອນ ທີື່ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດກຳນຟອກເງິນ, ຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ ສປປ ລຳວ ບ ໍ່ສຳມຳດປະເມີນຄວຳມສ່ຽງໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນຟອກເງິນຜ່ຳນ
ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ດັົ່ງກ່ຳວໄດ້. 

 

4.3.3. ກຳນປະເມນີຄວຳມບອບບຳງ 
❖ ນິຕິກ ຳທີື່ຕິດພັນ 

ສປປ ລຳວ ໄດ້ມີນິຕິກ ຳໃນກຳນປ້ອງກັນ ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ທີື່ເປັນກຳນຕ້ຳນກຳນລະເມີດລະບຽບ
ນິຕິກ ຳ ແລະ ກຳນຟອກເງິນ ທີື່ສອດຄ່ອງກັບມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ຈ ຳນວນຫຼຳຍກວ່ຳ 10 ສະບັບ, ດັົ່ງລຳຍລະອຽດລຸ່ມນີັ້: 

1. ປະມວນກດົໝຳຍອຳຍຳ ສະບັບເລກທ ີ26/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພຶດສະພຳ 2017; 

2. ກົດໝຳຍ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ (ສະບັບ
ປັບປຸງ) ເລກທີ 64/ສພຊ, ລົງວັນທ ີ01 ກ ລະກົດ 2024; 

3. ກົດໝຳຍ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສຳອຳກອນ ສະບັບເລກທີ 66/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ມຖິຼຸນຳ 2019; 
4. ກົດໝຳຍ ວ່ຳດ້ວຍອຳກອນລຳຍໄດ ້ສະບັບເລກທີ 67/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 ມິຖຼຸນຳ 2019; 
5. ກົດໝຳຍ ວ່ຳດ້ວຍອຳກອນຊົມໃຊ້ ສະບັບເລກທີ 68/ສພຊ, ລງົວັນທີ 19 ມິຖຼຸນຳ 2019; 
6. ກົດໝຳຍ ວ່ຳດ້ວຍອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ສະບັບເລກທ ີ48/ສພຊ, ລົງວັນທີ 20 ມຖິຼຸນຳ 2018; 
7. ກົດໝຳຍ ວ່ຳດ້ວຍກຳນປັບປຸງບຳງມຳດຕຳຂອງກດົໝຳຍກຽ່ວກັບສ່ວຍສຳອຳກອນ ສະບັບເລກທີ 01/ສພຊ, 

ລົງວັນທີ 07 ສິງຫຳ 2021; 
8. ຄ ຳແນະນ ຳ ວ່ຳດວ້ຍກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝຳຍອຳກອນລຳຍໄດ້ ສະບັບເລກທີ 0819/ກງ, ລົງວັນທີ 10 

ກຸມພຳ 2021;  
9. ຄ ຳແນະນ ຳ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດກດົໝຳຍອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ສະບັບເລກທີ 1939/ກງ, ລົງວັນທ ີ

12 ເມສຳ 2021; 
10. ຄ ຳແນະນ ຳ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝຳຍອຳກອນຊົມໃຊ້ ສະບັບເລກທີ 0394/ກງ, ລົງວັນທີ 04 

ກຸມພຳ 2022. 
 

ຜ່ຳນກຳນໃຫ້ຄະແນນເຫັນວ່ຳ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນສ່ວຍສຳອຳກອນ ໄດ້ມີນິຕິກ ຳທີື່ເປັນພ ັ້ນຖຳນ 
ສອດຄ່ອງກັບມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ທີື່ຮັດກຸມພ ສົມຄວນ, ເຮັດໃຫ້ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນສ່ວຍສຳອຳກອນ 
ສຳມຳດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ດີລະດັບໜຶື່ງ, ຊຶື່ງສະແດງອອກຜົນກຳນປະເມີນດ້ຳນຄວຳມບອບບຳງໄດ້ໃນລະດັບ  ກຳງ 
(ຄະແນນສະເລ່ຍ ສ ງກວ່ຳລະດັບກຳງ ຂຶັ້ນໄປ). 
❖ ກຳນຮ່ວມມ ປະສຳນງຳນລະຫວ່ຳງໜ່ວຍງຳນ ສະເລ່ຍ 9 ຂົງເຂດ ຢ ່ໃນລະດັບສ ງຫຼຳຍ, ຊຶື່ງຖ ວ່ຳປະຕິບັດໄດ້ດີ 

ເນ ື່ອງຈຳກກຳນຮ້ອງຂ ກຳນຮ່ວມມ ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນຂອບນິຕິກ ຳທີື່ເປັນອັນລວມ ແລະ ມີກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່ຳວສຳນ ຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່ຳງໜ່ວຍງຳນພຳຍໃນ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນວຽກງຳນສ່ວຍສຳອຳກອນ. ເຖິງ
ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ດີ, ກຳນແລກປ່ຽນແບບອັດຕະໂນມັດ ຍັງຈ ຳກັດ, ສຳມຳດປະຕິບັດໄດ້ສ່ວນໃດໜຶື່ງ ກັບບຳງຂະ 
ແໜງກຳນ ແລະ ຍັງບ ໍ່ສຳມຳດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ກັບສຳກົນ. 

❖ ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນໂອນລຳຄຳ (TP) ເຫັນວ່ຳ ປະຕິບັດບ ໍ່ໄດ້ດີ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ 
ລຳວ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ມີນິຕິກ ຳໃນກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວ. 

❖ ກຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ໂທດ ເຫັນວ່ຳ ມີກົນໄກໃນກຳນປ້ອງກັນ ກຳນນ ຳໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ໂທດໄດ້
ດີ (ໃນລະດັບກຳງ) ເນ ື່ອງຈຳກ ກອບກົດໝຳຍໄດ້ກ ຳນົດມຳດຕະກຳນຕ ໍ່ກຳນລະເມີດທຳງດຳ້ນສ່ວຍສຳອຳກອນ 
ໃຫ້ປະຕິບັດລົງໂທດທຳງອຳຍຳ, ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ ສະຖິຕິກຳນບ ໍ່ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບຂອງກຳນໂອນລຳຄຳ 
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ແລະ ກຳນແຈ້ງ ຕ ່ຳ, ຊຶື່ງຖ ວ່ຳຜ ້ເສຍອຳກອນ ຍັງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບ ໍ່ໄດ້ດີ ອຳດເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈຂອງ
ຜ ້ເສຍອຳກອນ, ກຳນເຜີຍແຜ່ບ ໍ່ທົົ່ວເຖິງ ແລະ ຄວຳມຕ້ອງກຳນເຊ ອງອ ຳລຳຍຮັບ. ນອກຈຳກນີັ້, ໃນພຳກ
ປະຕິບັດຕົວຈິງ ແມ່ນໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ເປັນຕົັ້ນ ກຳນປັບໄໝ, ຢຸດຕິຊົົ່ວຄຳວ ຊຶື່ງເຮັດໃຫ້ ບ ໍ່ມີຕົວ
ເລກກຳນດ ຳເນີນຄະດີທຳງອຳຍຳ ແລະ ສະຖິຕິ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນຈຳກ ກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງອຳກອນ.  

❖ ອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ເຫັນວ່ຳ ກຳນຂຶັ້ນທະບຽນຂອງ ນິຕິບຸກຄົນທີື່ມີລຳຍຮັບເກີນ 400 ລ້ຳນກີບ ແມ່ນໄດ້ຂຶັ້ນ
ທະບຽນເຂົັ້ຳໃນລະບົບອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມໄດ້ຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງ (ລະດັບ 94.67%). ແຕ່ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ຕຳມ, ຜົນ
ກຳນວິເຄຳະ ກຳນແຈ້ງບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ຂອງກຳນປະຕິບັດກຳນແຈ້ງອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມ ຢ ່ໃນລະດັບກຳງ 
(60.72%) ຊຶື່ງສະແດງອອກໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ເຖິງຈະມີກຳນຂຶັ້ນທະບຽນຫຼຳຍ ແຕ່ກຳນແຈ້ງອຳກອນມ ນຄ່ຳເພີື່ມບ ໍ່
ຖ ກຕ້ອງ ມີກຳນເຊ ອງອ ຳທຳງດ້ຳນລຳຍຮັບ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນກຳນແຈ້ງຕ ່ຳກວ່ຳມ ນຄ່ຳຕົວຈິງ, ແຈ້ງສ ນ ແລະ ບ ໍ່ມຳ
ແຈ້ງ. 

❖ ອຳກອນກ ຳໄລ ເຫັນວ່ຳ ກຳນຂຶັ້ນທະບຽນຂອງ ນິຕິບຸກຄົນ ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດກຳນຂຶັ້ນທະບຽນໄດ້ ລະດັບ 
100%. ແຕ່ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ຕຳມ, ຜົນກຳນວິເຄຳະ ກຳນແຈ້ງບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ຂອງກຳນປະຕິບັດກຳນແຈ້ງອຳກອນກ ຳ
ໄລ ຢ ່ໃນລະດັບກຳງ (60.72%) ຊຶື່ງສະແດງອອກໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ເຖິງຈະມີກຳນຂຶັ້ື່ນທະບຽນຫຼຳຍ ແຕ່ຍັງມີກຳນ
ແຈ້ງອຳກອນກ ຳໄລບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ມີກຳນເຊ ອງອ ຳທຳງດ້ຳນລຳຍຮັບ. 

❖ ອຳກອນລຳຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ ເຫັນວ່ຳ ກຳນຂຶັ້ນທະບຽນອຳກອນລຳຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນ ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດກຳນ
ຂຶັ້ນທະບຽນໄດ້ ລະດັບ 50% ຖ ວ່ຳ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນ. ແຕ່ກຳນປະຕິບັດກຳນ ກຳນແຈ້ງບ ໍ່ຖ ກ ປະຕິບັດໄດ້
ໃນລະດັບ 50%, ເນ ື່ອງຈຳກມີກຳນເຊ ອງອ ຳລຳຍໄດ້, ຂ ໍ້ມ ນດ້ຳນລຳຄຳ ແລະ ລຳຍໄດ້ ຍັງບ ໍ່ຖ ກກັບລຳຄຳ
ຕະຫຼຳດ ແລະ ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບລຳຍໄດ້ທີື່ໄດ້ຮັບຕົວຈິງ. 

❖ ອຳກອນເງິນເດ ອນ ເຫັນວ່ຳ ມີກຳນຂຶັ້ນທະບຽນໃນລະດັບ 100%. ແຕ່ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ຕຳມ, ຜົນກຳນວິເຄຳະ 
ກຳນແຈ້ງບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ຂອງກຳນປະຕິບັດກຳນແຈ້ງອຳກອນເງິນເດ ອນ ຢ ່ໃນລະດັບກຳງ (90%) ຊຶື່ງສະແດງ
ອອກໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນປະຕິບັດອຳກອນເງິນເດ ອນ ສຳມຳດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ດີ ບ ໍ່ມີຄວຳມສ່ຽງ, ເນ ື່ອງຈຳກ 
ໄດ້ມີກຳນກ ຳນົດໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດເຮັດໜ້ຳທີື່ໃນກຳນແຈ້ງ-ມອບ ອຳກອນເງິນເດ ອນ ຂອງພະນັກງຳນທີື່
ມີລຳຍໄດ້ ຂຶັ້ນກັບນິຕິບຸກຄົນດັົ່ງກ່ຳວ ໃນແຕ່ລະເດ ອນ.  

❖ ສ ຳລັບກຳນປະເມີນ ດ້ຳນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບ ໍ່ໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນ ແລະ ບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມ ນມຳຢັົ້ງຢືນ 
(ຄະແນນສະເລ່ຍລວມ ຂອງ 9 ຂົງເຂດ ຢ ່ໃນລະດັບກຳງ 0.51). ເຖິງວ່ຳ ສປປ ລຳວ ຈະມີສົນທິສັນຍຳຊ ້ຳ
ຊ້ອນໃນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນກັບບັນດຳ 14 ປະເທດ ຖ ວ່ຳຕົວເລກສົນທິສັນຍຳຍັງໜ້ອຍ ຂ້ອນຂ້ຳງຈ ຳກັດ, 
ຊຶື່ງໃນພຳກປະຕິບັດຕົວຈິງໃນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ໄດ້ມີກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ສະເພຳະ
ພຽງແຕ່ຜ່ຳນຊ່ອງທຳງກຳນຮ້ອງຂ  (On request) ແມ່ນມີຈ ຳນວນ ໜ້ອຍຫຼຳຍ. 

❖ ກຳນກວດສອບບັນຊີ ແລະ ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ເຫັນວ່ຳ ບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມ ນ, ເນ ື່ອງຈຳກ ຂະແໜງສ່ວຍສຳ
ອຳກອນບ ໍ່ໄດ້ເກັບກ ຳສະຖິຕິ ຈ ຳນວນກຳນລະເມີດເປັນແຕ່ລະກ ລະນີທີື່ລະອຽດ, ນອກຈຳກນີັ້, ຈ ຳນວນກຳນ
ປະຕິບັດມຳດຕະກຳນລົງໂທດທຳງອຳຍຳ ບ ໍ່ມີຈັກກ ລະນີໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ, ເນ ື່ອງຈຳກນ ຳໃຊ້ກຳນມຳດຕະກຳນ
ທຳງດ້ຳນບ ລິຫຳນ (ປັບໄໝ). ສະນັັ້ນ, ຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ຜົນກຳນວິເຄຳະກຳນກວດສອບບັນຊີ-ກຳນສ ບສວນສອບ
ສວນ ຕ ໍ່ວຽກງຳນກວດກຳຫຼັງກຳນແຈ້ງ ບ ໍ່ມີສະແດງຜົນອອກມຳໄດ້. 
 

4.3.4. ສະຫຼຼຸບກຳນປະເມນີ 

ຜ່ຳນກຳນປະເມີນທັງສຳມດ້ຳນ ເຫັນວ່ຳ ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງດ້ຳນ
ອຳກອນ, ກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນອຳກອນ ແລະ ກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ, ເນ ື່ອງຈຳກເຫັນວ່ຳ ສປປ 
ລຳວ ມີກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳທີື່ເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຈັດເກັບລຳຍຮັບ ທີື່ຮັດກຸມພ ສົມຄວນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ
ມຳດຕະຖຳນສຳກົນ. ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ ຍັງເຫັນວ່ຳນິຕິກ ຳຄຸ້ມຄອງໃນກຳນຈັດເກັບພັນທະ (ເປັນຕົັ້ນ: ກຳນໂອນລຳຄຳ) 
ຍັງບ ໍ່ສຳມຳດປະຕິບັດໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນ, ຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈຂອງຜ ້ເສຍອຳກອນ ຕ ໍ່ກຳນປະຕິບັດພັນທະອຳກອນ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ດີ, 
ກຳນເຜີຍແຜ່ນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກກຳນປະຕິບັດ ຍັງບ ໍ່ທົົ່ວເຖິງ. ນອກຈຳກນີັ້, ໃນພຳກປະຕິບັດຕົວຈິງ ແມ່ນໃຊ້ມຳດ
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ຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ເປັນຕົັ້ນ ກຳນປັບໄໝ, ຢຸດຕິຊົົ່ວຄຳວ ຊຶື່ງເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ມີຕົວເລກກຳນດ ຳເນີນຄະດີທຳງອຳຍຳ ແລະ 
ສະຖິຕິ ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນຈຳກ ກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງອຳກອນ. 

 

V. ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 

5.1. ພຳບລວມ 
ໃນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ເປັນ

ໜຶື່ງໃນພຶດຕິກ ຳຂອງກຳນກະຜິດຕົັ້ນ ທີື່ອຳດກ ໍ່ໃຫ້ເກີດຜົນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດ ເປັນ ເງິນ ຫຼ  ຊັບສິນ ທີື່ໄດ້ມຳໂດຍທຳງ
ກົງ ຫຼ  ທຳງອ້ອມ, ຊັບສິນທີື່ໄດ້ປ່ຽນຮ ບ ຫຼ  ປ່ຽນແປງ ທັງໝົດ ຫຼ  ບຳງສ່ວນ ເປັນຊັບສິນອ ື່ນ ທີື່ອຳດຈະນ ຳເອົຳໄປ ຫຼ  
ນ ຳເຂົັ້ຳມຳ ຟອກເງິນ ໂດຍອຳໃສ ຫຼ  ຜ່ຳນ ຂະບວກກຳນ, ຊ່ອງຫວ່ຳງ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ພຶດຕິກ ຳກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບ 
ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ຂອງບຸກຄົນ ຫຼ  ກຸ່ມຄົນ ທີື່ກະທ ຳຜິດ ຫຼ  ລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍ. 

ຈຸດປະສົງ ຂອງກຳນປະເມີນກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແມ່ນເພ ື່ອ
ລະບຸ, ປະເມີນ, ທ ຳຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ ແລະ ວຳງວິທີທຳງແກ້ໄຂ ຊຶື່ງກຳນປະເມີນດັົ່ງກ່ຳວນີັ້ແມ່ນອີງໃສ່ຄວຳມສ່ຽງ 02 ດ້ຳນ 
ຄ :  

- ລະບຸໄພຂົົ່ມຂ ່: ພຶດຕະກ ຳທຳງດ້ຳນກຳນກະທ ຳຜິດ ຕິດພັນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ທີື່
ເປັນຕົັ້ນຕ  ທີື່ອຳດກ ໍ່ໃຫ້ເກີດກຳນຟອກເງິນຈຳກພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ; 

- ປະເມີນຄວຳມບອບບຳງ ທຳງດ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກໃນກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນກະທ ຳຜິດ ທີື່ຕິດພັນ
ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ; 

- ສ້ຳງແຜນປະຕິບັດງຳນບ ລິມະສິດ ເພ ື່ອສ້ຳງຄວຳມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ກຳນຄວບຄຸມກຳນກະທ ຳຜິດ ທີື່ຕິດພັນ
ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຄວຳມບອບບຳງທຳງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນ
ຂະແໜງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ. 

 

5.2. ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນ 
ກຳນປະເມີນດັົ່ງກ່ຳວ ໄດ້ດ ຳເນີນໄປບົນພ ັ້ນຖຳນ ກຳນວິເຄຳະ, ວິໄຈ ແລະ ປະເມີນ ຈຳກຖຳນຂ ໍ້ມ ນທີື່ມີຢ ່ ແລະ 

ສະຖິຕິທີື່ເກີດຂຶັ້ນຕົວຈິງ ໄດ້ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນຈຳກພຳກສ່ວນ ແລະ ຂະແໜງກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ 
ເພ ື່ອຊ່ວຍລະບຸຄວຳມສ່ຽງ 02 ດ້ຳນ ຄ : 1). ດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່ທີື່ອຳດຈະກ ໍ່ໃຫ້ມີກຳນຟອກເງິນ ແລະ 2). ດ້ຳນຄວຳມບອບ
ບຳງຂອງລະບົບທີື່ຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ, ຊຶື່ງກຳນປະເມີນແມ່ນໄດ້ຄ ຳນຶງເຖິງຄວຳມສ່ຽງທີື່ອຳດຈະເກີດຂຶັ້ນ
ພຳຍໃນປະເທດ, ຈຳກບັນດຳປະເທດອ້ອມຂ້ຳງ ແລະ ໃນພຳກພ ັ້ນ. 

ໃນນັັ້ນໂດຍອີງຕຳມແບບວິທີກຳນປະເມີນ ປະກອບມີ 10 ພຶດຕິກ ຳ ທີື່ອຳດຈະເປັນໄພຂົົ່ມຂ ່ ຊຶື່ງປະກອບມີ 1). 
ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຄ້ຳສັດປ່ຳ; 2). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນປ່ຳໄມ້; 3). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນ
ປະມົງ; 4). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບສິື່ງເສດເຫລ ອ/ມົນລະພິດ; 5). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຈົກຄົັ້ນ/ກຳນຂຸດຄົັ້ນບ ໍ່
ແຮ່; 6). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຂຸດຄົັ້ນບ ໍ່ແຮ່; 7). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຂ ໃບອະນຸຍຳດເພ ື່ອກຳນຂຸດເຈຳະ
ບ ໍ່ແຮ່; 8). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກບັກຳນຂຸດເຈຳະ ແລະ ກຳນຜະລິດ; 9). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຄ້ຳ-ຂຳຍແຮ່ທຳດ 
ແລະ 10). ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນເກັບລຳຍຮັບແຮ່ທຳດ. 

ສ ຳລັບດ້ຳນຄວຳມບອບບຳງ ປະກອບມີ 14 ຕົວປ່ຽນກຳງ ຈຳກ 23 ຕົວປ່ຽນຫຼັກ ຄ : 1). ກຳນເຂົັ້ຳໃຈຄວຳມ
ສ່ຽງ, ກຳນປະສຳນງຳນ, ແລະ ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ; 2). ຄ ຳນິຍຳມຂອງກຳນລະເມີດ ແລະ ອຳຊະຍຳກ ຳ; 3). ໂທດທຳງ
ກຳນປ ກຄອງ ຫລ  ທຳງແພ່ງ; 4). ໂທດທຳງອຳຍຳ; 5). ກຳນກ ້ຄ ນ ແລະ ກຳນຈັດກຳນຊັບສິນຂອງອຳຊະຍຳກ ຳ; 6). 
ກຳນຄວບຄຸມກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫລວງ; 7). ກຳນຮ່ວມມ ພຳຍໃນປະເທດ; 8). ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ; 9). 
ກຳນຮ່ວມມ ສຳກົນ; 10). ກຳນນ ຳໃຊ້ຜ ້ຊ່ຽວຊຳນ; 11). ຄວຳມຮັບຮ ້ຂອງສຳທຳລະນະຊົນ ແລະ ກຳນມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ພຳກເອກະຊົນ; 12). ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຢ ່ດ່ຳນຊຳຍແດນ; 13). ສິື່ງຈ ງໃຈ ແລະ 



 

29 

ກຳນປ ກປ້ອງສ ຳລັບກຳນລຳຍງຳນ; 14). ກຳນນ ຳໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນທີື່ມີປະສິດທິພຳບ; 15). ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງ
ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່; 16). ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ສົງໄສວ່ຳເປັນກຳນຟອກເງິນ; 17). ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງ ໜ່ວຍງຳນຂ່ຳວ
ກອງທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ; 18). ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງໜ່ວຍງຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍອຳຍຳ; 19). ກຳນປ ກປ້ອງທຳງ
ດ້ຳນກົດໝຳຍສ ຳລັບໄອຍະກຳນ, ຜ ້ພິພຳກສຳ; 20). ເຈົັ້ຳຂອງ ແລະ ຜ ້ອ ຳນວຍກຳນຜົນປະໂຫຍດຂອງນິຕິບຸກຄົນ; 21). 
ກຳນປ ກປ້ອງທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍສ ຳລັບໜ່ວຍງຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ພຳສີ; 22). ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງໄອຍະ
ກຳນ ແລະ ຕຸລຳກຳນ; 23).ກຳນຄຸ້ມຄອງລະບຽບກຳນ, ກຳນບ ລິຫຳນ ແລະ ຄວຳມໂປ່ງໃສຂອງຂະແໜງກຳນ. 

ຮ ບແບບ ແລະ ວິທີກຳນປະເມີນ ແມ່ນແບ່ງອອກເປັນ 2 ແບບຟອມສອບຖຳມ ຫຼ  ແບບຟອມສັງລວມ ຄ : 1). 

ແບບຟອມສັງລວມດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່ ຊ ື່ງສັງລວມເອົຳຕົວເລກ ຫຼ  ສະຖິຕິິ (2018-2022) ກ່ຽວກັບກຳນລົງໂທດທຳງດ້ຳນ: 
ບ ລິຫຳນ (ປັບໄໝທຳງປ ກຄອງ), ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ກຳນສັົ່ງຟ້ອງ, ກຳນຕັດສິນ, ກຳນປະຕິບັດຄ ຳຕັດສິນຂອງ
ສຳນ, ກຳນຍຶດ, ອຳຍັດ, ຮິບຊັບ, ມ ນຄ່ຳທັງໝົດ;  2). ແບບຟອມສອບຖຳມດ້ຳນຄວຳມບອບບຳງ ຊຶື່ງແມ່ນກຳນສອບ
ຖຳມ ຫຼ  ສ ຳພຳດຄວຳມຮັບຮ ້, ຄວຳມເຂົັ້ຳໃນ, ກົນໄກກຳນປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ ນິຕິກ ຳທີື່ມີກ່ຽວກັບລະບົບກຳນຕ້ຳນ
ບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ. ໃນນັັ້ນ, ໄດ້ມີກຳນແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບລົງເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຕົວຈິງຢ ່ທ້ອງຖິື່ນ ລວມມີ 7 ແຂວງ (ຈ ຳ
ປຳສັກ, ສະຫວັນນະເຂດ, ຄ ຳມ່ວນ, ບ ລິຄ ຳໄຊ, ຊຽງຂວຳງ, ຫຼວງນ ້ຳທຳ ແລະ ບ ໍ່ແກ້ວ). ອີກ 10 ແຂວງ ແມ່ນໄດ້ມີ
ກຳນສົົ່ງແບບຟອມທັງ 02 ແບບຟອມໃຫ້ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງສັງລວມ ແລະ ປະກອບຂ ໍ້ມ ນເຂົັ້ຳ ແລ້ວສົົ່ງກັບໃຫ້
ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ກ ໍ່ຄ ກົມທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຕ່ລະກະຊວງທີື່ຕິດພັນ.  

 

5.3. ຜົນກຳນປະເມີນ 
5.3.1. ຜນົຂອງກຳນປະເມນີໄພຂົົ່ມຂ  ່ກຳນກະທ ຳຜດິກຽ່ວກບັຊບັພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລອ້ມ 

1) ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບສັດປ່ຳ 
ພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວແມ່ນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວໃນຮ ບແບບຂອງກຳນສ້ຳງເຄ ື່ອຄ່ຳຍຂ້ຳມຊຳດທີື່ອຳໄສດິນແດນຂອງ 

ສປປ ລຳວເປັນທຳງຜ່ຳນ ໃນກຳນຂົນສົົ່ງແບບຜິດກົດໝຳຍໄປຍັງປະເທດປຳຍທຳງ ຫຼ  ປະເທດທີື່ ສຳມ, ຊຶື່ງໃນໄລຍະ
ເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ມີສະຖິຕິໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີຕ ໍ່ກັບ ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບສັດປ່ຳ ຈ ຳນວນ 19 ຄະດີ ກວມເອົຳ 
31,66% ຂອງກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນສະເລ່ຍປະມຳນ 

5,696,800,000 ກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 259,476.73 ໂດລຳສະຫະລັດ. ໃນເວລຳດຽວກັນກ ໍ່ພົບເຫັນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ມຳດ
ຕະກຳນຕ ໍ່ກ ລະນີກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງບ ລິຫຳນ ຈ ຳນວນ 446 ກ ລະນີ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳປັບໃໝ ຫຼ  ກຳນໃຊ້ແທນຄ ນ
ຄ່ຳເສຍຫຳຍ ສະເລ່ຍປະມຳນ 8,237,500,000 ກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 375,177 ໂດລຳສະຫະລັດ. 

ສະພຳບລວມຂອງກຳນລະເມີດ ຫຼ  ພຶດຕິກ ຳ ທີື່ຕິດພັນກັບກຳນລ່ຳ, ຊ ັ້-ຂຳຍ, ຄອບຄອງ, ນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກ 
ແລະ ກຳນຂົນສົົ່ງ ກ່ຽວກັບສັດປ່ຳ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ລຳຍງຳນກັບກອງເລຂຳໄຊເຕັດສ໌ ຫຼ  ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນ ທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ຄ : 1). ກຳນລ່ຳສັດ ແມ່ນເປັນລັກສະນະບ ໍ່ໄດ້ລ່ຳເປັນອຳຊີບຫຼັກ ຫຼ  ເປັນຂະບວນໃຫຍ່, ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນກຳນ
ລ່ຳແບບພ ັ້ນເມ ອງ ເພ ື່ອຫຳລ້ຽງຊີບຂອງຊຳວບ້ຳນໃນທ້ອງຖິື່ນ ໂດຍມີບຳງຄັັ້ງເອົຳມຳວຳງຂຳຍຕຳມທ້ອງຕະຫຼຳດ ແລະ ບ ໍ່
ສຳມຳດສັົ່ງຊ ັ້ໄດ້ຕຳມຄວຳມຕ້ອງກຳນ ແລະ ອຳຊີບຂອງປະຊຳຊົນກ ໍ່ແມ່ນກຳນປ ກຝັງລ້ຽງສັດ ຖ້ຳມີເວລຳວ່ຳງຈຳກລະດ 
ກຳນທ ຳກຳນຜະລິດ ກ ໍ່ເຂົັ້ຳປ່ຳຫຳສັດມຳເປັນອຳຫຳນບຳງຄັັ້ງຄຳວ; 2). ຕ ໍ່ກັບກຳນມີໄວ້ຄອບຄອງສັດປ່ຳປະເພດຫ້ວງ
ຫ້ຳມ ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳປະຊຳຊົນລຳວບ ໍ່ທັນເຂົັ້ຳໃຈ ແລະ ຮັບຮ ້ລະບຽບກົດໝຳຍຈຶື່ງໄດ້ນ ຳສັດດັົ່ງກ່ຳວມຳລ້ຽງເພ ື່ ອ
ຄວຳມມັກ (ບ ໍ່ໄດ້ລ້ຽງເພ ື່ອຄ້ຳ-ຂຳຍ) ພຳຍຫຼັງມີກຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜ່ກົດໝຳຍໃຫ້ປະຊຳຊົນເຂົັ້ຳໃຈ ແລະ ມີ
ປະຊຳຊົນຈ ຳນວນໜຶື່ງທີື່ມີສັດປ່ຳຢ ່ໃນກຳນຄອບຄອງໄດ້ຕ ື່ນໂຕນ ຳສັດດັົ່ງກ່ຳວມຳມອບໃຫ້ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ປ່ຳໄມ້ເພ ື່ ອນ ຳ
ໄປບ ຳບັດ ແລະ ປ່ອຍຄ ນສ ່ທ ຳມະຊຳດ ສ່ວນກຳນນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກ ສປປ ລຳວ ແມ່ນບ ໍ່ທັນມີ ແຕ່ສ່ວນຫຼຳຍແມ່ນເປັນ
ກຳນຂົນສົົ່ງຜ່ຳນຊຳຍແດນ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຜົນກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ ແມ່ນຈັດຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງ
ຈຳກພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວເຄ ື່ອນໄຫວໃນຮ ບແບບລັກສະນະເຄ ື່ອຄ່ຳຍຂ້ຳມຊຳດ ຊຶື່ງສຳມຳດປ່ຽນຈຳກກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ 
ເປັນເຄ ື່ອຄ່ຳຍຟອກເງິນລະຫວ່ຳງປະເທດ.  
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2) ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບປ່ຳໄມ້  
ພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວແມ່ນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວໃນລັກສະນະເປັນຂະບວນກຳນ ທີື່ຢ ່ໃນລະດັບທ້ອງຖິື່ນ ມີກຳນລັກລອບ 

ຕັດ, ຂຸດຄົັ້ນ, ຂົນສົົ່ງ ແລະ ຊ ັ້-ຂຳຍ ແບບບ ໍ່ຖ ກກົດໝຳຍ ຈຳກພ ັ້ນທີື່ໜຶື່ງໄປຍັງພ ັ້ນທີື່ໜຶື່ງ ທັງພຳຍໃນ ແລະ ລະຫວ່ຳງ
ປະເທດ (ບຳງທ້ອງຖິື່ນ ທີື່ຕິດຊຳຍ) ຊຶື່ງໃນໄລຍະເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ສະຖິຕິໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີຕ ໍ່ກັບ ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວ
ກັບປ່ຳໄມ້ມີ 32 ຄະດີ ກວມເອົຳ 53.33% ຂອງກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳ
ຂອງຊັບສິນສະເລ່ຍຈ ຳນວນ 299,520,412,310 ກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 13,639,692.90 ໂດລຳສະຫະລັດ. ໃນເວລຳດຽວ
ກັນກ ໍ່ພົບເຫັນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນຕ ໍ່ກ ລະນີກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງບ ລິຫຳນຈ ຳນວນ 1493 ກ ລະນີ ແລະ ມີມ ນ
ຄ່ຳປັບໃໝ ຫຼ  ກຳນໃຊ້ແທນຄ ນຄ່ຳເສຍຫຳຍ ສະເລ່ຍປະມຳນ 7,465,000,000 ກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 339,935.88 ໂດ
ລຳສະຫະລັດ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຜົນກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ ແມ່ນຈັດຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກພຶດຕິກ ຳ
ດັົ່ງກ່ຳວເຄ ື່ອນໄຫວໃນຮ ບແບບ ຫຼ  ລັກສະນະຂະບວນກຳນຢ ່ນ ຳທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ລຳຄຳ ຫຼ  ມ ນຄ່ຳຂອງກຳນຊ ັ້ຂຳຍ ໄມ້
ຫຼຳຍຊະນິດ ມີມ ນຄ່ຳສ ງ ຈຶື່ງອຳດມີຄວຳມສ່ຽງກ ໍ່ໃຫ້ເກີດກຳນຟອກເງິນຈຳກພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ. 

 
3) ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນປະມົງ  
ພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວແມ່ນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວໃນຮ ບແບບລັກສະນະເປັນກຳນຫຳປຳແບບພ ັ້ນບ້ຳນ ແລະ ເປັນກຸ່ມຄົນ

ສ່ວນໜ້ອຍຕຳມແມ່ນ ້ຳ ຫ້ວຍຮ່ອງຄອງບຶງ ຕຳມແຕ່ລະທ້ອງຖິື່ນນັັ້ນໆ ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນບ ໍ່ມີສະຖິຕິໃນກຳນ
ກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ. ດ້ວຍເຫດນີັ້ຜົນກຳນປະເມີນພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກຳ່ວ ຈຶື່ງມີຄວຳມສ່ຽງໃນລະດັບ ຕ ່ຳ ໃນກຳນທີື່ຈະຖ ກສວຍ
ໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ. 

 
4) ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບສິື່ງເສດເຫລ ອ ແລະ ມົນລະພິດ 
ພຶດຕິກ ຳກ່ຽວກັບສິື່ງເສດເຫຼ ອ/ມົນລະພິດທີື່ກວດພົບທັງໝົດໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ຕຳມຄ ຳຮ້ອງຟ້ອງຂອງ

ປະຊຳຊົນ ແລະ ກຳນເກັບກ ຳສະຖິຕິ ຊຶື່ງຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນບ ໍ່ພົບເຫັນກຳນກະທ ຳຜິດທຳງອຳຍຳ. ມີພຽງແຕ່
ກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງບ ລິຫຳນ ຈ ຳນວນທັງໝົດ 170 ກ ລະນີ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳປັບໃໝ ຫຼ  ກຳນໃຊ້ແທນຄ ນຄ່ຳເສຍ
ຫຳຍ ສະເລ່ຍປະມຳນ 1,085,000,000 ກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 49,413.13 ໂດລຳສະຫະລັດ. ແຕ່ເນ ື່ອງຈຳກບັນຫຳທີື່ເກີດ
ຂຶັ້ນເຫຼົົ່ຳນັັ້ນ ມີລັກສະນະທີື່ບ ໍ່ຮຸນແຮງ (ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ລະເມີດແມ່ນຮັບຮ ້, ຮັບຊຳບຕ ໍ່ຜົນກະທົບທີື່ເກີດຂ ັ້ນ, 
ຮັບຜິດຊອບຊົດເຊີຍຄ ນສ ່ສະພຳບເດີມ ແລະ ໃຊ້ແທນຄ່ຳເສຍຫຳຍທີື່ເກີດຂ ັ້ນ) ຈຶື່ງສຳມຳດແກ້ໄຂໂດຍກຳນໄກ່ເກ່ຍ 
ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ເຈົັ້ຳຂອງໂຄງກຳນ ຫຼ  ຜ ້ປະກອບກຳນ ດ ຳເນີນກຳນປັບປຸງແກ້ໄຂບັນຫຳສິື່ງແວດລ້ອມໃຫ້ກັບສ ່ສະພຳບປ ກກະຕິ 
ຈະບ ໍ່ມີກຳນລົງໂທດ ຫຼ  ປັບໃໝໃດໆ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ກຳນປະເມີນພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ ຈຶື່ງມີຄວຳມສ່ຽງຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ 
ໃນກຳນທີື່ຈະຖ ກສວຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ. 

 
5) ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບ ກຳນຈົກຄົັ້ນ ແລະ ກຳນຂຸດຄົັ້ນບ ໍ່ແຮ່  
ພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ ທີື່ເກີດຂຶຶັ້ນໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ຕຳມກຳນຮ້ອງຟ້ອງຂອງພ ໍ່ແມ່ປະຊຳຊົນ ແລະ ກຳນເກັບ

ສະຖິຕິ ຊຶື່ງໃນໄລຍະເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ມີສະຖິຕິໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີ ຈ ຳນວນ 09 ຄະດີກວມເອົຳ 15% ຂອງກຳນກະທ ຳ
ຜິດຕົັ້ນກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນສະເລ່ຍປະມຳນ 405,000,000 ກີບ ຫຼ  ທຽບ
ເທົົ່ຳ 18,446.93 ໂດລຳສະຫະລັດ. ໃນເວລຳດຽວກັນກ ໍ່ພົບເຫັນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນຕ ໍ່ກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງ
ດ້ຳນບ ລິຫຳນ ຈ ຳນວນ 128 ກ ລະນີ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳປັບໃໝ ຫຼ  ກຳນໃຊ້ແທ່ນຄ ນຄ່ຳເສຍຫຳຍ ສະເລ່ຍປະມຳນ  
643,000,000 ກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 29,149.73 ໂດລຳສະຫະລັດ. ແຕ່ເນ ື່ອງຈຳກບັນຫຳທີື່ເກີດຂ ັ້ນນັັ້ນ ມີຫຼັກສະນະທີື່ບ ໍ່
ຮຸນແຮງ ຈຶື່ງສຳມຳດແກ້ໄຂໂດຍກຳນໄກ່ເກຍ່ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ເຈົັ້ຳຂອງໂຄງກຳນ ຫຼ  ຜ ້ປະກອບກຳນ ດ ຳເນີນກຳນປັບປຸງແກ້ໄຂ
ບັນຫຳທີື່ເກີດຈຳກກຳນສ ຳຫຼວດ ແລະ ຂຸດຄົັ້ນບ ໍ່ແຮ່ ແມ່ນບ ໍ່ມີກຳນລົງໂທດ ແລະ ປັບໃໝໃດໆ ແຕ່ມີກຳນສ ກສຳ



 

31 

ອົບຮົມ ແລະ ກຳນແຈ້ງເຕ ອນ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ກຳນປະເມີນພຶດຕິກ ຳກ່ຽວກັບຈົກຄົັ້ນ ແລະ ກຳນຂຸດຄົັ້ນບ ໍ່ແຮ່ ຈຶື່ງຢ ່ໃນ
ລະດັບຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ ໃນກຳນທີື່ຈະຖ ກສວຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ. 

 
6) ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທຳດ  
ພຶດຕິກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ ຢ ່ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ອຳດເປັນກຳນຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທຳດ ໃນລັກສະນະບ ໍ່ຖ ກຕຳມລະບຽບ 

ຫຼ  ບ ໍ່ຖ ກກົດໝຳຍ ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນບ ໍ່ພົບເຫັນກຳນກະທ ຳຜິດທຳງອຳຍຳ. ມີພຽງແຕ່ກຳນລະເມີດລະບຽບ
ທຳງບ ລິຫຳນ ຈ ຳນວນທັງໝົດ 54 ກ ລະນີ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳປັບໃໝ ຫຼ  ກຳນໃຊ້ແທ່ນຄ ນຄ່ຳເສຍຫຳຍ ສະເລ່ຍປະມຳນ 
4,050,000,000 ກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 184,443.43 ໂດລຳສະຫະລັດ. ແຕ່ເນ ື່ອງຈຳກບັນຫຳອຳດຊະຍະກ ຳທີື່ເກີດຂ ັ້ນ
ເຫຼົົ່ຳນັັ້ນ ມີຫຼັກສະນະທີື່ບ ໍ່ຮຸນແຮງ ຈຶື່ງສຳມຳດແກ້ໄຂໂດຍກຳນໄກ່ເກ່ຍ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ເຈົັ້ຳຂອງໂຄງກຳນ ຫຼ  ຜ ້ປະກອບກຳນ 
ດ ຳເນີນກຳນປັບປຸງແກ້ໄຂບັນຫຳທີື່ເກີດຈຳກກຳນສ ຳຫຼວດ ແລະ ຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທຳດ ເຫຼົົ່ຳນັັ້ນຈະບ ໍ່ມີກຳນລົງໂທດ ແລະ ປັບ  
ໃໝໃດໆ ເປັນພຽງກຳນແຈ້ງເຕ ອນ ເທົົ່ຳນັັ້ນ, ໃນອະນຳຄົດອຳດຈະບ ໍ່ມີຄວຳມຮຸນແຮງໃນກຳນລະເມີດກົດໝຳຍ , 

ສັນຍຳ ແລະ ຂ ໍ້ຕົກລົງຕ່ຳງໆ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ກຳນປະເມີນພຶດຕິກ ຳກ່ຽວກັບກຳນຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທຳດ ຈຶື່ງຢ ່ໃນລະດັບຄວຳມ
ສ່ຽງ ກຳງ ໃນກຳນທີື່ຈະຖ ກສວຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ. 

 
7) ກຳນກະທ ຳຜດິກຽ່ວກບັກຳນຂ ໃບອະນຸຍຳດເພ ື່ອກຳນຂຸດເຈຳະບ ໍ່ແຮ່ 
ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນບ ໍ່ພົບເຫັນພຶດຕິກ ຳ ກຳນກະທ ຳຜິດ ຫຼ  ກຳນລະເມີດລະບຽບທຳງບ ລິຫຳນ ຊຶື່ງ

ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນກຳນອອກໃບອຳນຸຍຳດສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນເປັນໄປຕຳມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມຳດຖຳນທີື່ທຳງລັດຖະບຳນ
ກ ຳນົດ. ນອກຈຳກນີັ້, ກຳນລະເມີດສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນຢ ່ໃນຂະບວນກຳນຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທຳດຕົວຈິງ ຊຶື່ງເກີດຂ ັ້ນພຳຍຫຼັງກຳນ

ອອກໃບອຳນຸຍຳດຕົວຈິງ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ກຳນຂ ໃບອະນຸຍຳດເພ ື່ອກຳນຂຸດເຈຳະບ ໍ່ແຮ່ ຈຶື່ງຢ ່ໃນລະດັບຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ 
ໃນກຳນທີື່ຈະຖ ກສວຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ. 

 
8) ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຂຸດເຈຳະ ແລະ ກຳນຜະລິດ  
ຜ່ຳນມຳກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນບ ໍ່ພົບເຫັນສະຖິຕິກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຂຸດເຈຳະ ແລະ ກຳນຜະລິດແຮ່

ທຳດ ຢ ່ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ຊຶື່ງກຳນກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວແມ່ນມີພຽງ ແຕ່ກຳນລະເມີດລະບຽບກຳນ ແລະ ປະຕິບັດ
ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ຈ ຳນວນທັງໝົດ 28 ກ ລະນີ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳປັບໃໝ ຫຼ  ກຳນໃຊ້ແທ່ນຄ ນຄ່ຳເສຍຫຳຍ 
ສະເລ່ຍປະມຳນ 140,000,000 ກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 6,377.79 ໂດລຳສະຫະລັດ.  ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ບັນຫຳທີື່ເກີດ
ຂ ັ້ນເຫຼົົ່ຳນັັ້ນມີລັກສະນະທີື່ບ ໍ່ຮຸນແຮງ ຈຶື່ງສຳມຳດແກ້ໄຂ ໂດຍກຳນໄກ່ເກ່ຍ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ເຈົັ້ຳຂອງໂຄງກຳນ ຫຼ  ຜ ້ປະກອບ
ກຳນ ດ ຳເນີນກຳນປັບປຸງແກ້ໄຂບັນຫຳທີື່ເກີດຈຳກເຫດກຳນເຫຼົົ່ຳນັັ້ນ ເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ມີສະຖິຕິກຳນລົງໂທດ ແລະ ປັບໃໝ
ທຳງອຳຍຳໃດໆ ເປັນພຽງກຳນແຈ້ງເຕ ອນເທົົ່ຳນັັ້ນ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ກຳນປະເມີນພຶດຕິກ ຳກ່ຽວກັບກຳນຂຸດເຈຳະ ແລະ 
ກຳນຜະລິດແຮ່ທຳດ ຈຶື່ງຢ ່ໃນລະດັບຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ ໃນກຳນທີື່ຈະຖ ກສວຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ. 

 
9)  ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນຄ້ຳ ແລະ ກຳນຂຳຍແຮ່ທຳດ  
ຜ່ຳນກຳນກຳນເກັບກ ຳສະຖິຕິກຳນຄ້ຳ ແລະ ກຳນຂຳຍໃນຂະແໜງບ ໍ່ແຮ່ ແມ່ນບ ໍ່ພົບເຫັນກຳນກະທ ຳຜິດ ຫຼ  

ກຳນລະເມີດລະບຽບກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ຍ້ອນບັນດຳໂຄງກຳນທີື່ມຳລົງທຶນຢ ່ ສປປ ລຳວ ເປັນໂຄງກຳນຈຳກຕ່ຳງປະເທດ
ໃນຂະແໜງບ ໍ່ແຮ່. ສະນັັ້ນ, ຕ ໍ່ກັບ ກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຜະລິດຕະພັນແຮ່ທຳດດັົ່ງກ່ຳວ ລັດຖະບຳນ ໄດ້ມີລະບຽບຄຸ້ມຄ້ອງກຳນ

ຂົນສົົ່ງ ແລະ ກຳນສົົ່ງອອກແຮ່ທຳດແຕ່ລະຊະນິດ ກ່ອນຈະມີກຳນສົົ່ງອອກຕ່ຳງປະເທດ. ນອກຈຳກນັັ້ນ, ໂຄງກຳນສ່ວນ
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ຫຼຳຍທີື່ສ ຳປະທຳນສ ຳຫຼວດ ຫຼ  ຂຸດຄົັ້ນແຮ່ທຳດ ໄດ້ມີສັນຍຳຊ ັ້-ຂຳຍຮ່ວມກັນກ່ອນແລ້ວ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ກຳນກະທ ຳຜິດ
ກ່ຽວກັບກຳນຄ້ຳ ແລະ ຂຳຍແຮ່ທຳດ ຈຶື່ງຢ ່ໃນລະດັບຄວຳມສ່ຽງ ຕ ່ຳ ທີື່ຈະຖ ກສວຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ. 

 
10) ກຳນກະທ ຳຜດິກຽ່ວກບັກຳນເກບັລຳຍຮບັແຮທ່ຳດ 
ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳ ສະຖິຕິກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນເກັບລຳຍຮັບແຮ່ທຳດ ແມ່ນບ ໍ່ພົບເຫັນກຳນກະທ ຳຜິດ 

ຫຼ  ກຳນລະເມີດລະບຽບກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ເນ ື່ອງຈຳກກຳນເກັບລຳຍຮັບໃນຂະແໜງບ ໍ່ແຮ່ ຕ ໍ່ກັບບັນດຳໂຄງກຳນທີື່ມຳ
ລົງທຶນຢ ່ ສປປ ລຳວ ມີສັນຍຳສ ຳປະທຳນຊອກຄົັ້ນ, ສ ຳຫຼວດ, ສັນຍຳຂຸດຄົັ້ນ ແລະ ປຸງແຕ່ງ. ໃນກ ລະນີກຳນສົົ່ງອອກ
ແຮ່ທຳດໄປຕ່ຳງປະເທດ ຕ້ອງໄດ້ຈ່ຳຍຄ່ຳຊັບພະຍຳກອນແຮ່ທຳດ (Royalty) ແລະ ອຳກອນ (Profit Tax) ແຮ່ທຳດ
ກ່ອນ ຈຶື່ງສຳມຳດເຄ ື່ອນຍ້ຳຍ ແລະ ຈ ຳໜ່ຳຍໄດ້ ຊຶື່ງພຳຍຫຼັງກຳນສົົ່ງອອກ ຫຼ  ຈ ຳໜ່ຳຍດັົ່ງກ່ຳວ ເມ ື່ອນິຕິບຸກຄົນນັັ້ັ້ນໆໄດ້
ຮັບກຳນຊ ຳລະຈະກຳຍເປັນລຳຍຮັບ ທີື່ຕ້ອງຈ່ຳຍອຳກອນລຳຍຮັບຂອງນິຕິບຸກຄົນດັົ່ງກ່ຳວ ຕຳມກ ຳນົດໄວ້ໃນ 1). ກົດ 
ໝຳຍສ່ວຍສຳອຳກອນ ສະບັບປັບປຸງ, 70/ສພຊ, ລົງວັນ 15 ທັນວຳ  2015 ແລະ 2). ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍອຳກອນລຳຍ

ໄດ້ ສະບັບເລກທີ 67/ ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 ມິຖຼຸນຳ 2019. ທັງນີັ້, ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳຍັງບ ໍ່ທັນມີກຳນລະເມີດກ່ຽວກັບ

ກຳນເກັບລຳຍຮັບດັົ່ງກ່ຳວ.  ດ້ວຍເຫດນີັ້, ກຳນປະເມີນພຶດຕິກ ຳກ່ຽວກັບກຳນເກັບລຳຍຮັບແຮ່ທຳດ ຈຶື່ງຢ ່ໃນລະດັບ
ຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ ໃນກຳນທີື່ຈະຖ ກສວຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ. 

 

5.3.2. ຜນົຂອງກຳນປະເມນີທຳງດຳ້ນຄວຳມບອບບຳງຂອງປະເທດ ກຳນກະທ ຳຜດິກຽ່ວກບັຊບັພະຍຳກອນທ ຳ
ມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລອ້ມ 

1) ປະສິດທິພຳບຂອງກຳນລຳຍງຳນ, ກຳນໃຫ້ເບຳະແສ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ໄດ້ເພີື່ມ
ທະວີກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດຳກົດໝຳຍແບບມີຈຸດສຸມ ໃນກຳນເສີມສ້ຳງຄວຳມຮັບຮ ້ ແລະ ຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ 
ກົນໄກກຳນຕ້ຳນກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ຢ ່ໃນຂັັ້ນສ ນກຳງ 
ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ໃນຮ ບແບບກຳນເຜີຍແຜ່, ກຳນປະຊຳສ ຳພັນ ແລະ ກຳນມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພຳກສ່ວນໃນ
ຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ເພ ື່ອໃຫ້ເປັນເຄ ື່ອຂ່ຳຍໃນກຳນແຈ້ງ ຫຼ  ລຳຍງຳນຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບກຳນລະເມີດລະບຽບ
ກົດໝຳຍ ໄປຫຳໜ່ວຍງຳນທີື່ຮັບຜິດຊອບສະເພຳະເພ ື່ອໃຫ້ດ ຳເນີນ ກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ພຶດຕິກ ຳກຳນລະເມດີ
ໃຫ້ທັນກັບສະພຳບ.  

ສ ຳລັບກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ອົງກຳນ ແລະ ຜ ້ດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ (ລວມທັງຜ ້ລຳຍງຳນ ຫຼ  ກຳນໃຫ້ເບຳະ
ແສ) ໄດ້ຮັບກຳນປ ກປ້ອງ ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ (ຕຳມມຳດຕຳ 7 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນດ ຳເນີນຄະດີ
ອຳຍຳ) ຈຳກກຳນແກ້ແຄ້ນ, ຂົົ່ມຂ ່ຕ ໍ່ຊີວິດ, ສຸຂະພຳບ, ອິດສະລະພຳບ, ກຽດສັກສີ, ຊັບສິນ ສ່ວນລວມ ຫຼ  
ຄອບຄົວ. ນອກກຈຳກນີັ້, ທຸກພຶດຕິກ ຳຂອງ ບຸກຄົນ ຫຼ  ກຳນຈັດຕັັ້ງອ ື່ນ ເຊັົ່ນ: ກຳນບັງຄັບ, ກຳນນຳບຂ ່, 
ກຳນໃສ່ຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນນິນທຳ ຊຶື່ງສ້ຳງຄວຳມເສຍຫຳຍຕ ໍ່ອົງກຳນ ແລະ ຜ ້ດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ຈະຖ ກລົງໂທດ
ຕຳມກົດໝຳຍ. 

 

2) ປະສິດທິພຳບຂອງສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີນິຕິກ ຳ 
ແລະ ກົນໄກໃນກຳນຄຸ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ແລະ ອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງຳນ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃຫ້ມີປະສິດທິພຳບ; ແຕ່ເຖິງ
ຢ່ຳງໃດກ ຕຳມ, ຜ່ຳນມຳ ສຕຟງ ໄດ້ຮັບກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ສົງໄສຈ ຳນວນໜຶື່ງທີື່ເປັນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທີື່
ຕິດພັນກັບອຳຊະຍຳກ ຳທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ, ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ດີ, ຜ່ຳນກຳນວິເຄຳະເຫັນວ່ຳຍັງບ ໍ່ແມ່ນຕີິດ
ພັນກັບບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວໂດຍກົງເປັນພຽງກຳນສົົ່ງໃຫ້ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ປ່ຳໄມ້ເປັນຂ ໍ້ມ ນໃນກຳນຕິດຕຳມ. ອີກທັງ ກຳນ
ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໜ່ວຍງຳນຕ່ຳງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈຳກທັງພຳກລັດ, ພຳກເອກະຊົນ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ບ ໍ່ຫວັງຜົນ
ກ ຳໄລ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ດີເທົົ່ຳທີຄວນໃນກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນທີື່ເປັນປະໂຫຍດ ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນກຳນ
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ກວດຈັບອຳຊະຍຳກ ຳ ແລະ ກຳນຟອກເງິນລຳຍໄດ້ຈຳກກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳໃນຂະແໜງກຳນດັົ່ງກ່ຳວ. ຜ່ຳນມຳ 
ເຖິງວ່ຳ ສຕຟງ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນ ໄດ້ຈັດເຜີຍແຜ່, ຝຶກອົບຮົມ ຍົກສ ງຄວຳມຮັບຮ ້ ໃນບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ
ກ ຕຳມ ແຕ່ຍັງບ ໍ່ທັນທົົ່ວເຖິງ ແລະ ຮັດກຸມ, ບ ໍ່ມີຄ ່ມ ສະເພຳະຂອງພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນກຳນກວດຈັບອຳຊະ
ຍຳກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ.  
 

ຕຳຕະລຳງທ ີ5.1: ກຳນລຳຍງຳນທລຸະກ ຳທີື່ສງົໄສ ທີື່ຕດິພນັກບັອຳຊະຍຳກ ຳທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລອ້ມ ທີື່ 
ສຕຟງ ໄດຮ້ບັ ໄລຍະປ ີ2018-2020 

ຫວົໜວ່ຍທີື່ມໜີຳ້ທີື່ລຳຍງຳນ 2018 2019 2020 

ທະນຳຄຳນທຸລະກດິ 8 10 6 

ລວມທັງໝົດ 24 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, 2024 
 

3) ຄຸນນະພຳບຂອງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວກອງ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກຳນນ ຳໃຊ້ກົນໄກໃນກຳນ
ຄຸ້ມຄອງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ໃຫ້ມີຄວຳມຂັັ້ມແຂງ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນທີື່ມີປະສິດທິພຳບ ໃນກຳນ
ຕິດຕຳມ-ກວດສອບອຳຊະຍຳກ ຳ ທີື່ອຳດຈະເກີດຂຶັ້ນໃນ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ໃນຈ ຳນວນ 30 
ແຫ່ງ ທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວກິດຈະກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ກະຊວງພຳຍໃນ ແລະ ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ ໃນຖຳນະອົງກຳນ
ຄຸ້ມຄອງ ໄດ້ຮ່ວມກັບ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ໃນກຳນປ ກຈິດສ ຳນຶກ, ກຳນໂຄສະນຳໃຫ້ກັບສັງຄົມ 
ແລະ ກຳນມີສ່ວນຮ່ວມກັບຊຼຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມກຳນອະນຸລັກສິື່ງແວດລ້ອມແບບຍ ນຍົງ. ນອກຈຳກນີັ້
, ຍັງມີກຳນຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫ້ກັບພະນັກງຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂັັ້ນສ ງກຳງ ແລະ ທ້ອງ
ຖິື່ນ ໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ກຳນແລກປ່ຽນບົດຮຽນຂອງພຳກພ ັ້ນ ແລະ ສຳກົນ.  

ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ມີກຳນນ ຳໃຊ້ບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດ້ຳນ
ກຳນເງິນ ທີື່ໄດ້ຮັບຈຳກ ສຕຟງ ເຂົັ້ຳໃນສ ບສວນ-ສອບສວນ ໃນກຳນນ ຳຮອຍເສັັ້ນທຳງກຳນເງິນ ຕ ໍ່ກັບກຳນ
ກະທ ຳຜິດດັົ່ງກ່ຳວ. ມີກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນກັບຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດ ຜ່ຳນກົນໄກກຳນເປັນສະມຳຊິກຂອງ
ກຸ່ມໜ່ວຍງຳນ. 

  
ຕຳຕະລຳງທ ີ5.2: ຈ ຳນວນບດົລຳຍງຳນຂຳ່ວກອງທຳງດຳ້ນກຳນເງນິທີື່ໄດສ້ົົ່ງໃຫກ້ບັເຈົັ້ຳໜຳ້ທີື່ສ ບສວນ-ສອບສວນ 

ລ/ດ ພຳກສວ່ນ 2018 2019 2020 

1 ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ ້ 2 2 1 

2 ກະຊວງກຳນເງິນ 1 2 2 

ລວມ 3 4 3 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 2024 

 
4) ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງໜ່ວຍງຳນທີື່ໄດ້ຮັບກຳນແຕ່ງຕັັ້ງ (Designated Authorrity) ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ: 

ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຜ ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ມີຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ
ຄວຳມສ່ຽງ, ກົນໄກວິທີກຳນຕ້ຳນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ຫຼ  ທຳງອຳຍຳຕ ໍ່ຜ ້ກະທ ຳຜິດໄດ້ດີ
ສົມຄວນ ຊຶື່ງມີກຳນປະສຳນງຳນ ແລະ ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບກຳນກະທ ຳຜິດ ທັງພຳຍໃນ ແລະ 
ຕ່ຳງປະເທດ ໃນວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວ ເປັນຕົັ້ນ ຄະນະກ ຳມະກຳນປະສຳນງຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍໃນກຳນຕ້ຳນ 
ສະກັດກັັ້ນ ຄ້ຳຂຳຍສັດນ ້ຳ-ສັດປ່ຳ ແລະ ພ ດພັນຫວງຫ້ຳມ (LAO-WEN), ຄະນະກ ຳມະກຳນ CITES ເພ ື່ອ
ຕິດຕຳມກວດກຳຈ ຳນວນສັດ ແລະ ພ ດທີື່ຫວງຫ້ຳມ ເພ ື່ອລຳຍງຳນສຳກົນ. ພ້ອມນີັ້, ສປປ ລຳວ ຍັງມີນິຕິກ ຳ 
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ແລະ ຍຸດທະສຳດ ໃນກຳນຕ້ຳນອຳຊະກ ຳດັົ່ງກ່ຳວ. ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ສປປ ລຳວ ແມ່ນກ ຳລັງປະເຊີນກັບໄພຂົົ່ມຂ ່
ຈຳກລັກລອບຊ ັ້-ຂຳຍສັດປ່ຳທີື່ເປັນລັກສະນະຂະບວນກຳນຂ້ຳມຊຳດ ໂດຍນ ຳໃຊ້ດິນແດນຂອງລຳວເປັນທຳງ
ຜ່ຳນໄປຍັງປະເທດປຳຍທຳງ. 

ໄລຍະແຕ່ປີ 2018-2022, ສະຖິຕິກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ ທັງໝົດຈ ຳນວນ 10 

ຄະດີ ແລະ ມ ນຄ່ຳຂອງຊັບສິນສະເລ່ຍເປັນຈ ຳນວນເງິນ 130 ຕ ັ້ກວ່ຳກີບ ຫຼ  ທຽບເທົົ່ຳ 7.5 ລ້ຳນໂດລຳ
ສະຫະລັດ ຊຶື່ງໃນນັັ້ນແມ່ນບ ໍ່ພົບເຫັນກຳນກະທ ຳຜິດທີື່ເປັນກຳນສ ໍ້ຫຼຳດບັງຫຼວງດ້ຳນຊັບພະຍຳກອນ ທ ຳມະ
ຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ. 

ໃນດ້ຳນກຳນຄຸ້ມຄອງລະບຽບກຳນ, ກຳນບ ລິຫຳນ ແລະ ຄວຳມໂປ່ງໃສຂອງຂະແໜງກຳນອອກໃບ
ອະນຸຍຳດ ຫຼ  ກຳນເຂົັ້ຳຮ່ວມໃນຕະຫລຳດ ແລະ ເຈົັ້ຳຂອງຜົນປະໂຫຍດ ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ຕ ໍ່ກັບກົນໄກ
ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ເຫັນວ່ຳ ໃນຂະບວກກຳນຄົັ້ນຄວ້ຳອອກໃບທະບຽນວິສຳຫະກິດ ຂອງກະຊວງອຸດສະຫະ
ກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ ແມ່ນນິຕິກ ຳ ທີື່ຈະແຈ້ງ, ມີກຳນກວດກຳຜ ້ຂ ອະນຸຍຳດ ແລະ ໄດ້ມີກຳນນ ຳໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນ ຫຼ  
ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນປະຫວັດທຳງດ້ຳນອຳຊຳຍຳກ ຳ ຈຳກອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ສຳນປະຊຳຊົນ ຕຳມ
ກ ຳນົດໄວ້ໃນນິຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບທະບຽນວິສຳຫະກິດ ກ ລະນີ ຫຳກບ ໍ່ມີເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມຳດຕະຖຳນທີື່ຄົບ
ຖ້ວນ ກ ໍ່ຈະບ ໍ່ມີກຳນອອກໃບທະບຽນທຸລະກິດໃຫ້. ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ດີ, ກ ລະນີຫຳກໄດ້ຮັບໃບທະບຽນທຸລະກິດແລ້ວ 
ຜ ້ທີື່ມີຈຸດປະສົງຢຳກດ ຳເນີນທຸລະກິດໃນຂະແໜງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ຍັງຈະ
ຕ້ອງດ ຳເນີນກຳນຂ ອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ ຈຳກກະຊວງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຕຳມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມຳດຕະຖຳນ ທີື່
ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງກ ຳນົດ. 

 
5) ຄວຳມຊ ື່ສັດ ແລະ ຄວຳມເປັນເອກະລຳດຂອງ ໄອຍະກຳນ ແລະ ສຳນ ຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ 

ລຳວ ມີກຳນຄວບຄຸມກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ ໂດຍໄດ້ມີກຳນອອກນິຕິກ ຳ ຫ້ຳມຜ ້ທີື່ມີສິດອ ຳນຳດ, ຖຳນະຕ ຳແໜ່ງ 
ມີພຶດຕິກ ຳ ສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງຢ ່ໃນ ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ສຳນປະຊຳຊົນ ຊຶື່ງມີກົົນໄກກຳນຕ້ຳນກຳນ
ສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງໃນຂະແໜງຕ່ຳງໆ ໂດຍສະເພຳະຂະແໜງກຳນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ  

ໃນບັນດຳນິຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຂອງ ສປປ ລຳວ ດັົ່ງນີັ້: 
- ສປປ ລຳວ ໄດ້ເຂົັ້ຳເປັນພຳຄີສົນທິສັນຍຳຂອງອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນກຳນສ ໍ້ລຳດ

ບັງຫຼວງ ໃນປີ 2003; 

- ອອກກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນຕ້ຳນກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ ໃນກົດໝຳຍດັົ່ງກ່ຳວໄດ້ກ ຳນົດໃຫ້ພະນັກງຳນ
ລັດ ຕ້ອງແຈ້ງຊັບສິນ ແລະ ໄດ້ກ ຳນົດກົນໄກດ ຳເນີນງຳນລະດັບຊຳດຢ ່ທັງສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ 
ໂດຍສ້ຳງຕັັ້ງອົງກຳນກວດກຳແຫ່ງລັດ ເພ ື່ອເປັນໜ່ວຍງຳນ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ 
ແລະ ສ້ຳງຍຸດທະສຳດແຫ່ງຊຳດ ກ່ຽວກັບ ກຳນຕ້ຳນກຳນສ ໍ້ຫຼຳດບັງຫຼວງຂອງປະເທດ; 

- ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ ແລະ ສຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ ໄດ້ສ້ຳງຕັັ້ງກົມກວດກຳພຳຍໃນ
ສະເພຳະ ເພ ື່ອເຮັດບົດບຳດໃນກຳນກວດກຳຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້ຳທີື່ ຂອງກົມກ່ຽວຂ້ອງຂອງຕົນ. 

- ພ້ອມກັນນີັ້, ຍັງມີກອບນິຕິກ ຳໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປ້ອງ ທີື່ໄດ້ລະບຸໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນ
ດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ກຳນປ ກປ້ອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ສ ບສວນ-ສອບສວນ, ໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ສຳນ
ປະຊຳຊົນສ ງສຸດ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ໂດຍເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງຈະໄດ້ຮັບກຳນປ ກປ້ອງ ຄ : ໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ອົງກຳນ ແລະ ຜ ້ດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ 
ໄດ້ຮັບກຳນປ ກປ້ອງ ຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍຈຳກ ກຳນແກ້ແຄ້ນ, ຂົົ່ມຂ ່ຕ ໍ່ຊີວິດ, ສຸຂະພຳບ, ອິດສະລະ
ພຳບ, ກຽດສັກສີ, ຊັບສິນ ສ່ວນລວມ ຫຼ  ຄອບຄົວ ຈະຖ ກລົງໂທດຕຳມກົດໝຳຍ. 
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6) ປະສິດທິພຳບຂອງກຳນລົງໂທດ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ: ສປປ ລຳວ ມີກອບທຳງດ້ຳນນິຕິກ ຳ ກ່ຽວ
ກັບ ໂທດທຳງແພ່ງ ຫຼ  ທຳງປ ກຄອງ ແລະ ໂທດທຳງອຳຍຳ ໄວ້ໃນນິຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົັ້ນ: 1). ປະມວນ
ກົດໝຳຍອຳຍຳສະບັບປີ 2017, 2). ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນປ ກປັກຮັກສຳສິື່ງແວດລ້ອມ (ສະບັບປັບປຸງ) 
ສະບັບເລກທີ 29/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 ທັນວຳ 2022; 3). ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນປັບປຸງບຳງມຳດຕຳຂອງກົດ
ໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ນ ້ຳ ແລະ ຊັບພະຍຳກອນນ ້ຳ ສະບັບເລກທີ 21/ສພຊ, ລົງວັນທີ 7 ກ ລະກົດ 2022; 4). ກົດ 
ໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ສັດປ່ຳ (ສະບັບປັບປຸງ) 098/ລບ, ລົງວັນທີ 30 ສິງຫຳ 2023; 5). ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍ ກຳນຄຸ້ມ
ຄອງກຳນຄ້ຳຂຳຍ ສັດນໍ້ ຳ-ສັດປ່ຳ ແລະ ພຶດປ່ຳ ທີື່ໃກ້ຈະສ ນພັນລະຫວ່ຳງຊຳດ ສະບັບເລກທີ 299/ລບ, ລົງວັນ
ທີ 5 ມິຖຼຸນຳ 2024; 6). ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍ ກຳນປັບໃໝ ແລະ ມຳດຕະກຳນອ ື່ນຕ ໍ່ຜ ້ລະເມີດກົດໝຳຍ ແລະ 
ລະບຽບກຳນ ກ່ຽວກັບປ່ຳໄມ້ ສະບັບເລກທີ 365/ລບ, ລົງວັນທີ 21 ສິງຫຳ 2024; ແລະ 7). ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍ 
ກຳນປັບໃໝ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນອ ື່ນ ຕ ໍ່ຜ ້ລະເມີດກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນ ກ່ຽວກັບແຮ່ທຳດ 
ສະບັບເລກທີື່ 373/ບລ, ລົງວັນທີ 1 ທັນວຳ 2023, ຊຶື່ງໄດ້ກ ຳນົດໂທດໃນແຕ່ລະດ້ຳນດັົ່ງນີັ້: 

- ສ ຳລັບກຳນລະເມີດທຳງແພ່ງ ຫຼ  ທຳງປ ກຄອງ ມີມຳດຕະກຳນ: ກຳນສຶກສຳອົບຮົມ; ກ່ຳວເຕ ອນ, ລົງວິໄນ 
(ໂຈະ, ປ ດ, ຖອນ, ເລ ື່ອນກຳນພິຈຳລະນຳຕ ຳແໜ່ງ); ປັບໃໝທຳງດ້ຳນບ ລິຫຳນ ແລະ ໃຊ້ແທນຄ ນຄ່ຳ
ເສຍຫຳຍ; 

- ສ ຳລັບກຳນລະເມີດ ແລະ ກຳນກ ຳນົດໂທດທຳງອຳຍຳ: 1). ສ ຳລັບນິຕິບຸກຄົນ: ໂທດປັບໃໝ, ໂທດ
ຍົກເລີກທຸລະກິດ, ຫ້ຳມດ ຳເນີນທຸລະກິດບຳງປະເພດ, ຫ້ຳມລະດົມທຶນ, ຫ້ຳມນ ຳໃຊ້ແຊັກ ຫຼ  ບັດເຄຼດິດ, 
ຮິບວັດຖຼຸສິື່ງຂອງ ຫຼ  ຟືົ້ນຟ ຄ ນ. 2) ສ ຳລັບບຸກຄົນ: ກຳນລົງໂທດທຳງອຳຍຳຕ ໍ່ບັນດຳພຶດຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບກຳນກະທ ຳຜິດທຳງດ້ຳນ ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ມີກ ຳນົດໂທດຕັດ
ອິດສະຫຼະພຳບ ຢ ່ລະຫວ່ຳງ 3 ເດ ອນ ຫຳ 6 ປີ ແລະ ປັບໃໝທຳງອຳຍຳ 3 ລ້ຳນກີບ ຫຳ 500 ລ້ຳນກີບ. 

 
7) ຄວຳມຊ ື່ສັດ ແລະ ເອກະລຳດຂອງໜ່ວຍງຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ພຳສີ ຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ 

ສປປ ລຳວ ໄດ້ສ້ຳງຕັັ້ງອົງກຳນກວດກຳແຫ່ງລັດ ທີື່ເຮັດບົດບຳດໃນກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ 
ຂອງປະເທດ ເປັນຂັັ້ນສ ນກຳງ (ມະຫຳພຳກ) ແລະ ກ ຳນົດໃຫ້ມີກຳນສ້ຳງຕັັ້ງກົມກວດກຳພຳຍໃນ ຢ ່ໃນແຕ່ລະ
ກະຊວງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງລັດ ແລະ ສ້ຳງຂະແໜງກຳນກວດກຳຢ ່ໃນແຕ່ລະແຂວງທີື່ເຮັດໜ້ຳທີື່ໃນກຳນ
ກວດກຳໃນລະດັບທ້ອງຖິື່ນ ລວມທັງ ກະຊວງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງລັດທີື່ເຮັດໜ້ຳທີື່ໃນກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນ
ກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ (ທັງຢ ່ສ ນກຳງ ແລະ 
ທ້ອງຖິື່ນ). ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ອີງໃສ່ຜົນກຳນປະເມີນດ້ຳນໄພຂົມຂ ່ທີື່ໄດ້ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທີງ ແມ່ນບ ໍ່ພົບສະຖິຕິ
ກຳນດ ຳເນີນຄະດີກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນກະທ ຳທີື່ຕິດພັນກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ 
ສິື່ງແວດລ້ອມ. 
 

8) ຄຸນນະພຳບຂອງຍຸດທະສຳດ ແລະ ແຜນປະຕິບັດງຳນ ແມ່ນຢ ໃ່ນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ 
ມີນິຕິກ ຳ ແລະ ຍຸດທະສຳດ ໃນກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ 
ສິື່ງແວດລ້ອມ, ມີຄະນະກ ຳມະກຳນ LAO-WEN ແລະ ຄະນະກ ຳມະກຳນ CITES ເພ ື່ອຕິດຕຳມກວດກຳຈ ຳ
ນວນສັດ ແລະ ພ ດທີື່ຫວງຫ້ຳມ ເພ ື່ອລຳຍງຳນສຳກົນ. ອີກທງັເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ມີຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈຄວຳມສຽ່ງ, ກົນໄກ
ວິທີກຳນຕ້ຳນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ຫຼ  ທຳງອຳຍຳຕ ໍ່ຜ ້ກະທ ຳຜດິໄດ້ດີສົມຄວນ. ທັງນີັ້ຍັງມີ
ກົນໄກກຳນຮວ່ມມ ລະຫວ່ຳງ ອົງກຳນຈດັຕັັ້ງທີື່ບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ແລະ ພຳກລັດ ໃນກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳດັົ່ງກຳ່ວ
ໃນ ສປປ ລຳວ ໂດຍຜ່ຳນກຳນປ ກຈດິສ ຳນຶກ ແລະ ກຳນສຶກສຳ, ກຳນເຜີຍແຜ່ຊຼຸມຊົນ, ໂຄງກຳນໃຫ້ກຳນສະ
ໜັບສະໜ ນໃນກຳນຝຶກອົບຮົມ, ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ກຳນແບ່ງປັນຄວຳມຮ ້. 

ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ໄດ້ຍົກສ ງ ແລະ ເພີື່ມທະວີກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳທີື່ສັບສົນ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ເພີື່ມທະວີ
ກຳນຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ຊຼຸມຊົນຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນມີສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ລຳຍງຳນອຳຊະຍຳກ ຳດ້ຳນສິື່ງແວດລ້ອມ 
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ໃຫ້ສຳມຳດຊ່ວຍລະບຸກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ຜິດກົດໝຳຍ ແລະ ປ ກຈິດສ ຳນຶກໃຫ້ປະຊຳຊົນເປັນເຈົັ້ຳກຳນ ໂດຍ
ສະເພຳະກຳນຮ່ວມມ ພຳຍໃນ; ກົນໄກລະຫວ່ຳງອົງກອນລັດໃນກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ອ ື່ນໆ ໂດຍສະເພຳະ
ໃນຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນແມ່ນໄດ້ມີກຳນເຜີຍແຜ່ໃນລັກສະນະລວງກວ້ຳງ ປະຊຳສ ຳພັນ ແລະ ເນັັ້ນກຳນມີສ່ວນຮ່ວມ ຫຼ  
ພັນທະຂອງພຳກປະຊຳຊົນ ແລະ ເອກະຊົນ ທີື່ມີບົດບຳດກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອໃຫ້ເກີດກົນໄກທີື່ເປັນເຄ ື່ອຄ່ຳຍໃນ
ກຳນແຈ້ງ ຫຼ  ລຳຍງຳນຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍ ຂອງ ບຸກຄົນ, ກຸ່ມຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  
ຜ ້ປະກອບກຳນ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີລັດ ໄປຫຳໜ່ວຍງຳນທີື່ຮັບຜິດຊອບສະເພຳະເພ ື່ອໃຫ້ດ ຳເນີນ ກຳນຕ້ຳນ ສະກັດ
ກັັ້ນ ພຶດຕິກ ຳກຳນລະເມີດໃຫ້ທັນກັບສະພຳບ. 

 

9) ປະສິດທິພຳບຂອງກອບນິຕິກ ຳຕ ໍ່ກັບກຳນລະເມີດກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 
ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີຄ ຳນິຍຳມ ແລະ ກຳນກ ຳນົດໂທດທຳງອຳຍຳ ຕ ໍ່ກັບ
ກຳນກະທ ຳຜິດທຳງດ້ຳນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ໂດຍອີງໃສ່ກຳນເປັນສະມຳຊິກຂອງ 
CITES, ເຂົັ້ຳເປັນພຳຄີໃນສົນທິສັນຍຳຕ່ຳງໆ ເຊັົ່ນ: Basel, Rotterdam, Stockholm ຊຶື່ງໄດ້ກ ຳນົດໃຫ້
ບັນດຳກຳນກະທ ຳຜິດກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ໄວ້ໃນປະມວນກົດໝຳຍອຳຍຳ 
ພຳກທີ II, ໝວດທີ 9, ມຳດຕຳທີ 326 - 353 ແລະ ກ ຳນົດໃຫ້ກຳນຮ່ວມກັນກະທ ຳຜິດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນ
ກະທ ຳຜິດທຳງດ້ຳນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ເປັນກຳນທ ຳຜິດທຳງອຳຍຳຕຳມທີື່ໄດ້
ກ ຳນົດໄວ້ໃນມຳດຕຳ 26 ຂອງປະມວນກົດໝຳຍອຳຍຳ. ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງມີນິຕິກ ຳສະເພຳະຈ ຳນວນໜຶື່ງທີື່
ກ ຳນົດນິຍຳມ, ກົນໄກກຳນຕ້ຳນສະກັດກັັ້ນ ແລະ ກຳນກ ຳນົດໂທດກຳນກະທ ຳຜິດທຳງອຳຍຳ ຕ ໍ່ບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ 
ຕຳມທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ ຂ ໍ້ 6 ໃນ ຂ ໍ້ 5.3.2. 

ນອກຈຳກນີັ້, ໃນປະມວນກົດໝຳຍອຳຍຳສະບັບປີ 2017 ໄດ້ກ ຳນົດກ່ຽວກັບ “ໂທດຮິບຊັບ” ແລະ 
“ໂທດຮິບວັດຖຼຸສິື່ງຂອງ” (ມຳດຕຳ 52 ແລະ 53) ແລະ ມີນິຕິກ ຳລຸ່ມກົດໝຳຍຈ ຳນວນໜຶື່ງ ທີື່ສຳມຳດ ກັກ, 
ຍຶດ ແລະ ອຳຍັດ ຕຳມນິຕິກ ຳທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ 1). ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນປະຕິບັດຄ ຳຕັດສິນຂອງສຳນ 
ສະບັບປັບປຸງ ສະບັບເລກທີ 12/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພະຈິກ 2021; 2). ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍ ຊັບສິນທີື່ຖ ກຍຶດ 

ແລະ ຮິບເປັນຂອງລັດ ສະບັບເລທີ 280/ລບ, ລົງວັນທີ 09/08/2022 ແລະ 3). ຄ ຳແນະນ ຳຂອງ ລັດຖະມົນຕີ

ກະຊວງຍຸຕິທ ຳ ກ່ຽວກັບ ວຽກງຳນກຳນເງິນ, ກຳນຮິບ ແລະ ມອບຊັບ ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄ ຳຕັດສິນຂອງ

ສຳນ ສະບັບເລກທີ 446/ກຍ, ລົງວັນທີ 05/04/2019. ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ສ ຳລັບຊ່ອງທຳງກຳນດ ຳເນີນກຳນກ ້
ຄ ນ ແລະ ກຳນບ ລິຫຳນຈັດກຳນ ຕ ໍ່ກັບຊັບສິນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນກະທ ຳຜິດທຳງດ້ຳນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະ
ຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ກຳນຮ້ອງຂ /ສະເໜີຂ ຄວຳມຊ່ວຍເຫຼ ອ ຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນ ລະຫວ່ຳງປະເທດ ເພ ື່ອເກັບ
ກ ້ຊັບສິນຄ ນ ຜ່ຳນກົນໄກ ຫຼ  ເຄ ອຂ່ຳຍ ທີື່ ສປປ ລຳວ ເປັນສະມຳຊິກ ຂອງ South East Asia Justice 

Network (SEA Just), Egmont Group ແລະ ອົງກຳນ Asset Recovery Interagency Network - 

ASIA PACIFIC (ARIN-AP). ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງມີກອບນິຕິກ ຳທີື່ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນ
ຮ່ວມມ ລະຫວ່ຳງປະເທດທຳງອຳຍຳ ສະບັບເລກທີ 88/ສພຊ, ລົງວັນທີ 12 ພະຈິກ 2020. ສ ຳລັບກຳນຕ້ຳນ
ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງແມ່ນອະທິບຳຍໃນຂ ໍ້ 5 ໃນຂ ໍ້ 5.3.2.  

 

10) ປະສິດທິພຳບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ ແລະ ກຳນຄວບຄຸມຊຳຍແດນ ຢ ່ໃນລະດັບ 
ກຳງ-ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ໄດ້ມີກຳນຮ່ວມມ  ແລະ ກຳນປະສຳນງຳນ ໃນຂັັ້ນສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ 
ເພ ື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂບັນຫຳກຳນຄວບຄຸມພຳສີ ແລະ ຊຳຍແດນ ຢ່ຳງເປັນປ ກກະຕິ; ສ້ຳງກົນໄກແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ
ໃຫ້ມີຄຸນນະພຳບ ໂດຍຜ່ຳນຄະນະ LAO-WEN (ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້, ອົງກຳນໄອຍຳປະຊຳຊົນສ ງ
ສຸດ, ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ, ກະຊວງວິທະຍຳສຳດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ, ກະຊວງກຳນເງິນ, ກະຊວງ
ອຸດສະຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ ແລະ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ). 
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ກະຊວງກຳນເງິນ ໄດ້ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບກຳນ ສ ບສວນ - ສອບ
ສວນ ກຳນຟອກເງິນ ຄຽງຄ ່ກັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ສະບັບເລກທີ 09100/ກພສ, ລົງວັນທີ 18 ພະຈິກ 2019. 
ນອກຈຳກນີັ້, ກົມພຳສີ ຮ່ວມກັບ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ພັດທະນຳລະບົບລຳຍງຳນທຳງເອເລັກ
ໂຕຣນິກ ກ່ຽວກັບກຳນນ ຳເງິນສົດ, ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ໃນ
ເວລຳເຂົັ້ຳ-ອອກ ສປປ ລຳວ ຜ່ຳນດ່ຳນພຳສີຊຳຍແດນ ເພ ື່ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ແລະ ຮັບປະກັນຄວຳມ
ວ່ອງໄວ, ປອດໄພ ແລະ ປະສິດທິພຳບຂອງກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳ ຊຶື່ງຖ ກນ ຳໃຊ້ ແຕ່ວັນທີ 14 ມັງກອນ 
2020 ຕຳມແຈ້ງກຳນ ສະບັບເລກທີ 00245/ກພສ ໃນບັນດຳດ່ຳນພຳສີສຳກົນ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ. 

ນອກຈຳກນີັ້, ສປປ ລຳວ ໄດ້ມີນິຕິກ ຳທີື່ຜັນຂະຫຍຳຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝຳຍພຳຍໃນ ຕຳມທີື່ໄດ້ລະບຸ
ໄວ້ໃນມຳດຕຳ 9 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ແລະ ສົນທິສັນຍຳສຳກົນ ເປັນຕົັ້ນ Basel, 

Rotterdam, Stockholm, Minamata, Vienna, Kyoto Protocol ເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກປ້ອງເຈົັ້ຳໜ້ຳ
ທີື່ບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ ໃນຂະແໜງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ. 

ກຳນຮ່ວມມ ກັບປະເທດເພ ື່ອນບ້ຳນໃນກຳນເນີນສ ບສວນ-ສອບສວນອຳຊະຍຳກ ຳຂ້ຳມຊຳດ ເປັນຕົັ້ນ:
ຂະບວນກຳນຕັດໄມ້ຜິດກົດໝຳຍ, ກຳນລັກລອບ-ຂົນສົົ່ງ ແລະ ກຳນຄ້ຳຂຳຍສັດນ ້ຳ ແລະ ສັດປ່ຳຫວງຫ້ຳມ 
ແລະ ອ ື່ນໆ. 

ນອກຈຳກນີັ້ , ເຈົັ້ ຳໜ້ ຳທີື່ພຳສີຍັງມີຄ ່ມ  (Customs-FIU Cooperation handbook, Customs 

Enforcement Guide line on AML/CFT, Risk Management compendium) ຈຳກອົງກຳນພຳສີ
ໂລກ ໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ອຸປະກອນ ທີື່ທັນສະໄໝ ສ ຳລັບຄົັ້ນຫຳເຄ ື່ອງຊຼຸກເຊ ື່ອງໃນພຳກສະໜຳມ 
ທີື່ເອີັ້ນເປັນພຳສຳສຳກົນວ່ຳ “(Portable Backscatter X-ray)” ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທີື່ໃຊ້ກວດອຳໂລຫະຕ່ຳງໆ 
ລວມໄປເຖິງແກ້ວປະເສີດ ເອີັ້ນເປັນພຳສຳສຳກົນວ່ຳ “(XRF Analysers)” ຊຶື່ງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຍັງໄດ້ນ ຳໃຊ້ກົດ  
ໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຄຸ້ມຄອງເງິນຕຳຕ່ຳງປະເທດ; ກົດໝຳຍວ່ຳດວ້ຍພຳສີ; ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນ
ຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ; ຄ ຳແນະນ ຳວ່ຳດ້ວຍ ກຳນແຈ້ງ ເງິນສົດ, ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ ແລະ 
ເຄ ື່ອງມ ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ໃນ ເວລຳ ເຂົັ້ຳ-ອອກ ສປປ ລຳວ ເລກທີ 06/ຄຕຟງ, ລົງວັນທີ 19 ພຶດສະພຳ 
2015 ແລະ ລະບົບເຊ ື່ອມໂຍງລະຫວ່ຳງ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນເງິນ ກັບ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ ໃນກຳນລຳຍງຳນ
ທຸລະກ ຳເງິນສົດຂ້ຳມແດນ. ນອກຈຳກນັັ້ນ, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ໄດ້ມີກຳນປັບປຸງຄ ່ມ ຂອງຕົນ ໂດຍກ ຳນົດເອົຳກຳນ
ສ ບສວນ-ສອບສວນ ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນເຂົັ້ຳໃນຄ ່ມ  ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນພຳຍໃນ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ເຈົັ້ຳ
ໜ້ຳທີື່ພຳສີກ ໍ່ໄດ້ເຂົັ້ຳຮ່ວມກຳນຝຶກອົບຮົມທຳງດ້ຳນວິຊຳກຳນຈຳກບັນດຳອົງກຳນສຳກົນ ເປັນຕົັ້ນ  ອົງກຳນ
ສະຫະປະຊຳຊຳດ ເພ ື່ອຕ້ຳນຍຳເສບຕິດ ແລະ ອຳຊະຍຳກ ຳ ປະຈ ຳ ສປປ ລຳວ  ແລະ ສະຖຳບັນຊ່ວຍເຫຼ ອທຳງ
ດ້ຳນກົດໝຳຍ ແລະ ວິຊຳກຳນ ຢ່ຳງເປັນປະຈ ຳ.  

ອົງກຳນສະຫະປະຊຳຊຳດ ເພ ື່ອຕ້ຳນຢຳເສບຕິດ ແລະ ອຳຊະຍຳກ ຳ ປະຈ ຳ ສປປລຳວ  ໄດ້ໃຫ້ກຳນ
ຊ່ວຍເຫຼ ອທຳງດ້ຳນວິຊຳກຳນ (ສະຖຳນທ ດອຳເມຣິກຳເປັນຜ ້ສະໜັບສະໜ ນທຳງດ້ຳນງົບປະມຳນ) ໃນກຳນສ້ຳງ
ຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫ້ກັບເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ສ ບສວນ-ສອບສວນ ຊຶື່ງໂຄງກຳນດັົ່ງກ່ຳວມີໄລຍະເວລຳຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
03 ປີ (2019-2021), ເນັັ້ນໃສ່ແກ້ໄຂຄວຳມບອບບຳງຈຳກຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ເຊັົ່ນ: 
ເຕັກນິກກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ, ຮັບປະກັນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແບບຍຳວນຳນໂດຍກຳນ
ສ້ຳງຄ ່ມ ເຕັກນິກກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ແລະ ຈັດຝຶກອົບຮົມໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ 
ເພ ື່ອໃຫ້ຄວຳມຮ ້ໃນດ້ຳນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ຮອດປັດຈຸບັນໄດ້ສ ຳເລັດກຳນຝຶກອົບຮົມ ຈ ຳນວນ 02 

ຄັັ້ງ, ຈ ຳນວນຜ ້ເຂົັ້ຳຮ່ວມຫຼຳຍກວ່ຳ 100 ເທ ື່ອຄົນ.  
ສະຖຳບັນຊ່ວຍເຫຼ ອທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ແລະ ວິຊຳກຳນ ໂດຍໄດ້ຮັບທຶນຈຳກປະເທດ ກຳນຳດຳ ແລະ 

ລຸກຊ ຳບວກ ໃນກຳນຈັດສະໜອງສ ື່ສິື່ງພິມ ແລະ ອຸປະກອນທີື່ຈ ຳເປັນ (ແຜ່ນພັບ, ແຜ່ນໂປດສະເຕີ, ປ້ຳຍ
ໂຄສະນຳ,...) ເຂົັ້ຳໃນວຽກງຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜ່ ໃຫ້ທົົ່ວພຳກສ່ວນທົົ່ວສັງຄົມ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນອົງກຳນດ ຳ
ເນີນຄະດີ. 

https://amlio.gov.la/files/regulation/%E0%BA%84%E0%BA%B3%E0%BB%81%E0%BA%99%E0%BA%B0%E0%BA%99%E0%BA%B3%E0%BA%A7%E0%BB%88%E0%BA%B2%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%A7%E0%BA%8D%20%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%81%E0%BA%88%E0%BB%89%E0%BA%87%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%E0%BA%AA%E0%BA%BB%E0%BA%94%20%E0%BA%A7%E0%BA%B1%E0%BA%94%E0%BA%96%E0%BA%B8%E0%BA%A1%E0%BA%B5%E0%BA%84%E0%BB%88%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BB%80%E0%BA%84%E0%BA%B7%E0%BB%88%E0%BA%AD%E0%BA%87%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%97%E0%BA%B2%E0%BA%87%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%20CBR%2006.pdf
https://amlio.gov.la/files/regulation/%E0%BA%84%E0%BA%B3%E0%BB%81%E0%BA%99%E0%BA%B0%E0%BA%99%E0%BA%B3%E0%BA%A7%E0%BB%88%E0%BA%B2%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%A7%E0%BA%8D%20%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%81%E0%BA%88%E0%BB%89%E0%BA%87%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%E0%BA%AA%E0%BA%BB%E0%BA%94%20%E0%BA%A7%E0%BA%B1%E0%BA%94%E0%BA%96%E0%BA%B8%E0%BA%A1%E0%BA%B5%E0%BA%84%E0%BB%88%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BB%80%E0%BA%84%E0%BA%B7%E0%BB%88%E0%BA%AD%E0%BA%87%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%97%E0%BA%B2%E0%BA%87%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%20CBR%2006.pdf
https://amlio.gov.la/files/regulation/%E0%BA%84%E0%BA%B3%E0%BB%81%E0%BA%99%E0%BA%B0%E0%BA%99%E0%BA%B3%E0%BA%A7%E0%BB%88%E0%BA%B2%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%A7%E0%BA%8D%20%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%81%E0%BA%88%E0%BB%89%E0%BA%87%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%E0%BA%AA%E0%BA%BB%E0%BA%94%20%E0%BA%A7%E0%BA%B1%E0%BA%94%E0%BA%96%E0%BA%B8%E0%BA%A1%E0%BA%B5%E0%BA%84%E0%BB%88%E0%BA%B2%20%E0%BB%81%E0%BA%A5%E0%BA%B0%20%E0%BB%80%E0%BA%84%E0%BA%B7%E0%BB%88%E0%BA%AD%E0%BA%87%E0%BA%A1%E0%BA%B7%E0%BA%97%E0%BA%B2%E0%BA%87%E0%BA%94%E0%BB%89%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BA%81%E0%BA%B2%E0%BA%99%E0%BB%80%E0%BA%87%E0%BA%B4%E0%BA%99%20CBR%2006.pdf
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11) ປະສິດທິພຳບຂອງກຳນນ ຳໃຊ້ກົດໝຳຍເພ ື່ອປ ກປ້ອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ກົດໝຳຍວ່ຳ
ດ້ວຍ ກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ກ ຳນົດກ່ຽວກັບ ກຳນປ ກປ້ອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ໃນມຳດຕຳ 7: 
1). ໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ອົງກຳນ ແລະ ຜ ້ດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ໄດ້ຮັບກຳນປ ກປ້ອງ ຕຳມລະບຽບກົດ  
ໝຳຍຈຳກ ກຳນແກ້ແຄ້ນ, ຂົົ່ມຂ ່ຕ ໍ່ຊີວິດ, ສຸຂະພຳບ, ອິດສະລະພຳບ, ກຽດສັກສີ, ຊັບສິນ ສ່ວນລວມ ຫຼ  
ຄອບຄົວ; 2). ທຸກພຶດຕິກ ຳຂອງ ບຸກຄົນ ຫຼ  ກຳນຈັດຕັັ້ງອ ື່ນ ເຊັົ່ນ: ກຳນບັງຄັບ, ກຳນນຳບຂ ່, ກຳນໃສ່ຮ້ຳຍ 
ແລະ ກຳນນິນທຳ ຊຶື່ງສ້ຳງຄວຳມເສຍຫຳຍຕ ໍ່ອົງກຳນ ແລະ ຜ ້ດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ຈະຖ ກລົງໂທດຕຳມກົດໝຳຍ; 
3). ໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ພົນລະເມ ອງ ໄດ້ຮັບກຳນປ ກປ້ອງ ຊີວິດ, ສຸຂະພຳບ, ກຽດສັກສີ ຫຼ  ຊັບສິນ
ຂອງຕົນ ແລະ 4). ທຸກພຶດຕິກ ຳຂອງ ອົງກຳນ ແລະ ຜ ້ດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ເຊັົ່ນ: ກຳນທຸບຕີ, ກຳນທ ລະມຳນ, 
ກຳນບັງຄັບ ແລະ ກຳນນຳບຂ ່ ຊຶື່ງສ້ຳງຄວຳມເສຍຫຳຍຕ ໍ່ພົນລະເມ ອງ ຈະຖ ກລົງໂທດຕຳມກົດໝຳຍ.  
 

12) ປະສິດທິພຳບຂອງກຳນນ ຳໃຊ້ກົດໝຳຍອຳຍຳ ຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກຳນແຕ່ງຕັັ້ງ
ຄະນະຊີັ້ນ ຳ ແລະ ຄະນະກ ຳມະກຳນ LAO-WEN, ຊຶື່ງພຳຍໃຕ້ກົນໄກດັົ່ງກ່ຳວ ບັນດຳພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້
ປະຊຼຸມປຶກສຳຫຳລ ລະຫວ່ຳງກັນ, ສົົ່ງ-ຮັບ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນລະຫວ່ຳງກັນ 03 ເດ ອນ/ຄັັ້ງ, ລວມທັງຮ່ວມ
ກັນໃນ ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ດ ຳເນີນຄະດີ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເປັນຕົັ້ນ: ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ອົງກຳນສ ບສວນ-
ສອບສວນປ່ຳໄມ້, ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ ແລະ ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ
ພຳສີ ໃນກຳນຕິດຕຳມເຄ ື່ອນຍ້ຳຍຂ້ຳມຊຳດທີື່ ຊ ັ້-ຂຳຍ ຊີັ້ນສ່ວນສັດປ່ຳຫ້ວງຫ້ຳມ. 

ນອກຈຳກນີັ້, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງຫຼັກໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົນໄກ ກ ໍ່ຄ  ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ໄດ້ 
ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນແຕ່ງຕັັ້ງ ຄະນະຮັບຜິດຊອບ ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ກຳນຟອກເງິນ ຄຽງຄ ່ກັບ
ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ສະບັບເລກທີ 2109/ກກປມ, ລົງວັນທີ 31 ທັນວຳ 2019; ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນຈັດຕັັ້ງ 
ແລະ ເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກົມກວດກຳປ່ຳໄມ້ ປີ 2022; ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍ ກຳນກວດກຳ ແລະ ກຳນດ ຳເນີນຄະດີ 
ກ່ຽວກັບປ່ຳໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍຳກອນປ່ຳໄມ້. ກຳນຝຶກອົບຮົມໃຫ້ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ກ່ຽວກັບ ເຕັກນິກໃນກຳນ
ສ ບສວນ-ສອບສວນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນອຳ
ຊະຍຳກ ຳທຳງດ້ຳນສິື່ງແວດລ້ອມ ຄຽງຄ ່ກັບ ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບພຳລະບົດບຳດໃໝ່. ພ້ອມນີັ້, ທ່ຳອ່ຽງຂອງກຳນຟອກເງິນທີື່ຈະເກີດຂຶັ້ນຈຳກອຳຊະຍຳກ ຳສັດນ ້ຳ ແລະ 
ສັດປ່ຳ ຖ ກກ ຳນົດເຂົັ້ຳໃນແຜນດ ຳເນີນງຳນຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ປີ 2018-2025. 

ທັງນີັ້, ຜົນກຳນສ ຳຫຼວດ ແລະ ສ ຳພຳດເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຜ ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ພົບ
ວ່ຳ: ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ມີຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈຄວຳມສ່ຽງ, ກົນໄກວິທີກຳນຕ້ຳນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ຫຼ  
ທຳງອຳຍຳຕ ໍ່ຜ ້ກະທ ຳຜິດໄດ້ດີສົມຄວນ. ໂດຍຜ່ຳນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນິຕິກ ຳສະເພຳະຈ ຳນວນໜຶື່ງທີື່ກ ຳນົດນິ 
ຍຳມ ແລະ ກົນໄກຮ ບແບບວິທີກຳນຕ້ຳນສະກັດກັັ້ນບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ, ຊຶື່ງນິຕິກ ຳໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນຂ ໍ້ 6 ໃນ ຂ ໍ້ 
5.3.2. 
 

13) ປະສິດທິພຳບຂອງກຳນດ ຳເນີນຄະດີ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກົນໄກກຳນບັງຄັບໃຊ້
ນິຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີ ເຊັົ່ນ: ປະມວນກົດໝຳຍອຳຍຳ ແລະ ນິຕິກ ຳຈ ຳນວນໜຶື່ງ ທີື່ອົງ
ກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ນ ຳໃຊ້ໃນກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ ໂດຍມີສະຖິຕິຢັົ້ງຢືນດັົ່ງທີື່ໄດ້ລະບຸ
ໄວ້ໃນ ຂ ໍ້ 5.3.1. ນອກຈຳກນີັ້, ກະຊວງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ປັບປຸງ ແລະ ເພີື່ມພຳລະບົດບຳດໃນ
ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ເປັນຕົັ້ນ: 

- ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບໄດ້ອອກຄ ຳແນະນ ຳ ກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ສະບັບເລກທີ 2767/ປກສ, ລົງວັນທີ 16 
ທັນວຳ 2019; 
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- ກົມພຳສີ, ກະຊວງກຳນເງິນ ໄດ້ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບກຳນສ ບສວນ-ສອບ
ສວນ ກຳນຟອກເງິນ ຄຽງຄ ່ກັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ສະບັບເລກທີ 09100/ກພສ, ລົງວັນທີ 18 ພະຈິກ 
2019; 

- ກົມກວດກຳປ່ຳໄມ້, ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ ໄດ້ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນແຕ່ງຕັັ້ງ ຄະນະ
ຮັບຜິດຊອບ ກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ກຳນຟອກເງິນ ຄຽງຄ ່ກັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ສະບັບເລກທີ 2109/
ກກປມ, ລົງວັນທີ 31 ທັນວຳ 2019. 

 

14) ປະສິດທິພຳບຂອງກຳນບັງຄັັບໃຊ້ກົດໝຳຍອຳຍຳ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ: ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ໄອຍະ
ກຳນປະຊຳຊົນ ແລະ ຜ ້ ພິພຳກສຳ ຂອງ ສປປ ລຳວ ມີກຳນເຄ ື່ອນວຽກງຳນ ຢ່ຳງເປັນອິດສະລະ, ມີ
ຊັບພະຍຳກອນມະນຸດຢ່ຳງພຽງພ , ມີນິຕິກ ຳທີື່ຄຸ້ມຄອງຂອງສະເພຳະ, ໄດ້ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມວຽກງຳນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງທັງພຳຍໃນ-ຕ່ຳງປະເທດຢ່ຳງເປັນປ ກກະຕິ ແລະ ນ ຳໃຊ້ງົບປະມຳນຂອງລັດ ໃນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກຂອງ
ຕົນຕຳມແຜນວຽກ ແລະ ເຮັດບົດບຳດ ຄ : 

- ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ແມ່ນອົງກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຂອງລັດ , ມີພຳລະບົດບຳດຕິດຕຳມ ແລະ 
ກວດກຳກຳນເຄົຳລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝຳຍ ຂອງບັນດຳກະຊວງ , ອົງກຳນລັດທຽບເທົົ່ຳກະຊວງ, ແນວ
ລຳວສ້ຳງຊຳດ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງມະຫຳຊົນ, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ, ອົງກຳນປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ວິສຳຫະກິດ, 

ພົນລະເມ ອງ ເພ ື່ອໃຫ້ມີຄວຳມຖ ກຕ້ອງ, ເປັນເອກະພຳບ ແລະ ສັົ່ງຟ້ອງຜ ້ຖ ກຫຳລວມທັງກຳນກະທ ຳຜິດ ຕ ໍ່
ກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມຂຶັ້ນສຳນ. 

- ສຳນປະຊຳຊົນ ແມ່ນອົງກຳນຕຸລຳກຳນ, ມີພຳລະບົດບຳດດ ຳເນີນກຳນພິຈຳລະນຳຕັດສີນ, ພິພຳກສຳຄະດີ 
ລວມທັງຄະດີກ່ຽວກັບຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ. ແນໃສ່ສຶກສຳອົບຮົມພົນລະເມ ອງ 
ປ ກປັກຮັກສຳສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ ຳຂອງ ພົນລະເມ ອງ, ຮັບປະກັນຄວຳມຍຸຕິທ ຳ, ຄວຳມສະຫງົບ 

ແລະ ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ, ເພີື່ມທະວີນິຕິກ ຳ, ກ ຳຈັດ ແລະ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນລະເມີດ
ກົດໝຳຍ. ໃນກຳນໄຕ່ສວນ ແລະ ພິຈຳລະນຳຕັດສີນຄະດີ ສຳນມີຄວຳມເປັນເອກະລຳດ ແລະ ປະຕິບັດ 
ຕຳມກົດໝຳຍຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ. 

 

5.3.3. ສະຫຼຼຸບຜນົກຳນປະເມນີ 

ຜ່ຳນກຳນປະເມີນທັງສຳມດ້ຳນ ເຫັນວ່ຳ ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ຄວຳມບອບບຳງ ກ່ຽວກັບ
ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ, ເນ ື່ອງຈຳກເຫັນວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີກົດໝຳຍ 
ແລະ ນິຕິກ ຳທີື່ເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຈັດເກັບລຳຍຮັບ ທີື່ຮັດກຸມພ ສົມຄວນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບມຳດຕະຖຳນສຳກົນ. ເຖິງ
ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ຍັງເຫັນວ່ຳນິຕິກ ຳ ແລະ ກຳນບັງໃຊ້ກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຂອງບັນດຳອົງກຳນຈັດທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນພຽງພ , ເຂັັ້ມງວດ ແລະ ແທດເໝຳະກັບກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງເສດຖະກິດສັງຄົມ ເທົົ່ຳທີື່
ຄວນ. ນອກຈຳກນີັ້, ໃນພຳກປະຕິບັດຕົວຈິງ ແມ່ນໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ເປັນຕົັ້ນ: ກຳນປັບໄໝ ແລະ ກຳນ
ທົດແທນຄ ນ ຫຼ  ກຳນໃຊ້ແທນຄ່ຳເສຍຫຳຍທຳງແພ່ງ ເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ມີຕົວເລກກຳນດ ຳເນີນຄະດີທຳງອຳຍຳ ແລະ ສະຖິຕິ 
ກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ ລວມທັງກຳນຟອກເງິນ ກ່ຽວກັບກຳນກະທ ຳຜິດຕິດພັນຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ 
ສິື່ງແວດລ້ອມ. 
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VI. ຂະແໜງກຳນທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງ 
 ສປປ ລຳວ ໄດ້ດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງບັນດຳຂະແໜງກຳນບຸລິມະສິດ 03 ຂະແໜງກຳນ ທີື່ມີຄວຳມ
ສ່ຽງຕ ໍ່ກຳນຟອກເງິນ ດັົ່ງນີັ້: 

6.1. ຂະແໜງກຳຊິໂນ  
6.1.1. ພຳບລວມ 

ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຂອງຂະແໜງກຳຊີໂນແມ່ນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມຂ ໍ້
ແນະນ ຳ 40 ຂ ໍ້ຂອງອົງກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ, ຊຶື່ງ ມີຈຸດປະສົງ ເພ ື່ອຊອກໃຫ້ເຫັນບັນດຳຄວຳມສ່ຽງໂດຍລວມ
ໃນຂະແໜງດັົ່ງກ່ຳວ, ເປັນຕົັ້ນຕິດພັນກັບ ອົງກຳນຄຸ້ມຄອງກຳຊີໂນ ພ້ອມທັງຈັດລຽງແຜນກຳນດ ຳເນີນງຳນ ເພ ື່ອແກ້ໄຂ
ຄວຳມສ່ຽງທີື່ເປັນບ ລິມະສິດ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂັັ້ມແຂງໃນກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນຂະແໜງ   
ກຳຊີໂນ. 

ປະຈຸບັນ ສປປ ລຳວ ປະກອບມີ ກະຊີໂນ 04 ແຫ່ງ ຄ : ບ ລິສັດ  ສະຫວັນລີເຈນ ຣີສອດ ຈ ຳກັດຜ ້ດຽວ ທີື່
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ, ບ ລິສັດ ລຳວ-ຊຼຸນຢ ແອນ ພັດທະນຳລີສອດ ຈ ຳກັດ (ແດນສະຫວັນນ ້ຳງ ື່ມລີສອດ) ທີື່ແຂວງ 
ວຽງຈັນ, ບ ລິສັດ ເອັດສທີ ເວກັດ ທີື່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ກຸ່ມບ ລິສັດ ບັນເທີງດອກງີັ້ວຄ ຳ ຈ ຳກັດ (ອຳລ ຊີ) ທີື່
ແຂວງບ ໍ່ແກ້ວ, ກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃນໄລຍະຜ່ຳນ 
ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຮ່ວມກັບ ກົມສົົ່ງເສີມກຳນລົງທ ນ ແລະ ຫ້ອງກຳນຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, 
ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທ ນ ໄດ້ລົງກວດກຳປະຈ ຳປີ,  ຊຶື່ງໄດ້ກວດກຳກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດພັນທະຕຳມທີື່ໄດ້
ກ ຳນົດໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 

ຂະແໜງກຳນລັດ ທີື່ຄຸ້ມຄອງກຳຊີໂນ ປະຈຸບັນ ແມ່ນເປັນຄວຳມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງກະຊວງກຳນເງິນ 
ຕຳມ ສິດ, ໜ້ຳທີື່ ແລະ ພຳລະບົດບຳດ ດ ຳລັດນຳຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 353/ນຍ, ລົງວັນທີ 2 ສິງຫຳ 2024 
ແລະ ສ ຳລັບກົມກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ຮັບຜິດຊອບວິຊຳສະເພຳະຄຸ້ມຄອງກຳຊີໂນຮອບດ້ຳນ ຂອງກະຊວງເງິນແມ່ນ ກົມຄຸ້ມຄອງ
ວິສຳຫະກິດລັດລົງທຶນ ແລະ ກຳນປະກັນໄພ ຕຳມຂ ໍ້ຕົກລົງຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກຳນເງິນ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ຂອງກົມຄຸ້ມຄອງວິສຳຫະກິດລັດລົງທຶນ ແລະ ກຳນປະກັນໄພ ສະບັບເລກທີ 2789/ກງ, ລົງວັນທີ 2 
ສິງຫຳ 2024; ຊຶື່ງກະຊວງກຳນເງິນ ມີພຳລະບົດບຳດ ເປັນເສນຳທິກຳນໃຫ້ລັດຖະບຳນ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນກຳຊີ
ໂນຢ່ຳງລວມສ ນໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນກຳນພິຈຳລະນຳກ່ຽວກັບ ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງແຜນຍຸດທະ
ສຳດ, ນະໂຍບຳຍ, ກົດໝຳຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງວຽກງຳນກຳຊີໂນ, ຮັບຮອງເອົຳລະບຽບກຳນກ່ຽວກັບ ວຽກງຳນກະຊີໂນ, 
ຮັບຮອງເອົຳກຳນອະນຸຍຳດສ້ຳງຕັັ້ງ ຫຼ  ຍຸບເລີກກຳຊີໂນ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວມີຄວຳມສະຫງົບ, 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ສອດຄ່ອງຕຳມແນວທຳງນະໂຍບຳຍຂອງພັກ , ລະບຽບກົດໝຳຍ ແລະ ແຜນພັດທະນຳ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດຖະບຳນໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ຊຶື່ງມີເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕຳມກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ
ວຽກງຳນກຳຊີໂນແມ່ນ ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍກຳນຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດກຳຊີໂນ ແລະ ນິຕິກ ຳໃຕ້ກົດໝຳຍ ເຊັົ່ນ: ຮ່ຳງຄ ຳແນະນ ຳ 
ຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງເງິນ ວ່ຳດ້ວຍກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກຳນອອກອະນຸຍຳດກຳນດ ຳເນີນທຸລະກິດ ກຳຊີໂນ ແລະ 
ລະບຽບກຳນອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ເປັນບ່ອນອີງໃນກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວ. 

ຈຸດປະສົງຂອງກຳນປະເມີນຂະແໜງກຳຊີໂນ ເພ ື່ອ: 
• ລະບຸຄວຳມບອບບຳງໂດຍລວມຂອງຂະແໜງກຳນກຳຊີໂນ; 
• ລະບຸຄວຳມບອບບຳງ ແລະ ຊ່ອງຫວ່ຳງ ທຳງດ້ຳນຜະລິດຕະພັນ, ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນ ແລະ ຊ່ອງທຳງກຳນ

ບ ລິກຳນ; 
• ສ້ຳງແຜນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມບ ລິມະສິດ ເພ ື່ອຄວຳມເຂັັ້ມແຂງໃນກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກ

ເງິນ ໃນຂະແຫນງກຳນກຳຊີໂນ. 
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6.1.2. ກຳນດ ຳເນນີກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງ 
1. ກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງ ດຳ້ນຄວຳມບອບບຳງ 

ກຳນປະເມີນໃນຂະແໜງກຳຊີໂນແມ່ນອີງໃສ່ 12 ຕົວປ່ຽນດ້ຳນວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນຄ : 1) ຄວຳມ
ສົມບ ນຂອງກອບນິຕິກ ຳ ດ້ຳນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, 2) ປະສິດທິຜົນຂອງຂັັ້ນຕອນກວດກຳ ແລະ ຫລັກກຳນ
ປະຕິບັດຕ່ຳງໆ, 3) ກຳນສະໜອງ ແລະ ກຳນບັງຄັບໃຊ້ຂອງກຳນລົງໂທດດ້ຳນບ ລິຫຳນ, 4) ກຳນສະໜອງ ແລະ ກຳນ
ບັງຄັບໃຊ້ຂອງກຳນລົງໂທດດ້ຳນອຳຍຳ, 5) ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຄວບຄຸມເງ ື່ອນໄຂອະນຸຍຳດໃຫ້ສ້ຳງຕັັ້ງ, 6) ຄວຳມ
ຊ ື່ສັດຂອງພະນັກງຳນທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງຳນກຳຊີໂນ, 7) ຄວຳມຮ ້ ຂອງພະນັກງຳນ ກຳຊີໂນ ທຳງດ້ຳນກຳນຕ້ຳນກຳນ
ຟອກເງິນ,8)  ປະສິດທິຜົນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມສິດ ແລະ ພັນທະ, 9) ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນລຳຍງຳນ ແລະ ກຳນ
ກວດສອບກິດຈະກ ຳທີື່ຫນ້ຳສົງໄສ, 10) ກຳນສະໜອງ ແລະ ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວຂອງ ຜ ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ, 
11) ກຳນສະໜອງພ ັ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງດ້ຳນຫຼັກຖຳນທີື່ເຊ ື່ອຖ ໄດ້, 12) ກຳນເຂົັ້ຳເຖີງແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນເອກະລຳດ. ກຳນ
ໃຫ້ຄະແນນແຕ່ລະຕົວປ່ຽນ ແມ່ນກຳນໃຫ້ຄະແນນບົນພ ັ້ນຖຳນຄວຳມຄົບຖ້ວນຂອງກອບນິຕິກ ຳ, ລະບຽບພຳຍ, 

ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈີງ, ຄວຳມຮ ້ຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ ແລະ ກຳນປະຕິບັດບັນດຳມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ແລະ ທຳງຍຳ
ອຳ  ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 

 
2. ກຳນປະເມນີຄວຳມບອບບຳງທຳງດຳ້ນຜະລດິຕະພນັ 

ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງທຳງດ້ຳນຜະລິດຕະພັນ ແມ່ນອີງໃສ່ 11 ຕົວປ່ຽນ ຄ : 1) ຂະໜຳດ/ປະລິມຳນທັງໝົດ, 

2) ປະຫວັດຫຍ ໍ້ລ ກຄ້ຳ, 3) ລະດັບຂອງກິດຈະກ ຳເງິນສົດ, 4) ກຳນນ ຳໃຊ້ຕົວແທນ, 5) ກຳນນ ຳໃຊ້ຜະລິດຕະພັນແບບ

ປ ກປິດຊ ື່, 6) ຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກໃນກຳນກວດຄ ນທຸລະກ ຳຂອງຜະລິດຕະພັນ, 7) ກຳນປະເມີນທ່ຳອ່ຽງຂອງກຳນຟອກ

ເງິນທີື່ອຳດຈະຖ ກສວຳຍໃຊ້, 8) ກຳນນ ຳໃຊ້ຜະລິດຕະພັນເພ ື່ອຫຼົບຫຼີກອຳກອນ ແລະ ສ ໍ້ໂກງ, 9) ກຳນນ ຳໃຊ້ຜະລິດຕະ

ພັນແບບບ ໍ່ສ່ອງໜ້ຳກັນ, 10) ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນ Junket Operator , 11) ກຳນເງິນໂອນ. 

 

6.1.3. ຜນົກຳນປະເມນີ 

1. ກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງດຳ້ນຄວຳມບອບບຳງ 
1) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນຄວບຄມຸວຽກງຳນຕຳ້ນກຳນຟອກເງນິທົົ່ວໄປ  

ປະຈຸບັນ ສປປ ລຳວ ແມ່ນມີກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮ້ຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳໃຕ້ກົດໝຳຍຈ ຳນວນໜຶື່ງ ທີື່ເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ, ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມຕ ໍ່ກັບກຳນຄຸ້ມຄອງ
ວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແຕ່ຕົວຈິງແມ່ນຍັງຢ ່ພຳຍໃຕ້ຂັັ້ນຕອນກຳນສ້ຳງກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ລະບົບ
ຮອບດ້ຳນ, ຊຶື່ງຈ ຳເປັນຕ້ອງໄດ້ມີກຳນກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳໃຕ້ກົດໝຳຍ ແລະ ຄ ່ມ ກຳນຄຸ້ມຄອງ ເພ ື່ອເປັນເຄ ື່ອງມ ລະອຽດໃນ
ກຳນກວດກຳ ແລະ ເພ ື່ອເປັນພ ັ້ນຖຳນໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຕົນຕ ໍ່ກັບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ ຢ ່ໃນຂະແໜງກຳຊີໂນ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ ໄດ້ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
2) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທລຸະກດິກຳຊໂິນ 

ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ກຳນຂ ອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດກຳຊິໂນ ແມ່ນຂ ັ້ນກັບກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທ ນ 
ເປັນຜ ້ອອກໃບອະນຸຍຳດເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ໂດຍກຳນພິຈຳລະນຳ ແມ່ນອີງໃສ່ກົດໝຳຍ, ລະບຽບກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຄ ່

ມ  ແລະ ກຳນກວດກຳເອກະສຳນ, ຂ ໍ້ມ ນ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນກຳນພິຈຳລະນຳຄົັ້ນໃນກຳນອອກໃບອະນຸຍຳດໃນແຕ່ລະ
ຄັັ້ງ ລວມທັງມີກຳນກວດສອບປະຫວັດ ແລະ ແຫຼ່ງທີື່ມຳຂອງທຶນ ຂອງຜ ້ມຳຂ ສ້ຳງຕັັ້ງ ແຕ່ບ ໍ່ໄດ້ດ ຳເນີນກຳນກວດສອບ
ກ່ຽວກັບປະຫວັດກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 
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ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ສົມທົບກັບກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ລວມ
ທັງໄດ້ຈັດຝືກອົບຮົມໃຫ້ກັບພະນັກງຳນກຳຊີໂນ  ເພ ື່ອຮ ້ເຖິງພຳລະບົດບຳດ ແລະ ສິດພັນທະ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ກຳນ
ຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງຕົນເອງ ແລະ ຂອງຂະແໜງກຳຊີໂນ. 
ນອກຈຳກນີັ້ກ ໍ່ໄດ້ເນັັ້ນໜັກເລ ື່ອງກຳນຮັກສຳຄວຳມລັບຂອງກຳນລຳຍງຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນຕ ໍ່ຜ ້ລະເມີດ. 

ນອກຈຳກນີັ້, ມຳດຕະກຳນລົງໂທດທຳງອຳຍຳ ແມ່ນໄດ້ກ ຳນົດກຳນລົງໂທດທຳງອຳຍຳຈະແຈ້ງໃນກົດໝຳຍ ວ່ຳ
ດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ ໄລຍະຜ່ຳນມຳແມ່ນບ ໍ່ມີ
ກຳນກະທ ຳຜິດທຳງອຳຍຳໃນຂະແໜງກຳຊີໂນ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ ໄດ້ລະດັບ 
ກຳງ-ຕ ່ຳ. 
 

3) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນຄຸມ້ຄອງວຽກງຳນກຳນຕຳ້ນກຳນຟອກເງນິ  
ໃນໄລະຜ່ຳນມຳ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຮ່ວມກັບ ກົມ ສົົ່ງເສີມກຳນລົງທ ນ ແລະ ຫ້ອງກຳນຄຸ້ມ

ຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທ ນ ໄດ້ລົງກວດກຳປະຈ ຳປີ ທຸກປີ ເນ ື່ອງຈຳກຂະແໜງ 
ກຳນດັົ່ງກ່ຳວນອນໃນຄວຳມສ່ຽງສ ງ ຜ່ຳນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ທຳງດ້ຳນເອກະສຳນ ຫຼ  ກຳນລົງກວດກຳກັບທີື່ ເພ ື່ອ
ກວດກຳກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ພັນທະຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໃນກົດໝຳຍ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່ກຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ລວມທັງກຳນຊ່ວຍໃນກຳນສ້ຳງຄ ່ມ ກຳນກວດກຳສ ຳລັບຂະແໜງກຳນດັົ່ງກ່ຳວ. ປະຈຸບັນ ວຽກງຳນ 
ກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ລົງຕິດຕຳມກວດກຳວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 

ແມ່ນກົມຄຸ້ມຄອງວິສຳຫະກິດລັດລົງທ ນ ແລະ ປະກັນໄພ, ກະຊວງກຳນເງິນ ເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບ. 
ນອກຈຳກນີັ້ ຜ່ຳນກຳນປະຕິບັດຕົວຈີງໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ກ ໍ່ເຫັນວ່ຳ ຍັງບ ໍ່ທັນກ ຳນົດຊັດເຈນກ່ຽວກັບຜ ້ຄຸ້ມຄອງ

ຂະແໜງກຳນດັົ່ງກ່ຳວ ຈ ື່ງອຳໄສບຸກຄະລຳກອນໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ຈຳກ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ເຊິື່ງເຫັນວ່ຳຍັງບ ໍ່ທັນພຽງພ ຖ້ຳທຽບໃສ່ໜ້ຳວຽກ. 

ກຳນປະຕິບັດມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນກ ໍ່ໄດ້ກ ຳນົດຈະແຈ້ງໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ຂ ໍ້ຕົງລົງວ່ຳດ້ວຍມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນສ ຳລັບຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່
ລຳຍງຳນ, ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳແມ່ນໄດ້ມີກຳນນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນ ກ ໍ່ຄ ກຳນແຈ້ງເຕ ອນຕ ໍ່ກັບກຳຊີໂນທີື່ບ ໍ່
ເອົຳໃຈໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ ໄດ້ລະດັບ ກຳງ-
ຕ ່ຳ. 

 
4) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນກວດກຳ ແລະ ຂັັ້ນຕອນຂອງວຽກງຳນຕຳ້ນກຳນຟອກເງນິ 

ກຳຊີໂນທັງ 4 ແຫ່ງ ມີກຳນແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ລຳຍງຳນ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ເຊີື່ງມີຂັັ້ນຮອງອ ຳນວຍກຳນເປັນຫົວໜ້ຳຄະນະ. ພ້ອມດຽວ
ກັນນີັ້ມີກຳຊີໂນບຳງແຫ່ງໄດ້ເອົຳໃຈໃສ່ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ
ກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ເປັນຕົັ້ນ: ກຳນສ້ຳງລະບຽບ, ມີກຳນຈັດຝືກອົບຮົມ

ໃຫ້ຄວຳມຮ ້ກັບພະນັກງຳນ, ມີກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ສົງໄສມຳຍັງ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ມີກຳນຊ ັ້
ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝໃນກຳນກວດກຳລຳຍຊ ື່ຕ່ຳງໆ. ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ ກ ໍ່ຍັງມີກຳຊີໂນຈ ຳນວນໜຶື່ງທີື່ຍັງບ ໍ່
ທັນເຂົັ້ຳໃຈກ່ຽວກັບພັນທະຂອງຕົນ, ຍັງບ ໍ່ມີກຳນສ້ຳງລະບຽບພຳຍໃນ, ບ ໍ່ມີກຳນຝືກອົບຮົມໃຫ້ກັບພະນັກງຳນ, ບ ໍ່ມີ

ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງພຳຍໃນຂອງຕົນ, ບ ໍ່ມີກຳນກວດສອບພຳຍໃນ ແລະ ພຳຍນອກ ແລະ ບ ໍ່ມີລະບົບທີື່ທັນສະໄໝ
ໃນກຳນກວດກຳລຳຍຊ ື່ລ ກຄ້ຳ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ ໄດ້ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 
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5) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ ກຳນເພີື່ມທະວເີອຳົໃຈໃສຊ່ອກຮ ລ້ ກຄຳ້  
ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍມຳດຕະກຳນ ກຳນເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄ້ຳ ສ ຳລັບຫົວ 

ໜ່ວຍທີື່ື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ດ ຳເນີນກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ ແລະ ເພີື່ມ
ທະວີເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄ້ຳ. ເຊີື່ງໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈີງຂອງຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນແມ່ນພົບຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກ 
ໃນກຳນຢັົ້ງຢືນຄວຳມຖ ກຕ້ອງຂ ໍ້ມ ນ, ເອກະສຳນຢັົ້ງຢືນຕົນຕ່ຳງໆ, ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂອງຜ ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ 
ແລະ ຂ ໍ້ມ ນໂຄງລ່ຳງພ ັ້ນຖຳນ, ພ້ອມທັງຍັງຂຳດແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນເອກະລຳດ ແລະມີ ຄວຳມໜ້ຳເຊ ື່ອຖ . ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນ
ທີື່ເປັນເອກະລຳດຍັງມີຂອບເຂດຈ ຳກັດ ແລະ ກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນມີຄວຳມຫຼ້ຳຊ້ຳ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຂອງ
ພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງບ ໍ່ເປັນລະບົບຄົບຊຼຸດ ແລະ ບ ໍ່ທັນສະໄໝ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້
ບອກນີັ້ ໄດ້ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
6) ຄ ຳໝຳຍໝັັ້ນ ແລະ ຄວຳມເປນັຜ ນ້ ຳຂອງກຳນຄຸມ້ຄອງ  

ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ມີກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳຈ ຳນວນໜ ື່ງ ເພ ື່ອເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນ
ກຳນຄຸ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ, ເຊີື່ງເປັນເຄ ື່ອງມ ພ ັ້ນຖຳນໃຫ້ກັບຫົວໜ້ຳໜ່ວຍທັງໝົດ, ເຊິື່ງກຳນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງພົບຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກ ແລະ ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈີງຂອງແຕ່ລະຂະແໜງກຳນ, ແຕ່
ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ ແຕ່ປັດຈຸບັນອີງໃສ່ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ກົມຄຸ້ມຄອງວິສຳຫະ
ກິດລັດລົງທ ນ ແລະ ປະກັນໄພ, ກະຊວງກຳນເງິນ ໃນປີ 2024 ຊ ື່ງໄດ້ກ ຳນົດຊັດເຈນຜ ້ຄຸ້ມຄອງຂະແໜງກຳນດັົ່ງກ່ຳວ 

ກ ໍ່ຄ  ກົມຄຸ້ມຄອງວິສຳຫະກິດລັດລົງທ ນ ແລະ ປະກັນໄພ, ກະຊວງກຳນເງິນ ເປັນຜ ້ຄຸ້ມຄອງກຳຊີໂນ. ໃນນັັ້ນ ກົມ
ດັົ່ງກ່ຳວໄດ້ກະກຽມຮັບຮອງບັນດຳນິຕິກ ຳທີື່ຈະໃຊ້ຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນຂະແໜງກຳຊີໂນ ເຊັົ່ນ: 
ລະບຽບກ່ຽວກັບຂັັ້ນຕອນອອກໃບອະນຸຍຳດ, ຄ ່ມ ກວດກຳ, ຄ ່ມ ປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ຕຳມຫຼັກກຳນບ ລິຫຳນຄວຳມສ່ຽງ, 
ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍມຳດຕະກຳນ ກຳນເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄ້ຳ ແລະ ອ ື່ນໆ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້
ບອກນີັ້ ໄດ້ລະດັບ ກຳງ. 

 
7) ລະດບັກຳນປະຕບິດັຕຳມລະບຽບກດົໝຳຍຂອງພະນກັງຳນ 

ມີພຽງ ຜ ້ບ ລິຫຳນ ແລະ ພະນັກງຳນ ຂະແໜງກຳຊີໂນ ທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ທີື່ຮ ້ ແລະ 
ເຂົັ້ຳໃຈ ເຖິງຜົນກະທົບ ຕ ໍ່ກັບຄວຳມສ່ຽງ, ຊ ື່ສຽງ, ພຳບພົດ ແລະ ມຳດຕະກຳນຕ່ຳງໆ ຂອງຕົນທີື່ຕິດພັນກັບວຽກງຳນ
ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ. 

ສ່ວນພະນັກງຳນຜ ້ອ ື່ນ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົັ້ຳໃຈ ຍ້ອນບ ໍ່ໄດ້ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມ ວຽກງຳນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ ຊ ື່ງຖ ເປັນໜ້ຳວຽກໃໝ່ໃນຂະແໜງກຳຊີໂນ, ນອກຈຳກນັັ້ນ ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ແລະ 
ເອກະສຳນຈ ຳເປັນໃນກຳນສຶກສຳຄົັ້ນຄ້ວຳຍັງບ ໍ່ທັນຫຼຳຍ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ 
ໄດ້ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
2. ກຳນປະເມນີຄວຳມບອບບຳງທຳງດຳ້ນຜະລດິຕະພນັ  

ສ ຳລັບຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງທຳງດຳ້ນຜະລດິຕະພັນ ອີງໃສ່ຕົວປ່ຽນເຫັນວ່ຳ ຜະລິດຕະພັນໂຕະໄພ້ 
(Table games) ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ  ແລະ ຜະລິດຕະພັນຕ ້ເກມ (Slot machine) ຢ ່ ລະດັບ ສ ງ. 

1) ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນກຳນໃຫ້ກຳນບ ລິກຳນ ຜະລິດຕະພັນໂຕະໄພ້ ເຫັນວ່ຳ: ຜະລິດຕະພັນດັົ່ງກ່ຳວໄດ້ມີກຳນ
ໃຫ້ບ ລິກຳນຈ ຳນວນຫຼຳຍ ຊຶື່ງໄດ້ຮັບຄວຳມນິຍົມຈຳກຜ ້ທີື່ມຳໃຊ້ບ ລິກຳນຫຼຳຍລະດບັ ແລະ ມີເງິນໝ ນວຽນເປັນຈ ຳນວນ
ຫຼຳຍ. ກ່ອນຈະນ ຳໃຊ້ບ ລິກຳນ ຜະລິດຕະພັນໂຕະໄພ້ ຕ້ອງໄດ້ມີກຳນແລກຊິບແທນເງິນສົດທຸກຄັັ້ງ ເຊິື່ງເປັນຂັັ້ນຕອນທີື່
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ສ ຳຄັນທີື່ສຳມຳດກວດສອບ ແລະ ຕິດຕຳມກຳນໝ ນວຽນຂອງເງິນໄດ້ຢ່ຳງມີປະສິດທິພຳບ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຄວຳມບອບ
ບຳງທຳງດ້ຳນຜະລິດຕະພັນໂຕະໄພ້ ຈຶື່ງຖ ກຈັດລະດັບ ກຳງ-ສ ງ. 

2) ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນກຳນໃຫ້ກຳນບ ລິກຳນ ຜະລິດຕະພັນຕ ້ເກມ ເຫັນວ່ຳ:  ຜະລິດຕະພັນຕ ້ເກມ ມີກຳນ
ອະນຸຍຳດໃຫ້ຜ ້ໃຊ້ບ ລິກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນສົດໃນກຳນຫຼີັ້ນໂດຍກົງ ຊຶື່ງເປັນປັດໄຈທີື່ເຮັດໃຫ້ມີກຳນໝ ນວຽນຂອງເງິນສົດ
ຈ ຳນວນຫຼຳຍ ແລະ ມີໂອກຳດທີື່ຈະສວຍໃຊ້ເງິນສົດເຂົັ້ຳໃນທຸລະກ ຳອ ື່ນບ ໍ່ສຳມຳດກວດສອບໄດ້. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຄວຳມ
ບອບບຳງທຳງດ້ຳນຜະລິດຕະພັນຕ ້ເກມ ຈຶື່ງຖ ກຈັັດຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ. 

 
3. ສະຫຼຼຸບຜນົກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງໃນຂະແໜງກຳນ ກຳຊ ີໂນ 

ຜ່ຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດຂອງຂະແໜງ ກຳຊີໂນ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແມ່ນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ. ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳກຳນປະຕິບັດພັນທະຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດວ້ຍ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 

ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງຂະແໜງກຳຊ ີໂນຍັງບ ໍ່ໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນເຊັົ່ນ: ຄະນະຜ ້ອ ຳນວຍກຳນ ແລະ 
ພະນັກງຳນ ຍັງບ ໍ່ເຂົັ້ຳໃຈພັນທະຂອງຕົນກ່ຽວກັບວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ, ຍັງບ ໍ່ມີກຳນສ້ຳງ

ລະບຽບພຳຍໃນ, ຂຳດກຳນສ້ຳງແຜນງຳນໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນ, ຂຳດກຳນກຳນກວດສອບກຳນທັງພຳຍໃນ 
ແລະ ພຳຍນອກ, ຍັງບ ໍ່ມີກຳນຝືກອົບຮົມໃຫ້ຄວຳມຮ ້ກັບພະນັກງຳນໃນກຳຊີໂນເປັນປະຈ ຳ, ບ ໍ່ມີກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳ
ເງິນທີື່ມີມ ນຄ່ຳເກີນກ ຳນົດ ແລະ ທຸລະກ ຳທີື່ສົງໄສວ່ຳເປັນກຳນຟອກເງິນ ຢ່ຳງເປັນປ ກກະຕິ ແລະ ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງບ ໍ່ມີຜ ້
ຄຸ້ມຄອງທີື່ຊັດເຈນ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂກຳນຂ ອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ ແມ່ນອີງຕຳມລະບຽບກົດ ໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ 
ແລະ ໃບທະບຽນສ ຳປະທຳນ ຂອງກະຊວງ ແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ ວຳງອອກ, ກຳນລົງໂທດທຳງອຳຍຳກ່ຽວກັບ 

ກຳນຟອກເງິນ ທີື່ຕິດພັນກັບ ກຳຊີໂນ ໃນປັດຈຸບັນແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນມີເກີດຂຶັ້ນ ສະນັັ້ນ, ເຫັນໄດ້ວ່ຳ: ກຳນຈັດປະຕິບັດ
ວຽກງຳນ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນຂະແໜງກຳຊິໂນແມ່ນມີຄວຳມບອບບຳງ ແລະ ເປັນຊ່ອງຫວ່ຳງໃຫ້ອຳດສະຍຳກອນ
ມຳສວຍໃຊ້ໄດ້. 

6.2. ຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນ 
6.2.1. ພຳບລວມ 

ຮອດເດ ອນທັນວຳ ປີ 2023 ຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນໃນ ສປປ ລຳວ ປະກອບມີທະນຳຄຳນ 38 ແຫ່ງ ເຊິື່ງ
ປະກອບມີ: ທະນຳຄຳນທຸລະກິດລັດ 01 ແຫ່ງ, ທະນຳຄຳນສະເພຳະກິດ 01 ແຫ່ງ, ທະນຳຄຳນທຸລະກິດລັດຮ່ວມທຶນ 05 

ແຫ່ງ, ທະນຳຄຳນເອກະຊົນ 07 ແຫ່ງ, ທະນຳຄຳນທຸລະກິດທີື່ເປັນບ ລິສັດລ ກຂອງທະນຳຄຳນຕ່ຳງປະເທດ 08 ແຫ່ງ 
ແລະ ສຳຂຳທະນຳຄຳນທຸລະກິດຕ່ຳງປະເທດ 16 ແຫ່ງ (01 ແຫ່ງ ຢ ່ໃນຂັັ້ນຕອນກຳນຍຸບເລິກເພ ື່ອຮ່ວມເຂົັ້ຳກັນ), ມີ
ສຳຂຳທະນຳຄຳນທຸລະກິດ 116 ສຳຂຳ, 549 ໜ່ວຍບ ລິກຳນ, 35 ໜ່ວຍແລກປ່ຽນ, ຫ້ອງຜ ້ປະສຳນງຳນ 05 ຫ້ອງ ແລະ 
ຕ ້ເອທີເອັມ 1,493 ຕ ້. 

ໃນປີ 2023 ທະນຳຄຳນທຸລະກິດມີ ຍອດຊັບສິນທັງໝົດ 381,546.81 ຕ ັ້ກີບ, ເງິນຝຳກ 243,719.60 ຕ ັ້ກີບ
ແລະ ສິນເຊ ື່ອ 166,089.74 ຕ ັ້ກີບ. 

ໃນທ້ຳຍປີ 2023 ທະນຳຄຳນທຸລະກິດມີຍອດຊັບສິນທັງຫມົດກວມເອົຳ 144% ຂອງ GDP2 ເຫັນວ່ຳຂະ     
ແໜງກຳນທະນຳຄຳນມີແຫຼ່ງທຶນໝ ນວຽນໃນລະບົບເສດຖະກິດຈ ຳນວນຫຼຳຍ, ປະຈຸບັນທະນຳຄຳນທຸລະກິດໄດ້ມີກຳນ
ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນຳລະບົບກຳນບ ລິກຳນໃຫ້ມີຫຼຳຍຮ ບແບບຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄໝຫຼຳຍຂ ັ້ນເພ ື່ອອ ຳ
ນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ແກ່ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງກຳນບ ລິກຳນໃນຂະແໜງກຳນເງິນເຮັດໃຫ້ກຳນນ ຳໃຊ້ບ ລິກຳນໃນຂະ         

 
2 ອີງຕຳມຂ ໍ້ມ ນທີື່ເປີດເຜີຍ ແລະ ບົດລຳຍເສດຖະກິດ ປີ 2023 ຂອງທະນຳຄຳນ ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ 
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ແໜງກຳນທະນຳຄຳນມີກຳນຂະຫຍຳຍຕົວເພີື່ມຂຶັ້ນໃນແຕ່ລະປີ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນມີຄວຳມສ່ຽງອຳດ
ຈະຖ ກສວຍໃຊ້ເພ ື່ອຟອກເງິນ. 

ຈຸດປະສົງ ຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຂະແໜງທະນຳຄຳນ ແມ່ນກຳນປະເມີນ ແລະ ທົບທວນຄ ນ ເພ ື່ອໃຫ້
ເຫັນໄດ້ກຳນປ່ຽນແປງ ດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ດ້ຳນຄວຳມບອບບຳງ : 

• ລະບຸຄວຳມບອບບຳງໂດຍລວມຂອງຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນ; 
• ລະບຸຄວຳມບອບບຳງ ແລະ ຊ່ອງຫວ່ຳງ ທຳງດ້ຳນຜະລິດຕະພັນ, ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນ ແລະ ຊ່ອງທຳງກຳນ

ບ ລິກຳນ; 
• ສ້ຳງແຜນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມບ ລິມະສິດ ເພ ື່ອຄວຳມເຂັັ້ມແຂງໃນກຳນຄວບຄຸມວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 

ໃນຂະແຫນງກຳນທະນຳຄຳນ. 
 

6.2.2. ກຳນດ ຳເນນີກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງ 
1. ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງທຳງດ້ຳນຄວຳມບອບບຳງຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນ 
ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນ ແມ່ນອີງໃສ່ 13 ຕົວປ່ຽນຄ : 1) ຄວຳມສົມບ ນຂອງກອບນິຕິ

ກ ຳ ດ້ຳນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, 2) ປະສິດທິຜົນຂອງຂັັ້ນຕອນກວດກຳ ແລະ ຫລັກກຳນປະຕິບັດຕ່ຳງໆ, 3) ກຳນສະ 
ໜອງ ແລະ ກຳນບັງຄັບໃຊ້ຂອງກຳນລົງໂທດດ້ຳນບ ລິຫຳນ, 4) ກຳນສະໜອງ ແລະ ກຳນບັງຄັບໃຊ້ຂອງກຳນລົງໂທດ
ດ້ຳນອຳຍຳ, 5) ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນຄວບຄຸມເງ ື່ອນໄຂອະນຸຍຳດໃຫ້ສ້ຳງຕັັ້ງ , 6) ຄວຳມຊ ື່ສັດຂອງພະນັກງຳນ
ທະນຳຄຳນ, 7) ຄວຳມຮ ້ ຂອງພະນັກງຳນ ທະນຳຄຳນ ທຳງດ້ຳນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, 8)  ປະສິດທິຜົນກຳນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕຳມສິດ ແລະ ພັນທະ, 9) ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນລຳຍງຳນ ແລະ ກຳນກວດສອບທຸລະກ ຳທີື່ຫນ້ຳສົງໄສ, 10)  
ລະດັບຂອງຄວຳມກົດດັນທຳງຕະຫຼຳດເພ ື່ອປະຕິບັດຕຳມມຳດຕະຖຳນ, 11) ກຳນສະໜອງ ແລະ ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວ
ຂອງ ຜ ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ, 12)  ກຳນສະໜອງພ ັ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງດ້ຳນຫຼັກຖຳນທີື່ເຊ ື່ອຖ ໄດ້, 13) ກຳນເຂົັ້ຳເຖີງ
ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນເອກະລຳດ. 

 

2. ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງທຳງດ້ຳນຜະລິດຕະພັນທະນຳຄຳນ 
ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງທຳງດ້ຳນຜະລິດຕະພັນແມ່ນອີງໃສ່ 12 ຕົວປ່ຽນຄ : 1) ມ ນຄ່ຳທັງໝົດ, 2) ຂະຫນຳດ

ກຳນດ ຳເນີນທຸລະກ ຳສະເລ່ຍ, 3) ຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖຳນລ ກຄ້ຳ, 4) ຄຸນລັກສະນະ, 5) ລະດັບຂອງກິດຈະກ ຳເງິນສົດ, 6) ຄວຳມຖີື່
ຂອງກຳນດ ຳເນີນທຸລະກ ຳສຳກົນ, 7) ປັດໄຈທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງອ ື່ນໆ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ກຳນນ ຳໃຊ້ທີື່ປ ກປິດຊ ື່, 8) ກຳນມີຕົວ
ຕົນຂອງປະເພດກຳນຟອກເງິນຕ ໍ່ກັບກຳນລະເມີດ, 9) ກຳນນ ຳໃຊ້ຜະລິດຕະພັນ/ບ ລິກຳນໃນແຜນກຳນສ ໍ້ໂກງ ຫຼ  ຫຼົບຫຼີກ
ອຳກອນ, 10) ຄວຳມຫຍຸ້ງຢຳກໃນກຳນກວດຄ ນກຳນບັນທຶກຂ ໍ້ມ ນ, 11) ກຳນນ ຳໃຊ້ຜະລິດຕະພັນ/ບ ລິກຳນແບບບ ໍ່
ຊ່ອງໜ້ຳ, 12) ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນໂດຍຜ່ຳນຕົວແທນ ແລະ ປະເມີນ 13 ຜະລິດຕະພັນຄ : ບັນຊີເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳພິເສດ, 

ລ ກຄ້ຳບຸກຄົນ, ບັນຊີເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳນິຕິບຸກຄົນ, ບັນຊີເງິນຝຳກກະແສລຳຍວັນ, ບັນຊີທະນຳຄຳນຕົວແທນ, ສິນເຊ ື່ອ
ສ ຳລັບລ ກຄ້ຳບຸກຄົນ, ສິນເຊ ື່ອສ ຳລັບລ ກຄ້ຳວິສຳຫະກິດຂະໜຳດນ້ອຍ ແລະ ກຳງ, ສິນເຊ ື່ອສ ຳລັບລ ກຄ້ຳວິສຳຫະກິດຂະ
ໜຳດໃຫຍ່, ໂອນເງິນ, ເຄ ື່ອງມ ບ ລິກຳນທຳງກຳນເງິນ, ເຄ ື່ອງມ ບ ລິກຳນທຳງກຳນຄ້ຳ, ບ ລິກຳນເອເລັກໂທຣນິກ, 
ແລກປ່ຽນເງິນ. 

 

6.2.3. ຜນົກຳນປະເມນີ 
1.  ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງໃນຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນ 

1) ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງທະນຳຄຳນ  
ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ກຳນຂ ອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດທະນຳຄຳນ ແມ່ນຂ ັ້ນກັບກົມຄຸ້ມຄອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດ 

ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ເປັນຜ ້ອອກໃບອະນຸຍຳດເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ໂດຍກຳນພິຈຳລະນຳ ແມ່ນອີງໃສ່ກົດໝຳຍ, 

ລະບຽບກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຄ ່ມ  ແລະ ກຳນກວດກຳເອກະສຳນ, ຂ ໍ້ມ ນ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນກຳນພິຈຳລະນຳຄົັ້ນໃນກຳນ
ອອກໃບອະນຸຍຳດໃນແຕ່ລະຄັັ້ງ ລວມທັງມີກຳນກວດສອບປະຫວັດຂອງຜ ້ມຳຂ ສ້ຳງຕັັ້ງ ແລະ  ແຫຼ່ງທີື່ມຳຂອງທ ນ. 
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ສ ຳລັບ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນຜ ້ຄຸ້ມວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນ
ໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ເຊິື່ງໄດ້ເປັນເຈົັ້ຳກຳນ ໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ລວມທັງໄດ້ຈັດຝືກອົບຮົມໃຫ້ກັບ
ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ ໂດຍເນັັ້ນໜັກພະນັກງຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ລຳຍງຳນ ເພ ື່ອຮ ້ເຖິງພຳລະບົດບຳດ ແລະ ສິດພັນທະ 
ກ່ຽວກັບວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງເຂົຳເຈົັ້ຳ ນອກຈຳກນີັ້ກ ໍ່ໄດ້
ເນັັ້ນໜັກເລ ື່ອງກຳນຮັກສຳຄວຳມລັບຂອງກຳນລຳຍງຳນ ແລະ ມຳດຕະກຳນຕ ໍ່ຜ ້ລະເມີດ. 

ນອກຈຳກນີັ້, ມຳດຕະກຳນລົງໂທດທຳງອຳຍຳ ແມ່ນໄດ້ກ ຳນົດກຳນລົງໂທດທຳງອຳຍຳຈະແຈ້ງໃນກົດໝຳຍ ວ່ຳ
ດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳແມ່ນບ ໍ່ມີກຳນກະທ ຳ
ຜິດທຳງອຳຍຳໃນຂະແໜງທະນຳຄຳນ. 

ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳຜ ້ຄຸ້ມຄອງກ ຄ  ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນໄດ້ສຸມໃສ່ກຳນຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ບັນດຳ
ທະນຳຄຳນທຸລະກິດສ້ຳງພ ັ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງດ້ຳນວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ພຳຍໃນທະນຳຄຳນເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ກຳນສ້ຳງ
ນິຕິກ ຳພຳຍໃນ, ແຕ່ງຕັັ້ງພຳກສ່ວນຮັບຜິດຊອບທີື່ເປັນເອກະລຳດ, ຈັດຕັັ້ງກຳນກວດກຳພຳຍໃນຕ ໍ່ກັບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນ
ຟອກເງິນ ຈຶື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ທະນຳຄຳນຈ ຳນວນໜຶື່ງແມ່ນມີລະບົບກວດກຳກ່ຽວກັບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນເຊັົ່ນ: 
ລະບົບກວດບັນຊີດ ຳ ແລະ ລະບົບກວດຈັບທຸລະກ ຳທີື່ໜ້ຳສົງໃສ.ທະນຳຄຳນ 38 ແຫ່ງໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງຳນຂັັ້ນບ ລິຫຳນ
ຮັບຜິດຊອບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ຕຳມຜ່ຳນກຳນປະເມີນຍັງເຫັນວ່ຳບັນດຳທະນຳຄຳນຍັງບ ໍ່ທັນມີ
ຄວຳມເປັນເອກະພຳບໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສ່ວນໃຫ່ຍຍັງຖ ເບົຳ ແລະ ທຸກທະນຳຄຳນຍັງບ ໍ່ມີກຳນກວດສອບພຳຍນອກ
ຕ ໍ່ກັບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຕ ໍ່ກັບປະສິດທິພຳບຂອງລະບົບຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນຂອງ
ທະນຳຄຳນໄດ້ລະດັບ ກຳງ. 

 

2) ຄຸນນະພຳບຂອງນະໂຍບຳຍ ແລະ ຂັັ້ນຕອນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນພຳຍໃນ  
ໄລຍະຜ່ຳນມຳໄດ້ມີກຳນສ້ຳງ ແລະ ປະກຳດນ ຳໃຊ້ລະບຽບກ່ຽວກັບກຳນຕ້ຳນ ແລະ ສະກັດກັັ້ນກຳນຟອກເງິນ 

ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ສົມທົບກັບກຳນລົງຊຼຸກຍ ້ວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຂອງ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້
ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ພຳຍໃນຂອງທະນຳຄຳນ
ປະສິດທິພຳບຫຼຳຍຂ ັ້ນ, ແຕ່ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມສະຕິຕ ື່ນຕົວໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດຍັງມີ
ລັກສະນະເອ ື່ອຍອີງໃສ່ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ ຂອງທະນຳຄຳນໄດ້ລະດັບ 
ກຳງ. 

 

3) ຄ ຳໝຳຍໝັັ້ນ ແລະ ຄວຳມເປັນຜ ້ນ ຳຂອງກຳນຄຸ້ມຄອງ  
ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ມີກຳນສ້ຳງນິຕິກ ຳໃຕ້ກົດໝຳຍຈ ຳນວນໜ ື່ງເພ ື່ອເປັນ

ເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ເຊີື່ງເປັນຫຼັກກຳນລວມຂອງໝົດທຸກຫົວໜ່ວຍ, ກຳນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງພົບຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກ ແລະ ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈີງຂອງແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍ,  ແຕ່ເຖິງ
ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ປັບປຸງ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳລຸ່ມກົດໝຳຍຈ ຳນວນໜ ື່ງ ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກຳນປະຕິບັດ
ຕົວຈີງ. ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ ຂອງທະນຳຄຳນໄດ້ລະດັບ ກຳງ. 

 

4) ລະດັບກຳນປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍຂອງພະນັກງຳນທະນຳຄຳນ  
ຜ ້ບ ລິຫຳນ ແລະ ພະນັກງຳນ ທະນຳຄຳນ ທີື່ປະຈ ຳຢ ່ສ ຳນັກງຳນໃຫ່ຍ ຫຼ  ສຳຂຳ ມີຄວຳມຮ ້ ແລະ ເຂົັ້ຳໃຈ ເຖິງ

ຜົນກະທົບ ຕ ໍ່ກັບຄວຳມສ່ຽງ, ຊ ື່ສຽງ, ພຳບພົດ ແລະ ມຳດຕະກຳນຕ່ຳງໆ ຂອງຕົນທີື່ຕິດພັນກັບວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນກຳນ
ຟອກເງິນ. ສ່ວນພະນັກງຳນຕຳມໜ່ວຍບ ລິກຳນ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົັ້ຳໃຈຍ້ອນບ ໍ່ໄດ້ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມ 
ວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ນອກຈຳກນັັ້ນ ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ແລະ ເອກະສຳນຈ ຳເປັນໃນກຳນສຶກສຳ
ຄົັ້ນຄ້ວຳຍັງບ ໍ່ທັນຫຼຳຍ. ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ ຂອງທະນຳຄຳນໄດ້ລະດັບ ກຳງ. 
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5) ກຳນປະຕິບັດລະບຽບກົດໝຳຍຂອງພະນັກງຳນທະນຳຄຳນ  
ສ ບເນ ື່ອງຈຳກກຳນຊຼຸກຍ ້ຂອງ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃຫ້ບັນດຳທະນຳຄຳນຈັດຝືກອົບຮົມຢ່ຳງຕ ໍ່

ເນ ື່ອງໃຫ້ກັບພະນັກງຳນພຳຍໃນຂອງຕົນຢ່ຳງເປັນປ ກກະຕິເຮັດໃຫ້ພະນັກງຳນທະນຳຄຳນມີຄວຳມຮ ້ໃນດ້ຳນວຽກງຳນ 
ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນລະດັບກຳງ. ຜ່ຳນກຳນປະເມີນພະນັກງຳນທະນຳຄຳນສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນມີຄວຳມຮ ້ດ້ຳນກຳນຊອກ
ຮ ້ລ ກຄ້ຳ ແລະ ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ໜ້ຳສົງໄສ, ແຕ່ຍັງບ ໍ່ທັນເຂົັ້ຳໃຈວ່ຳຕົນເອງຈະຖ ກລົງໂທດທຳງດ້ຳນບ ລິຫຳນ ແລະ 
ດ້ຳນອຳຍຳ ໃນກ ລະນີຫຳກມີກຳນເມີດ ຫຼ  ບ ໍ່ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກຳນທີື່ກ ຳນົດ, ຍ້ອນວ່ຳທະນຳຄຳນສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນ
ຍັງບ ໍ່ໄດ້ມີກຳນກ ຳນົດໃນລະບຽບພຳຍໃນກ່ຽວກັບກຳນລົງໂທດພະນັກງຳນທີື່ລະເມີດລະບຽບຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ. ພ້ອມ
ກັນນັັ້ນ, ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ກ ຍັງບ ໍ່ທັນເຂັັ້ມງວດໃນກຳນປະຕິບັດມຳດຕະກຳນລົງໂທດຕ ໍ່ທະນຳຄຳນ. 
ນອກນັັ້ນ ລະບຽບພຳຍໃນຂອງທະນຳຄຳນຍັງບ ໍ່ໄດ້ກ ຳນົດກົນໄກກຳນປ ກປ້ອງພະນັກງຳນທີື່ອຳດໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈຳກ
ກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ໜ້ຳສົງໄສຊຶື່ງອຳດເຮັດກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ໜ້ຳສົງໄສບ ໍ່ມີປະສິດທິພຳບເທົົ່ຳທີື່ຄວນ. ດ້ວຍ
ເຫດຜົນດັົ່ງກ່ຳວສົົ່ງຜົນໃຫ້ຜົນກຳນປະເມີນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບຂອງພະນັກງຳນຢ ່ໄດ້ລະດັບ ກຳງ. 

 

6) ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນເພີື່ມທະວີເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄ້ຳ 
ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ອອກຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍມຳດຕະກຳນ ກຳນເອົຳໃຈໃສ່ລ ກ ສ ຳລັບຫົວ   

ໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນກຳນ ດ ຳເນີນກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ ແລະ ເພີື່ມທະວີເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄ້ຳ. ເຊີື່ງ
ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນພົບຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກ ໃນກຳນຢັົ້ງຢືນຄວຳມຖ ກຕ້ອງ ຂ ໍ້
ມ ນ, ເອກະສຳນຢັົ້ງຢືນຕົນຕ່ຳງໆ, ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂອງຜ ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນໂຄງລ່ຳງພ ັ້ນຖຳນ 

ພ້ອມທັງຍັງຂຳດແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນເອກະລຳດ ແລະ ມີຄວຳມໜ້ຳເຊ ື່ອຖ . ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນທີື່ເປັນເອກະລຳດຍັງມີຂອບ
ເຂດຈ ຳກັດ ແລະ ກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນມີຄວຳມຫຼ້ຳຊ້ຳ, ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຂອງພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງບ ໍ່
ເປັນລະບົບຄົບຊຼຸດ ແລະ ບ ໍ່ທັນສະໄໝ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນໃນຕົວຊີັ້ບອກນີັ້ ຂອງທະນຳຄຳນ ໄດ້
ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 

7) ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 

ໃນໄລະຜ່ຳນມຳ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໄດ້ລົງກວດກຳປະຈ ຳປີ ຕຳມຄວຳມສ່ຽງ ຜ່ຳນກຳນ
ຕິດຕຳມກວດກຳ ທຳງດ້ຳນເອກະສຳນ ຫຼ  ກຳນລົງກວດກຳກັບທີື່ ເພ ື່ອກວດກຳກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ພັນທະຕຳມທີື່ໄດ້
ກ ຳນົດໃນກົດໝຳຍ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທ ນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ລວມທັງມີກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ
ກວດກຳໄວ້ຖຳນຂ ໍ້ມ ນຂອງ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ.  

ຜ່ຳນກຳນ ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ທະນຳຄຳນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນສຳມຳດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນ
ຟອກເງິນ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນທະນຳຄຳນຕ່ຳງປະເທດ ທີື່ປະຕິບັດເຂັັ້ມງວດຕຳມລະບຽບຂອງສ ຳນັກງຳນໃຫຍ່. ເຖິງ
ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ, ຍັງມີທະນຳຄຳນຈ ຳນວນໜຶື່ງຍັງຂຳດຄວຳມເປັນເຈົັ້ຳກຳນໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບ, ຍັງບ ໍ່ມີແນວ
ຄິດລິເລີື່ມໃນກຳນພັດທະນຳ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວດ້ວຍຕົນເອງ ຍັງເອ ື່ອຍອີງໃສ່ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ. ອີກດ້ຳນ
ໜຶື່ງຍ້ອນວ່ຳ ທະນຳຄຳນສ່ວນໃຫ່ຍຍັງບ ໍ່ມີສຳຍພົວພັນກັບທະນຳຄຳນຕົວແທນຕ່ຳງປະເທດ  (ທະນຳຄຳນທີື່ເປັນຊັັ້ນນ ຳ
ຂອງໂລກ) ທີື່ມີກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ທີື່ເນັັ້ນໃສ່ທະນຳຄຳນຕົວແທນຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ກຳນ
ບ ລິກຳນສ່ວນໃຫ່ຍຂອງທະນຳຄຳນແມ່ນຢ ່ໃນຂົງເຂດພຳກພ ັ້ນ ຈ ື່ງນ ຳໃຊ້ທະນຳຄຳນຕົວແທນຢ ່ປະເທດໃກ້ຄຽງ. ຍ້ອນ
ສຳເຫດດັົ່ງກ່ຳວຈ ື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະເມີນຜົນກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນຂອງທະນຳຄຳນໄດ້ລະດັບ 

ກຳງ. 

 

2. ກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງທຳງດຳ້ນຜະລດິຕະພນັ 
❖ ຜະລດິຕະພນັທີື່ມຄີວຳມສຽ່ງຢ ໃ່ນລະດບັ ກຳງ-ຕ ຳ່ 
1) ຜະລິດພັນເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳພິເສດ 

ເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳພິເສດ ເປັນກຸ່ມລ ກຄ້ຳທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ກຸ່ມທີື່ມີມ ນຄ່ຳຊັບສິນສ ງ, ມີສິດທິພິເສດໃນກຳນ
ເຂົັ້ຳເຖິງກຳນບ ລິກຳນທີື່ຫຼຳກຫຼຳຍ ແລະ ມ ນຄ່ຳກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກ ຳທີື່ສ ງ. ແຕ່ໃນ ສປປ ລຳວ ເຫັນວ່ຳກຳນໃຫ້
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ບ ລິກຳນຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳພິເສດແມ່ນຍັງມີຈ ຳກັດ  (ມີທະນຳຄຳນ 09 ແຫ່ງທີື່ໃຫ້ບ ລິກຳນກວມເອົຳ 
26.47%) ແລະ ມ ນຄ່ຳເງິນຝຳກທັງໝົດຂອງລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ແມ່ນກວມເອົຳ 12,74% ຂອງຍອດເງິນຝຳກທັງໝົດ. ຜ່ຳນ
ກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳ ຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳພິເສດ ແມ່ນ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
2)  ບ ລິກຳນເອເລັກໂທຣນິກ 

ກຳນບ ລິກຳນເອເລັກໂທຣນິກແມ່ນຜະລິດຕະພັນໜຶື່ງ ມີກຳນພັດທະນຳ ແລະ ຂະຫຍຳຍຕົວ ຖ້ຳທຽບກັບ
ຜະລິດຕະພັນອ ື່ນ, ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳກຳນນ ຳໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ເອເລັກໂທຣນິກເພ ື່ອຊ ຳລະຕ່ຳງປະເທດ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳ ແລະ 
ມີກຳນພົວພັນກັບເງິນສົດຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳ. ນອກນີັ້, ເຫັນວ່ຳທຸລະກ ຳເຄ ື່ອງມ ເອເລັກໂທຣນິກມີມ ນຄ່ຳສະເລ່ຍ ທີື່ຢ ່ໃນ
ລະດັບຕ ່ຳທຽບກັບມ ນຄ່ຳສະເລ່ຍກຳນໂອນເງິນທັງໝົດ ແລະ ກຳນໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ເອເລັກໂທຣນິກເຖິງວ່ຳຈະມີລັກສະນະ
ບ ລິກຳນແບບບ ໍ່ຊ່ອງໜ້ຳກ ໍ່ຕຳມ ແຕ່ລ ກຄ້ຳທີື່ໃຊ້ບ ລິກຳນແມ່ນຕ້ອງເປີດບັນຊີເງິນຝຳກ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຊອກຮ ້ລ ກ
ຄ້ຳໃຫ້ແກ່ທະນຳຄຳນກ່ອນຈຶື່ງສຳມຳດນ ຳໃຊ້ບ ລິກຳນໄດ້ ແລະ ມ ນຄ່ຳທຸລະກ ຳສະເລ່ຍຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳເຊັົ່ນດຽວກັນ, 
ເພຳະທະນຳຄຳນຈ ຳກັດວົງເງິນໃນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ. ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳຜະລິດຕະພັນ ເອເລັກໂທນິກແມ່ນ ຢ ່ໃນ
ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
3) ບ ລິກຳນແລກປ່ຽນເງິນ 

ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ຂອງກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນແລກປ່ຽນເງິນຂອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດເຫັນວ່ຳມີມ ນຄ່ຳ ແລະ 
ສະເລ່ຍຕ ໍ່ທຸລະກ ຳ ຢ ່ລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ ທຽບກັບກຳນໂອນເງິນທັງໝົດ. ເຖິງແມ່ນວ່ຳ, ມ ນຄ່ຳກຳນໃຫ້ເຮັດທຸລະກ ຳຢ ່
ຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ທະນຳຄຳນຈະຈັດຄວຳມສ່ຽງລ ກຄ້ຳຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳ. ສະນັັ້ນ, ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳ ກຳນໃຫ້
ບ ລິກຳນແລກປ່ຽນເງິນຕຳຕ່ຳງປະເທດ ແມ່ນ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
4) ສິນເຊ ື່ອສ ຳລັບລ ກຄ້ຳບຸກຄົນ 

ຜ່ຳນກຳນສັງລວມຕົວເລກສະຖິຕິເຫັນວ່ຳທະນຳຄຳນທຸລະກິດໄດ້ປ່ອຍສິນເຊ ື່ອໃຫ້ລ ກຄ້ຳບຸກຄົນກວມເອົຳ 
43,51% ຂອງຍອດສິນເຊ ື່ອທັງໝົດແລະເຫັນວ່ຳມ ນຄ່ຳກຳນປ່ອຍສິນເຊ ື່ອສະເລ່ຍຕ ໍ່ສັນຍຳແມ່ນບ ໍ່ສ ງເຊິື່ງອຳດເກີດຈຳກ
ເຈົັ້ຳຂອງວິສຳຫະກິດຂະໜຳດກຳງ ແລະ ຂະໜຳດນ້ອຍຈ ຳນວນໜຶື່ງດ ຳເນີນກຳນກ ້ຍ ມໃນນຳມສ່ວນຕົວແລະມ ນຄ່ຳ
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຮັບ-ຊ ຳລະສິນເຊ ື່ອດ້ວຍຮ ບແບບເງິນສົດແມ່ນຍັງຢ ່ໃນລະດັບທີື່ບ ໍ່ສ ງຫລຳຍ. ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຍັງເຫັນ
ວ່ຳທະນຳຄຳນທຸລະກິດມີກຳນກວດສອບຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳຢ່ຳງລະອຽດໃນກຳນປ່ອຍສິນເຊ ື່ອແຕ່ລະຄັັ້ງພ້ອມທັງລົງກວດກຳ
ກັບທີື່ເພ ື່ອຢັົ້ງຢືນຕົວຕົນແລະຈັດຄວຳມສ່ຽງລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ໃນລະດັບຕ ່ຳ. ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງສິນເຊ ື່ອສ ຳລັບລ ກ
ຄ້ຳບຸກຄົນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
5) ເຄ ື່ອງມ ບ ລິກຳນທຳງກຳນເງິນ 

ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເຫັັນວ່ຳກຳນນ ຳໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ດັົ່ງກ່ຳວມີ ມ ນຄ່ຳກວມເອົຳ 8% ຂອງມ ນຄ່ຳໂອນເງິນທັງ 
ໝົດແລະ ລ ກຄ້ຳສ່ວນໃຫຍ່ເປັນລ ກຄ້ຳ ທີື່ເປັນວິສຳຫະກິດ ແລະ ຍັງຕ້ອງເປັນລ ກຄ້ຳເງິນຝຳກຂອງທະນຳຄຳນກ່ອນເຊິື່ງ
ຕ້ອງຜ່ຳນຂະບວນກຳນຊອກຮ ້ຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ຍັງເຫັນວ່ຳກຳນນ ຳໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ດັົ່ງກ່ຳວແມ່ນມີກຳນພົວພັນ
ກັບກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນສົດໃນລະດັບຕ ່ຳກຳງ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊ້ຊ ຳລະສະສຳງກັບຕ່ຳງປະເທດຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຈຶື່ງເຮັດ
ໃຫ້ລະດັບຄວຳມສ່ຽງຂອງເຄ ື່ອງມ ບ ລິກຳນທຳງກຳນເງິນຖ ກຈັດຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
6) ເຄ ື່ອງມ ບ ລິກຳນທຳງກຳນຄ້ຳ 

ຜະລິດຕະພັນນີັ້ເປັນຜະລິດຕະພັນທີື່ມີລັກສະນະຄ້ຳຍຄ ກັບບ ລິກຳນໂອນເງິນ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ຊ ຳລະອ ື່ນໆ ຊຶື່ງຜ ້ທີື່
ຈະສຳມຳດນ ຳໃຊ້ບ ລິກຳນໄດ້ຕ້ອງເປັນລ ກຄ້ຳເງິນຝຳກຂອງທະນຳຄຳນກ່ອນ ແລະ ຕ້ອງຜ່ຳນກຳນຊອກຮ ້ຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳ. 
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ນອກຈຳກນີັ້, ເນ ື່ອງຈຳກເປັນທຸລະກ ຳທີື່ຕິດພັນກັບກຳນຊ ຳລະຕ່ຳງປະເທດ ທີື່ມີລະດັບກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນສົດຢ ່ລະດັບ ຕ ່ຳ 
ແລະ ມີລັກສະນະກຳນກ ້ຢືມສິນເຊ ື່ອເຮັດໃຫ້ທະນຳຄຳນມີກຳນກວດສອບຂ ໍ້ມ ນຕ່ຳງໆກ່ອນກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນຢ່ຳງ
ລະອຽດຊຶື່ງລວມທັງກຳນປ້ອງກນັຄວຳມສ່ຽງທີື່ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນຟອກເງິນດ້ວຍ. ສະນັັ້ນ, ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳ 
ເຄ ື່ອງມ ບ ລິກຳນທຳງດ້ຳນກຳນຄ້ຳແມ່ນ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 
7) ສິນເຊ ື່ອສ ຳລັບລ ກຄ້ຳວິສະຫະກິດຂະໜຳດນ້ອຍ ແລະ ກຳງ 

ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ມ ນຄ່ຳສິນເຊ ື່ອລ ກຄ້ຳຂະໜຳດກຳງ ແລະ ນ້ອຍ ກວມເອົຳພຽງແຕ່ 9% ຂອງຍອດສິນເຊ ື່ອທັງ 
ໝົດ ແລະ ມ ນຄ່ຳສິນເຊ ື່ອຕ ໍ່ສັນຍຳຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ ນອກຈຳກນີັ້, ທະນຳຄຳນທຸລະກິດມີກຳນກວດສອບຂ ໍ້ມ ນລ ກ
ຄ້ຳຢ່ຳງລະອຽດໃນກຳນປ່ອຍສິນເຊ ື່ອແຕ່ລະຄັັ້ງ ແລະ ຈັດຄວຳມສ່ຽງລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ໃນລະດັບຕ ່ຳເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ຜ່ຳນ
ກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳຜະລິດຕະພັນສິນເຊ ື່ອສ ຳລັບລ ກຄ້ຳວິສຳຫະກິດຂະໜຳດນ້ອຍ ແລະ ກຳງ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 

❖ ຜະລດິຕະພນັ ທີື່ມຄີວຳມສຽ່ງຢ ໃ່ນລະດບັ ກຳງ 
8) ບັນຊີທະນຳຄຳນຕົວແທນ 

ບັນຊີທະນຳຄຳນຕົວແທນແມ່ນຜະລິດຕະພັນໜຶື່ງທີື່ນ ຳໃຊ້ເພ ື່ອຊ ຳລະສະສຳງ ຂອງລ ກຄ້ຳທະນຳຄຳນ ແລະ ສະ
ຖຳບັນກຳນເງິນ. ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເຫັນວ່ຳລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ແມ່ນເຄ ື່ອນໄຫວກຳນຊ ຳລະສະສຳງຕ່ຳງປະເທດເປັນສ່ວນ
ໃຫຍ່ສະແດງອອກຜ່ຳນຕົວເລກກຳນຊ ຳລະຕ່ຳງປະເທດທີື່ສ ງແຕ່ມີກຳນເຄ ື່ອນໄຫວເງິນ ສົດຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ. ນອກຈຳກ
ນີັ້, ເຫັນວ່ຳຜະລິດຕະພັນນີັ້ແມ່ນມີມ ນຄ່ຳກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກ ຳທັງໝົດທີື່ຢ ່ຍັງບ ໍ່ສ ງ ຖ້ຳທຽບກັບມ ນຄ່ຳສະເລ່ຍຕ ໍ່
ທຸລະກ ຳທີື່ຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ. ດັົ່ງນັັ້ນ,ຈຶື່ງໄດ້ຈັດໃຫ້ຜະລິດຕະພັນບັນຊີທະນຳຄຳນຕົວແທນມີຄວຳມສ່ຽງລະດັບ ກຳງ. 

 

9) ຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳບຸກຄົນ 
ເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳບຸກຄົນ ແມ່ນຜະລິດຕະພັນກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນໜຶື່ງທີື່ເປັນພ ັ້ນຖຳນ ແລະ ທັງເປັນແຫລ່ງທຶນຂອງ

ທະນຳຄຳນທຸລະກິດຊຶື່ງຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ  ເຫັນວ່ຳ ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳບຸກຄົນ ມີມ ນຄ່ຳກວມເອົຳ 
43,71% ຂອງຍອດເງິນຝຳກທັງໝົດໂດຍທະນຳຄຳນແມ່ນຈັດຄວຳມສ່ຽງລ ກຄ້ຳບຸກຄົນຢ ່ໃນລະດັບກຳງ, ອີງຕຳມ
ສະພຳບປັດຈຸບັນ ລ ກຄ້ຳບຸກຄົນມີກຳນເຄ ື່ອນໄຫວບັນຊີດັົ່ງກ່ຳວຫຼຳຍຂຶັ້ນ ແລະ ມີກຳນເຄ ື່ອນໄຫວເຊ ື່ອມໂຍງກັບ
ຜະລິດຕະພັນອ ື່ນໆຫຼຳຍສົມຄວນ. ເຖິງເເມ່ນວ່ຳກຳນເຄ ື່ອນໄຫວເງິນສົດຂອງລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ຜ່ຳນກຳນຝຳກ ແລະ ຖອນ
ເງິນສົດຈະຢ ່ໃນລະດັບກຳງ-ສ ງ ເເຕ່ພົບວ່ຳທະນຳຄຳນສ່ວນໃຫຍ່ເເມ່ນໃຫ້ຄວຳມເອົຳໃຈໃສ່ສ ງສົມຄວນໃນກຳນຊອກຮ ້
ຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳໃນເວລຳເປີດບັນຊີເງິນຝຳກ, ກວດສອບລຳຍຊ ື່ບຸກຄົນທີື່ຖ ກມຳດຕະກຳນລົງໂທດ, ບ ໍ່ມີກຳນອະນຸຍຳດກຳນ
ເປີດບັນຊີນິລະນຳມ ແລະ ລະດັບກຳນຊ ຳລະຕ່ຳງປະເທດຕ ່ຳ. ຜ່ຳນກຳນປະເມີນ ຈຶື່ງຈັດຄວຳມສ່ຽງຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກ
ກຸ່ມນີັ້ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 

 

10) ສິນເຊ ື່ອສ ຳລັບລ ກຄ້ຳວິສຳຫະກິດຂະໜຳດໃຫຍ່ 
ອີງຕຳມກຳນເກັບຂ ໍ້ມ ນຈຳກທະນຳຄຳທຸລະກດິເຫັນວຳ່ສິນເຊ ື່ອສ ຳລັບລ ກຄ້ຳວສິຳຫະກດິຂະໜຳດໃຫຍ່ມີມ ນຄ່ຳ

ກວມເອົຳ 73%  ຂອງຍອດສິນເຊ ື່ອທັງໝົດ ແລະ ມີມ ນຄ່ຳສິນເຊ ື່ອຕ ໍ່ສັນຍຳຢ ່ໃນລະດັບສ ງ, ກຳນກ ້ຢືມແມ່ນຕິດພັນກັບ
ກຳນຊ ຳລະຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ກຳນຮັບຊ ຳລະໜີັ້ດ້ວຍເງິນສົດ ກ ຢ ່ໃນລະດັບກຳງ-ຕ ່ຳ. ທະນຳຄຳນທຸລະກິດຈັດຄວຳມສ່ຽງ
ລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ໃນລະດັບຍັງຕ ່ຳ ແລະ ມີກຳນກວດສອບຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳຢ່ຳງລະອຽດ. ພ້ອມນີັ້, ເຫັນວ່ຳທະນຳຄຳນມີຄວຳມ
ເອົຳໃຈໃສ່ໃນກຳນກວດກຳທຸລະກ ຳໂອນເງິນຫຼຳຍສົມຄວນ ຕີລຳຄຳຈຳກທະນຳຄຳນເກ ອບທັງໝົດມີລະບົບກວດສອບ
ລຳຍຊ ື່ບຸກຄົນທີື່ຖ ກມຳດຕະກຳນລົງໂທດ. ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ລ ກຄ້ຳສ່ວນໃຫຍ່ທີື່ຈະໃຊ້ບ ລິກຳນໂອນເງິນໄດ້ແມ່ນ
ຕ້ອງເປັນລ ກຄ້ຳເງິນຝຳກຂອງທະນຳຄຳນກ່ອນ ເຊິື່ງຕ້ອງຜ່ຳນຂະບວນກຳນຊອກຮ ້ຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳ ແລະ ທະນຳຄຳນໄດ້ປະ
ເມີນທ່ຳອ່ຽງກຳນຟອກເງິນ. ດ້ວຍເຫດນີັ້, ຈຶື່ງປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຜະລິດຕະພັນໂອນເງິນໃຫ້ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 
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❖ ຜະລດິຕະພນັ ທີື່ມຄີວຳມສຽ່ງຢ ໃ່ນລະດບັ ກຳງ-ສ ງ 
11) ຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳນິຕິບຸກຄົນ 

ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ  ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳນິຕິບຸກຄົນ ເຫັນວ່ຳມີກຳນເຄ ື່ອນໄຫວພົວພັນກັບ
ຫຼຳຍຜະລິດຕະພັນລວມທັງທຸລະກ ຳຊ ຳລະສະສຳງກັບຕ່ຳງປະເທດແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ ແລະ ລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ແມ່ນ
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຊ ຳລະສະສຳງ ຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ ທີື່ມີລັກສະນະຄ້ຳຍຄ ກັບຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກລ ກຄ້ຳບຸກຄົນ. ເນ ື່ອງ
ຈຳກທະນຳຄຳນທຸລະກິດຈັດຄວຳມສ່ຽງລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ໃນລະດັບກຳງ. ສະນັັ້ນ, ຈຶື່ງຈັດຄວຳມສ່ຽງຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກ
ປະເພດນີັ້ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ. 

 
12) ບັນຊີເງິນຝຳກກະແສລຳຍວັນ 

ເງິນຝຳກກະແສລຳຍວັນ ເປັນຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກໜຶື່ງ ທີື່ລ ກຄ້ຳສ່ວນໃຫຍ່ເປັນລ ກຄ້ຳວິສຳຫະກິດ ຜ່ຳນກຳນ
ເກັບກ ຳເຫັນວ່ຳມ ນຄ່ຳເງິນຝຳກກະແສລຳຍວັນກວມເອົຳ 26,05% ຂອງຍອດເງິນຝຳກທັງໝົດ. ນອກຈຳກນີັ້, ເຫັນວ່ຳ
ລ ກຄ້ຳເງິນຝຳກກຸ່ມນີັ້ມີກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນສົດ ແລະ ເພ ື່ອກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຊ ຳລະສະສຳງຕ່ຳງປະເທດໃນລະດັບ ສ ງ ເຊິື່ງ
ສຳເຫດອຳດເກີດຈຳກລ ກຄ້ຳສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນກຸ່ມບ ລິສັດ ເພ ື່ອກຳນຄ້ຳ ຫຼ  ດ ຳເນີນທຸລະກິດ ນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກສິນຄ້ຳ. 
ທະນຳຄຳນທຸລະກິດຈັດຄວຳມສ່ຽງລ ກຄ້ຳກຸ່ມນີັ້ຢ ່ໃນລະດັບກຳງເພຳະລ ກຄ້ຳສ່ວນໃຫຍ່ເປັນຫົວໜ່ວຍວິສຳຫະກິດຊຶື່ງ
ທະນຳຄຳນທຸລະກິດໄດ້ມີກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳທີື່ລະອຽດ. ດັົ່ງນັັ້ນ,ຈຶື່ງຈັດຄວຳມສ່ຽງຜະລິດຕະພັນເງິນຝຳກປະເພດນີັ້
ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ. 

 
13) ຜະລິດຕະພັນໂອນເງິນ 

ຜະລິດຕະພັນໂອນເງິນ ເປັນ ຜະລິດຕະພັນຕົັ້ນຕ ຂອງຂະແໜງກຳນທະນຳຄຳນໃນ ສປປ ລຳວ ຊຶື່ງມີມ ນຄ່ຳ 
ແລະ  ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຕ ໍ່ທຸລະກ ຳໃນລະດັບສ ງພ້ອມນີັ້, ກ ມີກຳນພົວພັນກັບຜະລິດຕະພັນອ ື່ນໆ ທີື່ຫຼຳກຫຼຳຍສົມຄວນ. 

ຜ່ຳນກຳນລົງເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເຫັນວ່ຳ ທະນຳຄຳນໄດ້ມີຄວຳມເອົຳໃຈໃສ່ໃນກຳນກວດກຳທຸລະກ ຳໂອນເງິນຫຼຳຍສົມຄວນ
ສະແດງອອກວ່ຳທະນຳຄຳນ ມີລະບົບກວດສອບລຳຍຊ ື່ບຸກຄົນທີື່ຖ ກມຳດຕະກຳນລົງໂທດເປັນສ່ວນໃຫຍ່. ນອກຈຳກນີັ້, 
ລ ກຄ້ຳທີື່ຈະໃຊ້ບ ລິກຳນໂອນເງິນ ແມ່ນຕ້ອງເປັນລ ກຄ້ຳເງິນຝຳກຂອງທະນຳຄຳນກ່ອນເຊິື່ງຕ້ອງຜ່ຳນຂະບວນກຳນຊອກ
ຮ ້ຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳ. ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ຕຳມ, ຜ່ຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຜະລິດຕະພັນໂອນເງິນ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ. 
 

3.   ສະຫຼຼຸບຜນົກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງໃນຂະແໜງກຳນ ທະນຳຄຳນ 
ຜ່ຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດຂອງຂະແໜງ ທະນຳຄຳນ ຜົນກຳນວິເຄຳະບັນດຳຂ ໍ້ມ ນຄວຳມບອບບຳງ

ທຳງດ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກ ຄວຳມບອບບຳງທຳງດ້ຳນຜະລິດຕະພັນທັງໝົດ ເຫັນວ່ຳ ບັນດຳກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳ 
ຂອງຜ ້ຄຸ້ມຄອງ ທີື່ໃຊ້ເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ ຍັງບ ໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຼຸດ, ດ້ຳນກຳນປະຕິ 
ບັດກຳນລົງໂທດຕ ໍ່ກັບທະນຳຄຳນທີື່ບ ໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດພັນທະຕຳມກົດໝຳຍຍັງຈ ຳກັດ ສົົ່ງຜົນໃຫ້ຫຼຳຍຕົວປ່ຽນຍັງບ ໍ່ທັນມີ
ລະບຽບຄຸ້ມຄອງທີື່ເໝຳະສົມ ຕ ໍ່ກັບວຽກງຳນ ຕ ັ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຢ ່ໃນປະເພດທີື່ມີລະດັບ ກຳງ-ສ ງ. 

 
6.3. ທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍ ອະສັງຫຳລິມະຊັບ 

6.3.1. ພຳບລວມ 
ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ສ ຳລັບຂະແໜງອະສັງຫຳລິມະຊັບ 

ຄັັ້ງທີ 2 ນີັ້ກ ໍ່ເພ ື່ອເປັນກຳນທົບທວນຄ ນຜົນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແກ້ໄຂຂ ໍ້ຄົງຄ້ຳງ ຈຳກຜົນກຳນປະເມີນ (ກຳນປະເມີນ
ຄັັ້ງທ ຳອິດ) ແລະ ອີງໃສ່ຜົນບົດປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຮອບດ້ຳນ ຄັັ້ງທີ 2 ຂອງ ສປປ ລຳວ. ນອກຈຳກນັັ້ນກ ໍ່ ເປັນກຳນທົບ
ທວນຄ ນຜົນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມສ່ຽງຕຳມແຜນທີື່ກ ຳນົດໄວ້ໃນປີ 2018. 
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ຜົນກຳນປະເມີນຄັັ້ງກ່ອນ ປີ 2018 ສປປ ລຳວ ຍັງບ ໍ່ທັນມີລະບຽບ ຫຼ  ນິຕິກ ຳສະເພຳະໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ
ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳສ ຳລັບຂະແໜງກຳນອຳສັງຫຳລິມຳຊັບເທ ື່ອ, ສ ຳລັບນິຕິກ ຳກ່ຽວກັບວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນ ກຳນ
ຟອກເງິນ ແມ່ນອີງໃສ່ແຕ່ກົດໝຳຍ ຊ ື່ງບ ໍ່ທັນມີຄ ່ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສະເພຳະ.  

ມຳຮອດປີ 2022 ຂະແໜງກຳນລັດ ທີື່ຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍ ອະສັງຫຳລິມະຊັບ ແມ່ນເປັນຄວຳມ
ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຂອງກະຊວງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ສິດ, ໜ້ຳທີື່ ແລະ ພຳລະບົດບຳດຫຼັກ 
ແມ່ນຄຸ້ມຄອງກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ, ກຳນຂ ໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ, ໄດ້ສ້ຳງລະບຽບກຳນ ນິຕິກ ຳຄຸ້ມ
ຄອງສະເພຳະເພ ື່ອເປັນເຄ ື່ອງໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳເປັນຕົັ້ນ 

1).  ຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍທີື່ດິນ ສະບັບເລກທີ 70/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ມິຖຼຸນຳ 2019, ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍ
ທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ ເລກທີ 4392/ກຊສ, ລົງວັນທີ 22 ສິງຫຳ 2022,  

2). ຄ ່ມ ແນະນ ຳວິຊຳກຳນກ່ຽວກັບກຳນກວດສອບຜ ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງ ກຳນອອກໃບ
ອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ ສະບັບເລກທີ 5978/ກຊສ, ລົງວັນທ ີ22 ພະຈິກ 2022  

3). ຄ ່ມ ແນະນ ຳວິຊຳກຳນ ກ່ຽວກັບກຳນກວດກຳ ວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະ
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ສ ຳລັບທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ ເລກທີ 6967/ກຊສ, ລົງວັນທ ີ22 ພະຈິກ 2022 

ຈຸດປະສົງຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ທີື່ຕິດພັນກັບທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍ ອະສັງຫຳລິມະຊັບ ເປັນອົງປະກອບ
ສ ຳຄັນໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ກຳນພັດທະນຳລະບົບກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ລວມທັງກົດໝຳຍ, ລະບຽບກຳນ
ແລະ ເພ ື່ອຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງໃນກຳນຟອກເງິນ ທີື່ຈະຊ່ວຍໃນກຳນຈັດສັນແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນໄດ້ຢ່ຳງມີປະສິດຕິພຳບໃຫ້ຂະ   
ແໜງກຳນອະສັງຫຳລິມະຊັບ. 

ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດ ຂອງອຳນຸກ ຳມະກຳນຮັບຜິດຊອບ ຄົັ້ນຄວ້ຳ, ເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ປະເມີນ
ຄວຳມສ່ຽງ ທີື່ຕິດພັນ ຂະແໜງອະສັງຫຳລິມະຊັບ ກ ໍ່ແມ່ນເພ ື່ອ:  

1) ເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກຳນອອກໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ ຂອງ ອະສັງຫຳລິມະຊັບ 
ໃນ ສປປ ລຳວ; 

2) ລະບຸໄພຂົົ່ມຂ ່ກ່ຽວກັບ ອະສັງຫຳລິມະຊັບ ທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ ຫຼ  ຂ ັ້ນທະບຽນຢ ່ ໃນ ສປປ 
ລຳວ ທີື່ໄດ້ລະເມີດຕ ໍ່ລະບຽບກົດໝຳຍໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ; 

3) ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຂອງ ອະສັງຫຳລິມະຊັບ ເພ ື່ອລະບຸປັດໃຈຄວຳມສ່ຽງ ສະເພຳະກັບແຕ່ລະປະເພດ; 
4) ປະເມີນຄວຳມບອບບຳງແຫ່ງຊຳດ ຂະແໜງອະສັງຫຳລິມະຊັບ. 

 
6.3.2. ກຳນດ ຳເນນີກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງ  
ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເພ ື່ອມຳດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດດ້ຳນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ທີື່ຕິດພັນກັບ 

ອະສັງຫຳລິມະຊັບ ແມ່ນໄດ້ເກັບກ ຳໃນໄລຍະ 05 ປີຍ້ອນຫຼັງ ນັບແຕ່ປີ 2019-2023, ໂດຍກຳນນ ຳສົົ່ງແບບສອບຖຳມ
ໃຫ້ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກ່ອນລົງເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຕົວຈິງ ແລະ ມີກຳນຈັດກອງປະຊຼຸມເຜີຍແຜ່ ຢ ່ສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ 

ລວມມີ 04 ແຂວງ ຄ : ແຂວງຫຼວງພະບຳງ, ແຂວງຈ ຳປຳສັກ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ  ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 

ອີງໃສ່ບັນດຳແຂວງ ແມ່ນເປັນແຂວງທີື່ມີກຳນລົງທຶນ ແລະ ກ ຳລັງພັດທະນຳທຸລະກິດດ້ຳນອະສັງຫຳລິມະຊັບ ທັງພຳຍໃນ 

ແລະ ຈຳກຕ່ຳງປະເທດ. 

ເຜີຍແຜ່ສ້ຳງຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ ຈຸດປະສົງໃນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ໂດຍມີຈຳກພຳກສ່ວນພະແນກ
ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ບ ລິສັດທີື່ດ ຳເນີນທຸລະກິດດ້ຳນ
ອະສັງຫຳລິມະຊັບ ຈຳກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງຫຼວງພະບຳງ, ແຂວງຈ ຳປຳສັກ ແລະ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໂດຍ
ໄດ້ອະທິບຳຍຂັັ້ນຕອນກຳນປະເມີນ, ເນ ັ້ອໃນກຳນປະເມີນແຕ່ລະຕົວປ່ຽນ ພ້ອມທັງກ ຳນົດເວລຳປະຕິບັດ ແລະ ສ ຳເລັດ
ກຳນປະເມີນ.  
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6.3.3. ຜນົກຳນປະເມນີ 
       ຜົນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຕ່ລະດ້ຳນສຳມຳດປະເມີນຜົນໄດ້ດັົ່ງນີັ້: 

1. ຄວຳມບອບບຳງຂອງຂະແໜງກຳນທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍອະສັງຫຳລິມະຊັບ  

ກຳນດ ຳເນີນທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍອະສັງຫຳລິມຳຊັບໃນ ສປປ ລຳວ ໄດ້ມີກຳນຄຸ້ມຄອງຈຳກພຳກລັດ ໃນປີ 2022 

ຂະຫນຳດຂອງທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍອະສັງຫຳລິມະຊັບໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດແມ່ນມີ ທັງໝົດ 621 ບ ລິສັດ (ໃນນັັ້ນໄດ້ເຂົັ້ຳ
ມຳຂ ອອກໃບອະນນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດຕຳມລະບຽບກຳນທີື່ວຳງອອກແລ້ວຈ ຳນວນ 59 ບ ລິສັດ, ສ່ວນບ ລິສັດອ ື່ນ
ແມ່ນຢ ່ໃນຂັັ້ນຕອນກຳນປຸກລະດົມໃນກຳນໃຫ້ເຂົັ້ຳມຳຂ ໃບອຳນຸຍຳດເພ ື່ອດ ຳເນີນທຸລະກິດຕຳມລະບຽບກຳນທີື່ວຳງ
ອອກ), ໃນປີ 2023 ກວມເອົຳ 2,8% ຂອງ GDP ທັງໝົດ ແລະ ອີງຕຳມບົດລຳຍງຳນສະພຳບກຳນເຕີບໂຕເສດຖະກິດ
ຂອງ ສປປ ລຳວ 2023 ແລະ ທ່ຳອ່ຽງ 2024 ຄຳດຄະເນກຳນຂະຫຍຳຍຕົວເພີື່ມຂຶັ້ນ 0,2%. ຊ ື່ງຖ້ຳອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນຂະໜຳດ
ກຳນດ ຳເນີນທຸລະກິດຕົວຈິງເຫັນວ່ຳມີແຫຼ່ງທຶນໝ ນວຽນໃນລະບົບເສດຖະກິດບ ໍ່ຫຼຳຍ ຖ້ຳທຽບໃສ່ຂະແໜງກຳນອ ື່ນ, 
ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຊ ັ້-ຂຳຍ ປະຈຸບັນໄດ້ກ ຳນົດໃຫ້ຊ ັ້-ຂຳຍ ຜ່ຳນລະບົບທະນຳຄຳນ ຕຳມຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳ
ດ້ວຍທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ ເລກທີ 4392/ກຊສ, ລົງວັນທີ 22 ສິງຫຳ 2022 ເພ ື່ອນ ຳໃຊ້ຂັັ້ນຕອນກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ
ໃຫ້ຫັດກຸມຂ ັ້ນ, ລວມທັງຫຼຼຸດຜ່ອນກຳນນ ຳໃຊ້ເງິນສົດເຂົັ້ຳໃນກຳນຊ ັ້-ຂຳຍ. ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ, ຜົນກຳນປະເມີນ ຄວຳມ
ບອບບຳງຂອງຂະແໜງກຳນທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍອະສັງຫຳລິມະຊັບ ຈັດຢ ່ລະດັບ ກຳງ. 
 

2. ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນຄວບຄຸມ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ   

ຜົນກຳນປະເມີຄຸນນະພຳບຂອງກຳນຄວບຄຸມ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນຈັດຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ: 
1) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນເພີື່ມທະວເີອຳົໃຈໃສລ່ ກຄຳ້ 
ຂັັ້ນຕອນກຳນກວດສອບແລະ ກຳນປ່ຽນແປງ ເຈົັ້ຳຂອງວິສຳຫະກິດ, ຮຸ້ນ, ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ແລະ ຜ ້ບ ລິຫຳນ ກ່ອນ ແລະ 

ຫຼັງອອກໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດີນ ເພ ື່ອປ້ອງກັນບ ໍ່ໃຫ້ອຳດຊະຍຳກອນ ສວຳຍໃຊ້ຂະແໜງກຳນ
ດັົ່ງກ່ຳວເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງີນ ແມ່ນໄດ້ລະບຸແຈ້ງ ພຳຍໃຕ້ ຄ ່ມ ແນະນ ຳວິຊຳກຳນ ກ່ຽວກັບກຳນກວດສອບຜ ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງກ່ອນ ແລະ ຫຼັງອອກໃບອະນຸບຳດ ເລກທີ 6968/ກຊສ.ກທດ, ລົງວັນທີ 22/12/2022  ແລະ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຊ ັ້-ຂຳຍອຳສັງຫຳລິມຳຊັບແມ່ນ ຕຳມຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ ເລກທີ 4392/ກຊສ, ລົງ
ວັນທີ 22 ສິງຫຳ 2022 ເພ ື່ອນ ຳໃຊ້ຂັັ້ນຕອນກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳໃຫ້ຫັດກຸມຂ ັ້ນ.  

ທັງນີັ້ທັງນັັ້ນອີງໃສ່ຜົນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງບັນດຳບ ລິສັດແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນເຂົັ້ຳສ ່ລະບຽບ ແລະ ຍັງບ ໍ່ທັນ
ໄດ້ຂ ັ້ນຈົດທະບຽນອອກໃບອະນຸຍຳດທັງຫມົດ, ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ປະສິດຕິພຳບໃນກຳນຄຸ້ມຄອງດັົ່ງກ່ຳວຍັງບ ໍ່ທັນປະຕິບັດໄດດ້ີ
ເທົົ່ຳທີື່ຄວນ. 

 

2) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນຄຸມ້ຄອງວຽກງຳນຕຳ້ນກຳນຟອກເງນິ  

ຜ່ຳນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນບັງຄັບໃຊ້ນິຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງຈ ຳກັດ 
ເຖິງວ່ຳຈະມີກຳນກ ຳນົດ ກຳນນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນລົງໂທດຕ ໍ່ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ມີກຳນລະເມີດລະບຽບກຳນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ແຕ່ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຜ່ຳນກຳນກວດສອບພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ
ແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນພຽງພ . ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ, ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຈັດຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ. 

 

3) ລະດບັກຳນປະຕບິດັຕຳມລະບຽບກດົໝຳຍຂອງພະນກັງຳນ  
ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດຳລະບຽບກຳນຕ່ຳງໆຂອງບ ລິສັດ ແມ່ນບ ໍ່ທັນເຂົັ້ຳໃຈກ່ຽວກັບ

ພັນທະຂອງຕົນ,  ບ ໍ່ມີກຳນສ້ຳງລະບຽບກຳນພຳຍໃນເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ບ ໍ່ມີກຳນຝືກອົບຮົມໃຫ້
ກັບພະນັກງຳນ, ບ ໍ່ມີກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງພຳຍໃນຂອງຕົນ, ບ ໍ່ໄດ້ຮັບກຳນກວດສອບພຳຍໃນ ແລະ ພຳຍນອກ ແລະ ບ ໍ່
ມີລະບົບທີື່ທັນສະໄໝໃນກຳນກວດກຳລຳຍຊ ື່ລ ກຄ້ຳ ສົົ່ງຜົນໃຫ້ກຳນປະຕິບັດຕຳມລະບຽບບ ໍ່ພຽງພ . ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ, 
ລະດັບກຳນປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍຂອງພະນັກງຳນ ຈັດຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ. 
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4) ຄ ຳໝຳຍໝັັ້ນ ແລະ ຄວຳມເປນັຜ ນ້ ຳຂອງຝຳ່ຍບ ລຫິຳນ  
ຜ ້ຄຸ້ມຄອງໄດ້ອອກລະບຽບກຳນເພ ື່ອເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງບ ລິສັດທີື່ດ ຳເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບອະສັງຫຳລິ

ມຳຊັບ ໃນປີ 2023 ແຕ່ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງພົບຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກ ເບ ັ້ອງບ ລິສັດສ່ວນໃຫ່ຍ ບ ໍ່ທັນມີຄວຳມ
ຕ ື່ນຕົວໃນກຳນມຳຂ ອອກໃບອະນຸຍຳດນ ຳຜ ້ຄຸ້ມຄອງ, ບັນດຳບ ລິສັດທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ ຍັງບ ໍ່ທັນມີ
ຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ, ຄ ຳໝຳຍໝັັ້ນ ແລະ ຄວຳມເປັນຜ ້ນ ຳຂອງຝ່ຳຍບ ລິຫຳນ ຈັດຢ ່ໃນ
ລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ. 
 

5) ຄນຸນະພຳບຂອງນະໂຍບຳຍ ແລະ ຂັັ້ນຕອນຂອງວຽກງຳນກຳນຕຳ້ນກຳນຟອກເງນິ  

 
ເຖິງວ່ຳ ຈະມີກຳນສ້ຳງລະບຽບກຳນຕ່ຳງໆໄວ້, ແຕ່ເຫັນວ່ຳກຳນນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນລົງໂທດຕ ໍ່ຫົວໜ່ວຍທີື່ລະເມີດ

ທີື່ບ ໍ່ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບ ຍັງໜ້ອຍ, ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ອີງໃສ່ສະຖິຕິຕົວຈິງ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນມີກຳນລົງກວດກຳ ແລະ 
ດ ຳເນີນມຳດຕະກຳນລົງໂທດກັບບັນດຳບ ລິສັດທີື່ບ ໍ່ປະຕິບັດລະບຽບ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ຂ ໍ້ກ ຳນົດທີື່ເປັນ
ມຳດຖຳນ. ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ ຄຸນນະພຳບຂອງນະໂຍບຳຍ ແລະ ຂັັ້ນຕອນຂອງວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຈັດຢ ່ໃນ
ລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ. 

 
6) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ  

 ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເຫັນວ່ຳກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນຄຸ້ມຄອງບັນດຳບ ລິສັດທຸລະກິດຊ ັ້ຂຳຍອະສັງຫຳລີມຳຊັບ 
ເຖິງວ່ຳປະຈຸບັນຈະມີກຳນສ້ຳງລະບຽບກຳນຄຸ້ມຄອງທີື່ຫັດກຸມ, ແຕ່ໃນຂອດກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນຄຸ້ມຄອງຕົວຈິງຍັງ
ບ ໍ່ທັນມີປະສິດທິພຳບເທົົ່ຳຄວນ, ສະແດງອອກຈຳກ ລົງເຜີຍແຜ່ເພ ື່ອປຸກລະດົມໃຫ້ບັນດຳບ ລິສັດຫັນເຂົັ້ຳມຳສ ່ລະບຽບ
ກຳນຍັງບ ໍ່ທັນກວ້ຳງຂວຳງ ແລະ ໜັກແໜ້ນ, ບ ໍ່ທັນມີກຳນລົງກວດກຳ ແລະ ນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນຕ ໍ່ບ ລິສັດທີື່ບ ໍ່ຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຕຳມລະບຽບ, ກຳນຕ ື່ນຕົວມຳຂ ໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດຂອງບັນດຳບ ລິສັດ ເພ ື່ອເຂົັ້ຳສ ່ລະບຽບກຳນແມ່ນ
ຍັງມີໜ້ອຍ, ນອກນັັ້ນບັນດຳບ ລິສັດທີື່ຮັບໃບອະນຸຍຳດແລ້ວ ກ ໍ່ຍັງບ ໍ່ທັນມີຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບ
ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ, ບ ໍ່ມີກຳນສ້ຳງແຜນງຳນ ແລະ ລະບຽບພຳຍໃນ, ລວມເຖິງກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ໜ້ຳສົງໄສ. 
ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ, ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ຈັດຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ. 
 

3. ສະຫຼຼຸບຜນົກຳນປະເມນີ  

ຜ່ຳນກຳນປະເມີນຈຳກຜົນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມສ່ຽງຕຳມແຜນທີື່ກ ຳນົດໃນບົດຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດປີ 2018 ແລະ 
ຕຳມກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຕົວຈິງໃນປະຈຸບັນຕຳມຂັັ້ນຕອນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນທີື່ກ ຳນົດໃນຂ ໍ້ 6.3.1, ເຫັນວ່ຳຂະແໜງກຳນ
ຊ ັ້ຂຳຍອະສັງຫຳລິມະຊັບມີຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ-ສ ງ. ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳກຳນປະຕິບັດພັນທະຕຳມ ກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນທີື່
ວຳງອອກເປັນຕົັ້ນ: ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍທີື່ດິນ,  ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ, ຄ ່ມ ແນະນ ຳວິຊຳກຳນກ່ຽວກັບກຳນກວດສອບຜ ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງ ກຳນອອກໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ ແລະ ຄ ່ມ ແນະນ ຳວິຊຳກຳນ 

ກ່ຽວກັບກຳນກວດກຳ ວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ສ ຳລັບທຸລະກິດກ່ຽວກັບທີື່ດິນ  ຂອງຂະແໜງກຳນ
ອະສັງຫຳລິມະຊັບ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ດີເທົົ່ຳທີື່ຄວນສະແດງອອກຄ : ບັນດຳບ ລິສັດຍັງບ ໍ່ເຂົັ້ຳໃຈພັນທະຂອງຕົນກ່ຽວກັບວຽກງຳນ
ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ, ຍັງບ ໍ່ມີກຳນສ້ຳງລະບຽບພຳຍໃນ, ຂຳດກຳນສ້ຳງແຜນງຳນໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນ, 

ຂຳດກຳນກຳນກວດສອບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທັງພຳຍໃນ  ແລະ ພຳຍນອກ, ຍັງບ ໍ່ມີກຳນຝືກອົບຮົມໃຫ້ຄວຳມຮ ້ກັບ
ພະນັກງຳນ, ບ ໍ່ມີກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ສົງໄສວ່ຳເປັນກຳນຟອກເງິນ, ນອກຈຳກນັັ້ນ, ຜ ້ຄຸ້ມຄອງຍັງບ ໍ່ທັນມີກຳນລົງ
ຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ  ນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນລົງໂທດຢ່ຳງຈິງຈັງຕ ໍ່ຫົວໜ່ວຍທີື່ບ ໍ່ມີກຳນປະຕິບັດຕຳມລະບຽບ, ສະນັັ້ນ
ເຫັນໄດ້ວ່ຳ ກຳນຈັດປະຕິບັດວຽກງຳນ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ໃນຂະແໜງກຳນອະສັງຫຳລິມະຊັບແມ່ນມີຄວຳມບອບບຳງ 
ແລະ ບ ລສິັດບ ໍ່ທັນມີຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈຕ ໍ່ວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວຊ ື່ງເປັນຊ່ອງຫວ່ຳງໃຫ້ອຳດຊະຍຳກອນມຳສວຍໃຊ້ໄດ້. 
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VII. ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ 
7.1. ພຳບລວມ 
ກຳນສ້ຳງຕັັ້ງວິສຳຫະກິດເປັນນິຕິບຸກຄົນ ເປັນວຽກງຳນໜຶື່ງທີື່ສ ຳຄັນໃນກຳນສ້ຳງປະຊຳກອນທຸລະກິດໃຫ້ເພີື່ມ

ຂຶັ້ນ ເພ ື່ອຊຼຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມທຸລະກິດກຳນຜະລິດ , ກຳນຄ້ຳ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນຂອງທຸກພຳກສ່ວນເສດຖະກິດ ແນໃສ່
ຂະຫຍຳຍກ ຳລັງກຳນຜະລິດ, ກຳນພົວພັນກຳນຜະລິດ , ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊຳດ ມີຄວຳມເຕີບໃຫຍ່ 
ເຂັັ້ມແຂງ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້ຳໃນກຳນພັດທະນຳປະເທດຊຳດ ຍົກລະດັບຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ຂອງປະຊຳຊົນລຳວບັນດຳເຜົົ່ຳ
ໃຫ້ດີຂຶັ້ນ. ສະນັັ້ນ, ຂະແໜງທະບຽນວິສຳຫະກິດ ຈຶື່ງໄດ້ກ ຳນົດ ປະກອບເຂົັ້ຳໃນແຜນພັດທະນຳອຸດສຳຫະກ ຳປຸງແຕ່ງ 
ແລະ ກຳນຄ້ຳ 5 ປີ 2021-2025, ຫັນເປັນແຜນວຽກຈຸດສຸມ ແລະ ວຽກບ ລິມະສິດໃນແຕ່ລະປີ ຊຶື່ງສ້ຳງແຜນນະໂຍບຳຍ
ກຳນພັດທະນຳໃນວຽກງຳນທະບຽນວິສຳຫະກິດ (ໃນໄລຍະປີ 2026 - 2030). 

ນິຕິບຸກຄົນໃນ ສປປ ລຳວ ໝຳຍເຖິງ ວິສຳຫະກິດ ຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະກິດ 
ລວມທັງ ສະຫະກອນ, ສະມຳຄົມ ແລະ ມ ນນິທິ ທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ທີື່ສ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນເປັນນິຕິບຸກຄົນ ຢ່ຳງ
ຖ ກຕ້ອງຕຳມກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນ ຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໃນຂ ໍ້ 6 ມຳດຕຳ 3 ຂອງປະມວນກົດໝຳຍອຳຍຳ ສະບັບ
ເລກທີ 26/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ພຶດສະພຳ 2017. ຊ ື່ງໃນກຳນປະເມີນໃນຄັັ້ງນີັ້ ແມ່ນຈະປະເມີນ ນິຕິບຸກຄົນຕຳມກົດ 
ໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະກິດຂອງ ສປປ ລຳວ ມີລຳຍລະອຽດຄ : 1) ວິສຳຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສຳມັນ; 2) ວິສຳຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ
ຈ ຳກັດ; 3) ບ ລິສັດ ຈ ຳກັດ; 4) ບ ລີສັດ ຈ ຳກັດ ຜ ້ດຽວ ແລະ 5) ບ ລິສັດ ມະຫຳຊົນ. 

ຈຸດປະສົງຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ດ້ຳນນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ເພ ື່ອ
ກ ຳໄດ້ສະພຳບລວມຂອງນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ໃນ ສປປ ລຳວ ໃນກຳນລະບຸ ໄພຂົົ່ມຂ ່ , 
ຄວຳມບອບບຳງທຳງດ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກ, ປັດໃຈຄວຳມສ່ຽງ ສະເພຳະຂອງແຕ່ລະປະເພດ ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່
ຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ ຫຼ  ຂ ັ້ນທະບຽນຢ ່ ໃນ ສປປ ລຳວ ທີື່ໄດ້ລະເມີດຕ ໍ່
ລະບຽບກົດໝຳຍໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ເພ ື່ອກ ຳນົດມຳດຕະກຳນແກ້ໄຂ ແລະ ແຜນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນຕ ໍ່ໜ້ຳ ເພ ື່ອ
ຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດັົ່ງກ່ຳວ. 

 
7.2. ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 

 ຫຼັກກຳນປະເມີນຕົວຈິງຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ທີື່ຕິດພັນກັບ ນິຕິບຸກຄົນ 
ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍແມ່ນອີງຕຳມຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກົນໄກຄ ່ມ ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ຂອງ
ອົງກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນສຳກົນ ໂດຍນ ຳໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນປະເມີນ ຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນທີື່ຕິດພັນກັບ
ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ທີື່ທະນຳຄຳນໂລກພັດທະນຳຂຶັ້ນ. ຊຶື່ງໃນກຳນປະເມີນ 
ປະກອບມີ:  1) ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນທົົ່ວໄປ: ແມ່ນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບຈ ຳນວນສະຖິຕິ, ປະເພດ, ລະບຽບກົດໝຳຍທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ ຫຼ  ຂຶັ້ນ
ທະບຽນຢ ່ ໃນ ສປປ ລຳວ ໂດຍອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນທີື່ມີຢ ່ໃນຖຳນຂ ໍ້ມ ນວິສຳຫະກິດແຫ່ງຊຳດທີື່ຂຶັ້ນກບັກົມທະບຽນວິສຳຫະກດິ
, ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ ແລະ ຫ້ອງກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສົົ່ງເສີມເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ກະຊວງແຜນກຳນ 

ແລະ ກຳນລົງທຶນ; 2) ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ກ່ຽວກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ: ແມ່ນ
ກຳນເກັບສະຖິຕິກ່ຽວກັບໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ລວມທັງກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນອ ື່ນໆ ໂດຍອີງໃສ່ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນຈຳກເຈົັ້ຳ
ໜ້ຳທີື່ສ ບສວນ-ສອບສວນ, ໄອຍະກຳນ, ສຳນ, ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນເປີດທີື່ສຳມຳດ

ເຊ ື່ອຖ ໄດ້; 3) ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງປະເພດຂອງ ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ: ເພ ື່ອ
ກ ຳນົດ ຫຼ  ລະບຸປັດໄຈຄວຳມສ່ຽງ ຂອງແຕ່ລະປະເພດນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນດ້ຳນກົດໝຳຍ ໂດຍນ ຳໃຊ້
ຂ ໍ້ມ ນຈຳກ ພຳກກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນທົົ່ວໄປ ແລະ ພຳກໄພຂົົ່ມຂ ່  ໃນຂ້ຳງເທິງ; ແລະ 4) ກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງ
ແຫ່ງຊຳດ ຕ ໍ່ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ: 1) ເພ ື່ອປະເມີນຄວຳມບອບບຳງຂອງປະເທດ ທີື່ຕິດ
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ກັບກຳນຟອກເງິນທີື່ລະເມີດໂດຍ ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ; 2) ທົບທວນມຳດຕະກຳນ

ຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ ຕ ໍ່ກຳນລະເມີດ; 3) ລະບຸຊ່ອງຫວ່ຳງ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ຕ ໍ່ກັບກຳນເປັນເຈົັ້ຳຂອງຜົນປະໂຫຍທີື່ແທ້ຈິງ; 
ແລະ 4) ລະບຸລະດັບຄວຳມຈ ຳເປັນທີື່ຕ້ອງໄດ້ມີມຳດຕະກຳນປ້ອງກັນ. 

ນອກຈຳກກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນທີື່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງ ຍັງໄດ້ເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເພີື່ມເຕີມຈຳກອຳນຸກ ຳມະກຳນປະເມີນ
ຄວຳມສ່ຽງອ ື່ນ ເປັນຕົັ້ນ: ຄະແນນລະດັບໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນໂດຍລວມ, ຈ ຳນວນຄະດີ ແລະ ຊັບສິນ ທີື່ຕິດພັນ
ກັບຄະດີຟອກເງິນ ຈຳກຄະນະອຳນຸກ ຳມະກຳນ ຮັບຜິດຊອບປະເມີນດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ (ໂມດ ນ 7). ທັງ
ນີັ້, ກ ໍ່ເພ ື່ອຊ່ວຍປະກອບເຂົັ້ຳໃນເຄ ື່ອງມ ກຳນປະເມີນ ກ່ຽວກັບສະພຳບໄພຂົົ່ມຂ ່ໂດຍລວມຂອງປະເທດ. 

ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເພ ື່ອມຳດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ທີື່ຕິດພັນກັບ 
ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ແມ່ນໄດ້ເກັບກ ຳໃນໄລຍະ 05 ປີຍ້ອນຫຼັງ (2018-2022), 
ໂດຍກຳນນ ຳສົົ່ງແບບສອບຖຳມໃຫ້ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກ່ອນລົງເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຕົວຈິງ ແລະ ມີກຳນຈັດກອງປະຊຼຸມ
ເຜີຍແຜ່ ຢ ່ສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ລວມມີ 03 ແຂວງ ຄ : ເຂດເສດຖະກິດພິເສດແຂວງບ ໍ່ແກ້ວ, ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ

ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳງົບປະມຳນມີຄວຳມຈ ຳກັດ , 
ບັນດຳແຂວງດັົ່ງກ່ຳວ ແມ່ນເປັນແຂວງທີື່ມີກຳນລົງທຶນຈຳກຕ່ຳງປະເທດຂະໜຳດໃຫຍ່ ແລະ ຊຳຍແດນຕິດກັບປະເທດ
ເພ ື່ອນບ້ຳນ. ຊຶື່ງຂ ໍ້ມ ນທີື່ເກັບກ ຳລວມມີ: ເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ທີື່
ໄດ້ຮັບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ ຫຼ  ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດ ຢ ່ ໃນ ສປປ ລຳວ, ລະບຽບ ຫຼ  ນິຕິກ ຳທີື່ໃຊ້ຄຸ້ມຄອງຂະ 

ແໜງກຳນດັົ່ງກ່ຳວ; ຈ ຳນວນກ ລະນີ ຫຼ  ຄະດີທີື່ເກິດຂຶັ້ນຕົວຈິງຢ ່ ສປປ ລຳວ ຕິດພັນກັບ ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຕົກລົງ

ກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ເປັນຕົັ້ນ ຈ ຳນວນກຳນລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ສົງໄສ, ຈ ຳນວນບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທີື່ພຳກສ່ວນ

ກ່ຽວຂ້ອງສົົ່ງໃຫ້ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ສ ບສວນ-ສອບສວນ, ຈ ຳນວນຄະດີທີື່ເປີດກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ສົົ່ງໃຫ້ອົງກຳນໄອ

ຍະກຳນ; ຈ ຳນວນກຳນສັົ່ງຟ້ອງ ແລະ ຕັດສິນຄະດີ ຕ ໍ່ກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຕົກລົງກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ທີື່ຕິດພັນ

ກັບກຳນຟອກເງິນ; ກຳນເກັບກ ຳລຳຍຮັບຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ອຳກອນ; ຈ ຳນວນກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນທຳງດ້ຳນ

ອຳຍຳ, ຈ ຳນວນກຳນຍຶດ ຫຼ  ອຳຍັດຊັບສິນ, ຈ ຳນວນຜ ້ກະທ ຳຜິດ, ບັນດຳຊັບສິນທີື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຕິດພັນກັບຄະດີ
ດັົ່ງກ່ຳວ ແລະ ອ ື່ນໆ. ພ້ອມທັງຂ ໍ້ມ ນອ ື່ນໆທີື່ຕິດພັນກັບຄວຳມບອບບຳງ ກ ໍ່ຄ ຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫ້ກຳນສະກັດກັັ້ນ
ບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ ເປັນຕົັ້ນ: ໄດ້ສັງລວມນິຕິກ ຳກຳນຟອກເງິນ, ຂ ໍ້ສະດວກ ແລະ ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍຳກໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດຳ
ລະບຽບກົດໝຳຍ. 

 
7.3.  ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ໂດຍອີງໃສ່ສະພຳບກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຂອງ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດສະຫຼຼຸບຜົນ

ຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຕິດພັນກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນດ້ຳນກົດ
ໝຳຍ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ພຳກ ຄ : 1) ກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ທຳງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ທີື່ຕິດພັນກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 
ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນດ້ຳນກົດໝຳຍ; 2) ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຂອງປະເພດວິສຳຫະກິດທີື່ມີຖຳນະ
ເປັນນິຕິບຸກຄົນ ແລະ 3) ປະເມີນຄວຳມບອບບຳງແຫ່ງຊຳດທີື່ຕິດພັນກັບ  ນະໂຍບຳຍດຶງດ ດກຳນລົງທຶນຂອງ
ຕ່ຳງປະເທດ. 

 

7.3.1. ກຳນປະເມນີໄພຂົົ່ມຂ ທ່ຳງດຳ້ນກຳນຟອກເງນິ ທີື່ຕດິພນັກບັນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ຜ ທ້ີື່ມກີຳນຕກົລງົກນັດຳ້ນ
ກດົໝຳຍ  

ຜົນສະຫຼຼຸບຂອງກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ທຳງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຜ່ຳນນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນດ້ຳນ
ກົດໝຳຍໂດຍອີງໃສ່ຂ ໍ້ມ ນສະຖິຕິຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົັ້ນສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່
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ສ ບສວນ-ສອບສວນ, ໄອຍະກຳນ, ສຳນ, ແລະ ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນເປີດຂອງສຳກົນທີື່ສຳມຳດເຊ ື່ອຖ ໄດ້ ແລະ ກຳນລົງເກັບກ ຳຂ ໍ້
ມ ນຕົວຈິງ ເຫັນໄດ້ວ່ຳ ຄະດີທີື່ຕິດພັນກັບກຳນຟອກເງິນໂດຍຜ່ຳນ ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນດ້ຳນກົດໝຳຍ 

ໃນ ສປປ ລຳວ ແມ່ນມີຈ ຳນວນທີື່ໜ້ອຍ  ຈ ື່ງສຳມຳດສະຫຼຼຸບໄດ້ວ່ຳ ໄພຂົົ່ມຂ ່ທຳງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຕິດພັນກັບ
ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນດ້ຳນກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບຕ ່ຳ. 

 

7.3.2. ຜນົກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງຂອງປະເພດວສິຳຫະກດິທີື່ມຖີຳນະເປນັນຕິບິກຸຄນົ ຂອງ ສປປ ລຳວ 
    

1. ຜນົກຳນປະເມນີຂອງປະເພດວສິຳຫະກດິທີື່ມຖີຳນະເປນັນຕິບິກຸຄນົ  ທີື່ມຂີຳຮຸນ້ ຫຼ  ຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີື່ເປນັຄນົລຳວ 
 ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງນິຕິບຸກຄົນ  ທີື່ມີຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນທີື່ເປັນຄົນລຳວ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດ ໃນ 

ສປປ ລຳວ ມີຢ  ່5 ຮ ບແບບວິສຳຫະກິດ ຄ : 
1) ວິສຳຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສຳມັນ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດ ນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເຫັນວ່ຳມີ

ຈ ຳນວນທີື່ໜ້ອຍ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນທີື່ໄຫຼວຽນໃນຮ ບແບບທຸລະກິດ ກ ໍ່ບ ໍ່ສ ງ, ກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍ
ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບທີື່ຕ ່ຳ ເມ ື່ອທຽບກັບວິສຳຫະກິດຂະແໜງອ ື່ນ ໂດຍລວມແລ້ວຜ່ຳນກຳນປະ
ເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ; 

2) ວິສຳຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນຈ ຳກັດ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນທີື່ໜ້ອຍ 

ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນຈົດທະບຽນທີື່ໄຫຼວຽນໃນຮ ບແບບທຸລະກິດ ກ ໍ່ບ ໍ່ສ ງ, ກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍໃນ
ໄລຍະຜ່ຳນມຳເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບທີື່ຕ ່ຳ ເມ ື່ອທຽບກັບວິສຳຫະກິດຂະແໜງອ ື່ນ ໂດຍລວມແລ້ວຜ່ຳນກຳນປະ
ເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ; 

3) ບ ລິສັດ ຈ ຳກັດ ຜ ້ດຽວ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ  ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນ
ຫຼຳຍ ເມ ື່ອທຽບໃສ່ ຮ ບແບບວິສຳຫະກິດອ ື່ນທີື່ມີຖຳນະເປັນນິຕິບຸກຄົນ, ທຶນຈົດທະບຽນຈ ຳນວນສ ງ, ແຕ່ອີງ
ຕຳມກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເຫັນວ່ຳຍັງມີກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍຢ ່ບຳງຈ ຳນວນ ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່
ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ; 

4) ບ ລິສັດ ຈ ຳກັດ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນຫຼຳຍ, ມີ
ທຶນຈົດທະບຽນຈ ຳນວນສ ງ, ແຕ່ອີງຕຳມກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເຫັນວ່ຳຍັງມີກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍຢ ່
ບຳງຈ ຳນວນ ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ; 

5) ບ ລິສັດ ມະຫຳຊົນ ທີື່ຂ ັ້ື່ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ  ຍັງມີຈ ຳນວນໜ້ອຍ ແຕ່
ອີງໃສ່ຫຼັກກຳນ ຂອງກຳນສ້ຳງຕັັ້ງ ບ ລິສັດມະຫຳຊົນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ທີື່ມີຂ ໍ້ມ ນຄວຳມໂປ່ງໃສ ທຳງດ້ຳນທຶນ 

ແລະ ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ທີື່ສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖີງໄດ້ ສະນັັ້ນ, ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ; 
 ຜ່ຳນກຳນສັງລວມທັງ 5 ຮ ບແບບວິສຳຫະກິດຂອງນິຕິບຸກຄົນ  ທີື່ມີຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນທີື່ເປັນຄົນລຳວ ເຫັນ

ວ່ຳມີຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 
 

2. ຜນົກຳນປະເມນີຂອງປະເພດວສິຳຫະກດິທີື່ມຖີຳນະເປນັນຕິບິກຸຄນົ  ທີື່ມຂີຳຮຸນ້ ຫຼ  ຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີື່ເປນັຄນົລຳວ 
ຮວ່ມທນຶກບັຕຳ່ງປະເທດ 

 ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງນິຕິບຸກຄົນ  ທີື່ມີຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນທີື່ເປັນຄົນລຳວ ຮ່ວມທຶນກັບຕ່ຳງປະເທດ ທີື່ໄດ້
ດ ຳເນີນທຸລະກດິໃນ ສປປ ລຳວ ມີຢ ່ 4 ຮ ບແບບວິສຳຫະກິດ ຄ : 

1) ວິສຳຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສຳມັນ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນ
ທີື່ໜ້ອຍ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນທີື່ໄຫຼວຽນໃນຮ ບແບບທຸລະກິດ  ກ ໍ່ບ ໍ່ສ ງ, ກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍໃນ
ໄລຍະຜ່ຳນມຳເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບທີື່ຕ ່ຳ ເມ ື່ອທຽບກັບວິສຳຫະກິດຂະແໜງອ ື່ນ ໂດຍລວມແລ້ວຜ່ຳນກຳນປະ
ເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ; 

2) ວິສຳຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນຈ ຳກັດ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນ
ຫຼຳຍ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນຈົດທະບຽນທີື່ໄຫຼວຽນໃນຮ ບແບບທຸລະກິດທີື່ສ ງ, ກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍ
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ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບທີື່ຕ ່ຳ ເມ ື່ອທຽບກັບວິສຳຫະກິດຂະແໜງອ ື່ນ ໂດຍລວມແລ້ວຜ່ຳນກຳນປະ
ເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ; 

3) ບ ລິສັດ ຈ ຳກັດ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກດິ ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນຫຼຳຍກວ່ຳຮ ບ
ແບບວິສຳຫະກິດອ ື່ນໆ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳເປັນກຳນລົງທຶນທີື່ຮ່ວມລະຫວ່ຳງ ຄົນລຳວ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ຊ ື່ງເຮັດໃຫ້
ມີທຶນຈົດທະບຽນຈ ຳນວນທີື່ສ ງຫຼຳຍ, ໂດຍອີງຕຳມກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນທີື່ຕິດພັນກັບໄພຂົົ່ມຂ ່ເຫັນວ່ຳຍັງມີກຳນ
ລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍຢ ່ບຳງຈ ຳນວນ ໂດຍຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ; 

4) ບ ລິສັດ ມະຫຳຊົນ ທີື່ຂ ັ້ື່ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ຍັງມີຈ ຳນວນໜ້ອຍ ແຕ່ອີງໃສ່
ຫຼັກກຳນ ຂອງກຳນສ້ຳງຕັັ້ງ ບ ລິສັດມະຫຳຊົນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ທີື່ມີຂ ໍ້ມ ນຄວຳມໂປ່ງໃສ ທຳງດ້ຳນທຶນ ແລະ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ທີື່ສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖີງໄດ້ ສະນັັ້ນ, ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳໃນລະດັບ ຕ ່ຳ; 

 ຜ່ຳນກຳນສັງລວມທັງ 4 ຮ ບແບບວິສຳຫະກິດຂອງນິຕິບຸກຄົນ  ທີື່ມີຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ຖ້ ຮຸ້ນທີື່ເປັນຄົນລຳວທີື່ຮ່ວມ
ທຶນກັບຕ່ຳງປະເທດ ເຫັນວ່ຳມີຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ-ຕ ຳ່; 
 

3. ຜນົກຳນປະເມນີຂອງປະເພດວສິຳຫະກດິທີື່ມຖີຳນະເປນັນຕິບິກຸຄນົ  ທີື່ມຂີຳຮຸນ້ ຫຼ  ຜ ຖ້ ຮຸນ້ທີື່ເປນັຄນົ
ຕຳ່ງປະເທດ 

 ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດທີື່ເປີດກວ້ຳງກຳນລົງທຶນຈຳກຕ່ຳງປະເທດ, ຊ ື່ງປະເທດທີື່ມຳລົງທຶນໃນ ສປປ ລຳວມີ 
ຫຼຳຍກວ່ຳ 70 ປະເທດ ໃນຫຼຳຍຂະແໜງກຳນຄ : ກະສິກ ຳ, ພະລັງງຳນ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່, ກຳນບ ລິກຳນ ແລະ ອ ື່ນໆ. ບັນດຳ
ປະເທດທີື່ມີກຳນລົງທຶນຫຼຳຍກວ່ຳໝ ່ຄ : ສ.ປຈີນ, ສສ ຫວຽດນຳມ, ໄທ, ຝຣັົ່ງ, ອົດສະຕຣຳລີ, ສ. ເກົຳຫຼີໃຕ້, ຍີື່ປຸ່ນ, ສ. 

ອຳເມລິກຳ, ອິນເດຍ, ມຳເລເຊຍ...ໂດຍຜ່ຳນກຳນສັງລວມຂ ໍ້ມ ນ ສຳມຳດປະເມີນຄ :  
 

1) ວິສຳຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນສຳມັນ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນ
ທີື່ໜ້ອຍ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນທີື່ໄຫຼວຽນໃນຮ ບແບບທຸລະກິດ  ກ ໍ່ບ ໍ່ສ ງ, ກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍໃນ
ໄລຍະຜ່ຳນມຳເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບທີື່ຕ ່ຳ ເມ ື່ອທຽບກັບວິສຳຫະກິດຂະແໜງອ ື່ນ ໂດຍລວມແລ້ວຜ່ຳນກຳນປະ
ເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ; 

2) ວິສຳຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນຈ ຳກັດ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ  ເຫັນວ່ຳມີ
ຈ ຳນວນຫຼຳຍ ແລະ ທຶນຈົດທະບຽນຈົດທະບຽນທີື່ໄຫຼວຽນໃນຮ ບແບບທຸລະກິດທີື່ສ ງ, ກຳນລະເມີດລະບຽບ
ກົດໝຳຍໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບທີື່ຕ ່ຳ ເມ ື່ອທຽບກັບວິສຳຫະກິດຂະແໜງອ ື່ນ ໂດຍລວມແລ້ວ
ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ; 

3) ບ ລິສັດ ຈ ຳກັດ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກດິ ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນຫຼຳຍກວ່ຳຮ ບ
ແບບວິສຳຫະກິດອ ື່ນໆ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳເປັນກຳນລົງທຶນທີື່ຮ່ວມລະຫວ່ຳງ ຄົນລຳວ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ຊ ື່ງເຮັດໃຫ້
ມີທຶນຈົດທະບຽນຈ ຳນວນທີື່ສ ງຫຼຳຍ, ແຕ່ອີງຕຳມກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນເຫັນວ່ຳຍັງມີກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝ
ຳຍຢ ່ບຳງຈ ຳນວນ ຜ່ຳນກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ; 

4) ບ ລິສັດ ຈ ຳກັດ ຜ ້ດຽວ ທີື່ໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເຫັນວ່ຳມີຈ ຳນວນຫຼຳຍ 

ເມ ື່ອທຽບໃສ່ ຮ ບແບບວິສຳຫະກິດອ ື່ນທີື່ມີຖຳນະເປັນນິຕິບຸກຄົນ, ທຶນຈົດທະບຽນຈ ຳນວນສ ງ, ໂດຍອີງຕຳມ
ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນທີື່ຕິດພັນກັບໄພຂົົ່ມຂ ່ເຫັນວ່ຳຍັງມີກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍຢ ່ບຳງຈ ຳນວນ  ໂດຍຜ່ຳນ
ກຳນປະເມີນເຫັນວ່ຳຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ; 

 ຜ່ຳນກຳນສັງລວມທັງ 4 ຮ ບແບບວິສຳຫະກິດຂອງນິຕິບຸກຄົນ  ທີື່ມີຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ຖ້ ຮຸ້ນທີື່ເປັນຄົນລຳວທີື່ຮ່ວມ
ທຶນກັບຕ່ຳງປະເທດ ເຫັນວ່ຳມີຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ-ຕ ຳ່; 
 

7.3.3. ກຳນປະເມນີຄວຳມບອບບຳງ ແລະ ມຳດຕະກຳນຫຼຼຸດຜອ່ນຄວຳມສຽ່ງ. 
 ກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງແຫ່ງຊຳດທີື່ຕິດພັນກັບນິຕິບຸກຄົນປະກອບດ້ວຍ 02 ພຳກຄ :  

1. ຄວຳມບອບບຳງແຫງ່ຊຳດທີື່ຕດິພນັກບັ ນະໂຍບຳຍດງຶດ ດກຳນລງົທນຶຂອງຕຳ່ງປະເທດ 
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1) ຂະໜຳດ ແລະ ອດິທພິນົຂອງກຳນສຳ້ງຕັັ້ງບ ລສິດັຕຳ່ງປະເທດຢ  ່ສປປ ລຳວ 
ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດທີື່ເປີດກວ້ຳງກຳນລົງທຶນ, ໄດ້ສ້ຳງທຸກເງ ື່ອນໄຂເພ ື່ອດຶງດ ດກຳນລົງທຶນຈຳກ

ຕ່ຳງປະເທດ, ອີງໃສ່ພ ມສັນຖຳນທີື່ມີຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດຈ ຳນວນຫຼຳຍ ແລະ ຄ່ຳແຮງງຳນຕ ່ຳ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ໃນ
ໄລຍະຜ່ຳນມຳ ມີນັກລົງທຶນຈຳກບັນດຳປະເທດຕ່ຳງໆ ເຂົັ້ຳມຳລົງທຶນໃນ ສປປ ລຳວ ມີກວ່ຳ 70 ປະເທດ ແລະ 
ເພີື່ມຂຶັ້ນຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ, ຊ ື່ງເຮັດໃຫ້ລະບົບເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລຳວ ມີກຳນຂະຫຍຳຍຕົວ ໂດຍພຳກລັດໄດ້
ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ມີຂະແໜງຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດມີຄວຳມສະດວກ, ມີບ ລິສັດທີື່ອ ຳນວຍ
ຄວຳມສະດວກໃນກຳນໃຫ້ຄ ຳປຶກສຳ ກຳນລົງທຶນຢ ່ ສປປ ລຳວ. ໂດຍອິງໃສ່ເງ ື່ອນໄຂດັົ່ງກ່ຳວນັັ້ນເຮັດໃຫ້ຜົນ
ຂອງປັດໄຈຂອງ ຂະໜຳດ ແລະ ອິດທິພົນຂອງກຳນສ້ຳງຕັັ້ງບ ລິສັດຕ່ຳງປະເທດຢ ່ ສປປ ລຳວ ຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ. 

 

2) ກຳນໂຄສະນຳເຜຍີແຜຕ່ ໍ່ນກັລງົທນຶຕຳ່ງປະເທດ 

ສປປ ລຳວ ເວົົັ້ຳລວມ, ເວົັ້ຳສະເພຳະກ ໍ່ໝຳຍເຖີງພຳກລັດໄດ້ເຫັນຄວຳມສ ຳຄັນຂອງວຽກງຳນດຶງດ ດກຳນ
ລົງທຶນ ຈຶື່ງໄດ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ບັນດຳນັກທຸລະກິດ ເປັນຕົັ້ນ ແມ່ນໄດ້ອະນຸຍຳດໃຫ້ມີກຳນພັດທະນຳ
ເປັນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ເພ ື່ອກະຕຸ້ນກຳນລົງທຶນເພ ື່ອເຮັດເສດຖະກິດມີກຳນຂະຫຍຳຍຕົວ  ໂດຍໃຫ້ມີກຳນ
ໂຄສະນຳ ຜ່ຳນສ ື່ສິື່ງພິມ, ຊ່ອງທຳງອອນລຳຍ, ຜ່ຳນຊ່ອງທຳງກອງປະຊຼຸມລະດັບພຳກພ ັ້ນ, ມີຄ ່ມ ແນະນ ຳສ ຳລັບນັກ
ລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດໃນກຳນລົງທຶນ  ແລະ ມີລະບົບກຳນໃຫ້ວີຊ່ຳຕ ໍ່ນັກລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດ , ແຕ່ອີງໃສ່ຫຼຳຍໆ
ເງ ື່ອນໄຂເຫັນໄດ້ວ່ຳກຳນໂຄສະນຳຍັງບ ໍ່ຫຼຳກຫລຳຍ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ຜົນກຳນປະເມີນໃນດ້ຳນກຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜ່ຕ ໍ່
ນັກລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດ ຂອງ ສປປ ລຳວ ມີຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ.* 
 

3) ສະຖຽນລະພຳບ ທຳງດຳ້ນກຳນເມ ອງ ແລະ ເສດຖະກດິ 

        ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດທີື່ມີສະຖຽນລະພຳບທຳງດ້ຳນກຳນເມ ອງສ ງຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ມີຄວຳມເຂັັ້ມແຂງ ແລະ 
ຄວຳມໝັັ້ນຄົງຂອງພຳກລັດໃນລະດັບດີ, ບ ໍ່ມີຄວຳມຂັດແຍ່ງທຳງດ້ຳນເຊ ັ້ອຊຳດສຳສະໜຳ ແລະ ບ ໍ່ມີກຳນຂັດແຍ່ງ
ລະຫວ່ຳງຊຳຍແດນ, ແຕ່ໃນດ້ຳນເສດຖະກິດແມ່ນອີງໃສ່ກຳນນ ຳເຂົັ້ຳເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ຊ ື່ງສີນຄ້ຳທີື່ນ ຳເຂົັ້ຳແມ່ນ 

ຜະລິດຕະພັນ ອຸປະໂພກ ແລະ ບ ລິໂພກທີື່ມີຄວຳມຈ ຳເປັນຕ ໍ່ກຳນດ ຳລົງຊິວິດຂອງປະຊຳຊົນ, ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງ
ເຮັດໃຫ້ ກຳນຄ້ຳ ແລະ ອັດຕຳແລກປ່ຽນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ຍັງມີຄວຳມຜັນຜວນຢ່ຳງໜັກໜ່ວງໃນໄລຍະ 03 

ປີຜ່ຳນມຳ. ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ກຳນປະເມີນດ້ຳນສະຖຽນລະພຳບ ທຳງດ້ຳນກຳນເມ ອງ ແລະ ເສດຖະກິດ 

ຂອງ ສປປ ລຳວ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 
 

4) ຄວຳມເຂັັ້ມແຂງຂອງກຳນຄຸມ້ຄອງດວ້ຍກດົໝຳຍ 

         ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດປະຊຳທິປະໄຕທີື່ຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍກົດໝຳຍ ໃນປັດຈຸບັນມີກົດໝຳຍທັງໝົດມີ
ຈ ຳນວນ 166 ສະບັບ ແລະ ສະເພຳະໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດມີຫຼຳຍຫລຳຍກວ່ຳ 60 ສະບັບ, ລວມທັງກົດໝຳຍວ່ຳ
ດ້ວຍວິສຳຫະກິດ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍອຳກອນ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນສົົ່ງເສີມກຳນລົງທຶນ, ກົດໝຳຍແພ່ງ, ກົດ
ໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນດ ຳເນີນຄະດີອຳຍຳ ແລະ ກົດໝຳຍອ ື່ນໆ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ເແກ່ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກິດ 

ແລະ ກຳນດ ຳເນີນມຳດຕະກຳນຕ່ຳງໆຕ ໍ່ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ. ຈຳກຜົນກຳນປະເມີນດ້ຳນ
ຄວຳມເຂັັ້ມແຂງຂອງກຳນຄຸ້ມຄອງດ້ວຍກົດໝຳຍ ມີຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ. 
 

5) ກອບກຳນປ ກປອ້ງຊບັສນີດວ້ຍກດົໝຳຍ 

        ເຖິງແມ່ນວ່ຳ ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດທີື່ຄຸ້ມຄອງລັດດ້ວຍກົດໝຳຍ ແລະ ໄລຍະຜ່ຳນມຳກ ໍ່ໄດ້ມີກຳນ
ປັບປຸງ ແລະ ສ້ຳງກົດໝຳຍຂຶັ້ນໃໝ່ຫຼຳຍສະບັບ ເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ແກ່ດ ຳເນີນທຸລະ
ກິດ, ກຳນດ ຳເນີນມຳດຕະກຳນຕ່ຳງໆໃນກ ລະນີທີື່ນິຕິບຸກຄົນຫຳກມີກຳນລະເມີດຕ ໍ່ລະບຽບກົດໝຳຍ ແລະ ກຳນ
ຮິບຊັບມຳເປັນຂອງລັດ ເປັນຕົັ້ນກຳນປ ກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງນິຕິບຸກຄົນ. ແຕ່ດ້ວຍສຳເຫດ ທີື່ມີກຳນສວຍ
ໃຊ້ຊ່ອງວ່ຳງດ້ຳນຕ່ຳງໆ ຈ ື່ງເຮັດກຳນປະເມີນດ້ຳນກອບກຳນປ ກປ້ອງຊັບສີນດ້ວຍກົດໝຳຍ ມີຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 
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6) ລະດບັຄວຳມຮບັຮ ຂ້ອງກຳນສ ໍ້ລຳດບງັຫວຼງ 
  ສປປ ລຳວ ເປັນໜຶື່ງໃນປະເທດທີື່ເອົຳໄຈໃສ່ໃນລະດັບສ ງຕ ໍ່ກັບກຳນຕ້ຳນກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ ທີື່ເກິດ
ຂຶັ້ນຢ ່ໃນພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆ ພ້ອມທັງດ ຳເນີນມຳດຕະກຳນຢ່ຳງເດັດຂຳດຕ ໍ່ພະນັກງຳນຜ ້ລະເມີດໃນຂົງເຂດລັດ, ເຖິງ
ຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳກ ໍ່ມີຊ່ອງວ່ຳງຫຼຳຍດ້ຳນທີື່ຖ ກສວຍໃຊ້ໃຫ້ມີປະກົດກຳນ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງທີື່
ເກິດຂຶັ້ນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ແຕ່ອີງຕຳມເວັບໄຊ້ຂອງສຳກົນ (Transparency International’s Corruption 

Perceptions Index (CPI) https://www.transparency.org/en/cpi ) ໃນກຳນຈັດລະດັບກຳນສ ໍ້ລຳດບັງ
ຫຼວງໃຫ້ ສປປ ລຳວ ຢ ່ໃນອັນດັບຕົັ້ນໆຂອງບັນດຳປະເທດໃນໂລກ. ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ຜົນກຳນປະ
ເມີນ ດ້ຳນລະດັບຄວຳມຮັບຮ ້ຂອງກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນລະດັບ ກຳງ. 
 

7) ລະດບັຄວຳມໂປງ່ໃສຂອງ ຜ ໄ້ດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດທີື່ແທຈ້ງິ 
  ໃນດ້ຳນຫຼັກກຳນ ກຳນສ້ຳງຕັັ້ງວິສຳຫະກິດ ໃນ ສປປ ລຳວ ແມ່ນມີກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳທີື່ື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ທີື່ເປັນບ່ອນອີງໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໃນເວລຳແຈ້ງຂຶັ້ນທະບຽນຕ້ອງແຈ້ງຂ ໍ້ມ ນຂອງຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ໃຫ້
ຈະແຈ້ງ, ໃນດ້ຳນຂະແໜງຂຶັ້ນທະບຽນ ໄດ້ຖ ເອົຳ ຜ ້ທີື່ຖ ກແຈ້ງຂ ໍ້ມ ນໃນເວລຳຂຶັ້ນທະບຽນ ເປັນຜ ້ທີື່ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ, ແຕ່ຂັັ້ນຕອນກຳນກວດກຳ ແລະ ຢັົ້ງຢືນຂ ໍ້ມ ນ ຂອງຜ ້ທີື່ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ໂດຍ
ສະເພຳະແມ່ນຍັງບ ໍ່ມີ ລະບົບທີື່ທັນສະໄໝ ໃນກຳນຄົັ້ນຫຳຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ນິຕິກ ຳທີື່ື່ຮັບຮອງຍັງບ ໍ່ທັນມີຫຼຳຍ, ມີພຽງ
ແຕ່ບຳງກົດໝຳຍທີື່ໄດ້ກ ຳນົດນິຍຳມກ່ຽວກັບ ຜ ້ທີື່ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ເຊັົ່ນ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ 

ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ບຳງຜ ້ຄຸ້ມຄອງຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ 

ໄດ້ອອກນິຕິກ ຳ ກ່ຽວກັບກຳນກວດກຳ  ຜ ້ທີື່ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ.  ດ້ວຍສຳເຫດດັົ່ງກ່ຳວ ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ກຳນ
ປະເມີນ ລະດັບຄວຳມໂປ່ງໃສຂອງ ຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ຂອງ ສປປ ລຳວ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 
 

8) ນະໂຍບຳຍກຳນດງຶດ ດທຳງດຳ້ນອຳກອນ 

ສປປ ລຳວ ໄດ້ອອກກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບອຳກອນ ລວມທັງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນ
ສົົ່ງເສີມກຳນລົງທຶນ ຫຼຳຍກວ່ຳ 10 ສະບັບ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນກຳນປະຕິບັດພັນທະທຳງອຳກອນ ສ ຳລັບຜ ້ລົງທຶນ
ພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ໄດ້ມີຫຼຳຍເງ ື່ອນໄຂທີື່ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ໃຫ້ກັບນັກລົງທຶນ ຕ່ຳງປະເທດ ທີື່
ມຳດ ຳເນີນທຸລະກິດ ໃນ ສປປ ລຳວ ໃນຫຼຳຍຂະແໜງກຳນ ເຊັົ່ນ ກະສິກ ຳ, ອຸດສຳຫະກ ຳປຸງແຕ່ງ ແລະ ຫັດຖະກ ຳ, 
ໂຄງກຳນລົງທຶນ ເພ ື່ອຮັບໃຊ້ ສຳທຳລະນະປະໂຫຍດ ແລະ ສຳທຳລະນຸປະໂພກ ລວມທັງວຽກງຳນພັດທະນຳໂຄງ
ລ່ຳງພ ັ້ນຖຳນເປັນຕົັ້ນ ວຽກງຳນ ສຶກສຳ, ສຳທຳລະນະສຸກ, ພັດທະນຳວັດທະນະທ ຳ-ສັງຄົມ, ພັດທະນຳຊົນນະບົດ
..., ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ, ນິຄົມອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ບ ລິສັດທີື່ຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼຳດຫຼັກຊັບ. ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນ
ຈ ື່ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນໃນດ້ຳນ ນະໂຍບຳຍກຳນດຶງດ ດທຳງດ້ຳນອຳກອນແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 
 

2. ມຳດຕະກຳນຫຼຼຸດຜອ່ນຄວຳມສຽ່ງ 
1) ຄນຸນະພຳບຂອງລະບຽບ ແລະ ກຳນກວດກຳກຽ່ວກບັ ບ ລສິດັ ບ ລຫິຳນຊັບສນີ TCSPs, ບ ລສິດັທີື່ປກຶສຳ

ດຳ້ນກດົໝຳຍ, ບ ລສິດັກວດສອບບນັຊ.ີ  
ອີງຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ

ຮ້ຳຍ ໄດ້ກ ຳນົດໃຫ້ ບ ລິສັດ ບ ລິຫຳນຊັບສີນ TCSPs, ບ ລິສັດທີື່ປຶກສຳດ້ຳນກົດໝຳຍ, ບ ລິສັດກວດສອບບັນຊີ
ເປັນຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດພັນທະຕ ໍ່ກັບວຽກງຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງີນ ເປັນຕົັ້ນ: 

ກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ, ກຳນລຳຍງຳນ ແລະ ເກັບກ ຳເອກະສຳນ. ໄລຍະຜ່ຳນມຳ ຫົວໜ່ວຍດັົ່ງກ່ຳວຍັງບ ໍ່ພົບເຫັນ
ກ ລະນີສົງໄສ. ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນຄຸນນະພຳບຂອງລະບຽບກຳນ ແລະ ກຳນກວດກຳກ່ຽວ
ກັບ ບ ລິສັດ ບ ລິຫຳນຊັບສີນ TCSPs, ບ ລິສັດທີື່ປຶກສຳດ້ຳນກົດໝຳຍ, ບ ລິສັດກວດສອບບັນຊີ ແມ່ນຢ ່ໃນ
ລະດັບ ສ ງ. 
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2) ປະສດິທພິຳບຂອງກຳນປະຕບິດັໂທດ ແລະ ກຳນປບັໃໝ ສ ຳລບັກຳນເປດີເຜຍີຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖຳນ ແລະ ຜ ທ້ີື່ໄດຮ້ບັ
ຜນົປະໂຫຍດທີື່ແທຈ້ງິ 
ສປປ ລຳວ ໄດ້ກ ຳນົດມຳດຕະກຳນຂອງກຳນປະຕິບັດໂທດຕ ໍ່ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ມີກຳນລະເມີດລະບຽບກົດໝຳຍ

ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕຳມແຕ່ລະກ ລະນີໜັກ ຫຼ  ເບົຳ ນັບແຕ່ ກຳນປະຕິບັດມຳດຕະກຳນ ສຶກສຳອົບຮົມ, ກ່ຳວເຕ ອນ, ລົງ
ວິໄນ, ປັບໃໝ, ໃຊ້ແທນຄ່ຳເສຍຫຳຍທຳງແພ່ງ ຫຼ  ຖ ກລົງໂທດທຳງອຳຍຳ ຕຳມກົດໝຳຍ.ພ້ອມນັັ້ນ, ວິສຳຫະ
ກິດ ຈະຖ ກໂຈະກຳນນ ຳໃຊ້ໃບທະບຽນວິສຳຫະກິດ ຕຳມກຳນສະເໜີຂອງຂະແໜງສ່ວຍສຳອຳກອນ ເນ ື່ອງຈຳກ 

ບ ໍ່ປະຕິບັດພັນທະຕຳມກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນກ່ຽວກັບວຽກງຳນສ່ວຍສຳອຳກອນ. ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງ
ເຮັດຜົນກຳນປະເມີນໃນດ້ຳນ ປະສິດທິພຳບຂອງກຳນປະຕິບັດໂທດ/ກຳນປັບໃໝ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 

 

3) ຄນຸນະພຳບຂອງຫອ້ງກຳນເຈົັ້ື່ຳໜຳ້ທີື່ທະບຽນວສິຳຫະກດິ  

• ຄວຳມຄົບຖ້ວນຮອບດ້ຳນຂອງກຳນຄຸ້ມຄອງ: ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທຸລະກິດ ຢ ່ ສປປ ລຳວ ຕ້ອງຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳ
ຫະກິດ ນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດຂອງຂະແໜງ ກຳນອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ ຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນ 

ມຳດຕຳ 15 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະກິດ ສະບັບປັບປຸງປີ 2022. ທຸລະກິດທີື່ບ ໍ່ຈ ຳເປັນຕ້ອງແຈ້ງຂຶັ້ນທະບຽນ
ວິສຳຫະກິດ ຊຶື່ງເປັນກິດຈະກຳນທີື່ຢ ່ພຳຍໃຕ້ກຳນຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕຳມ, ກວດກຳ ຂອງຂະແໜງກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນ ເພ ື່ອດ ຳເນີນທຸລະກິດທົົ່ວໄປ ແລະ ເປັນກຳນສ້ຳງເງ ື່ອນໄຂ
ສະດວກໃຫ້ປະຊຳຊົນລຳວບັນດຳເຜົົ່ຳຮຽນຮ ້ໃນກຳນປະກອບທຸລະກິດດ້ວຍຕົນເອງຈຳກນ້ອຍໄປຫຳໃຫ່ຍ , ສ້ຳງ
ວຽກເຮັດງຳນທ ຳ, ສ້ຳງລຳຍໄດ້ທີື່ໝັັ້ນຄົງ ເພ ື່ອຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ແລະ ຫັນໄປສ ່ແນວຄິດຄ້ຳຂຳຍ ໃຫ້ມີ
ຄວຳມເຂັັ້ມແຂງເທ ື່ອລະກ້ຳວ 

• ລະດັບຄວຳມຖ ກຕ້ອງ ແລະ ກຳນປັບປຸງຂ ໍ້ມ ນ: ກຳນປັບປຸງຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ກຳນປ່ຽນແປງເນ ັ້ອໃນໃບທະບຽນວິ
ສຳຫະກິດ ແມ່ນອີງຕຳມກຳນສະເໜີປັບປຸງ ຫຼ  ປ່ຽນແປງໂດຍວິສຳຫະກິດ. ພ້ອມນັັ້ນ, ຂະແໜງສ່ວຍສຳອຳກອນ, 

ຂະແໜງກຳນທີື່ອອກອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດ  ແລະ ຂະແໜງກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ  ໄດ້ຄຸ້ມຄອງ ກວດກຳ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວິສຳຫະກິດ (ຍັງດ ຳເນີນທຸລະກິດປ ກກະຕິ ຫຼ  ຢຸດເຊົຳແລ້ວ) ເພ ື່ອແຈ້ງໃຫ້ກັບພຳກສ່ວນຈົດ
ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ທີື່ອອກໃບທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເພ ື່ອປັບປຸງຂ ໍ້ມ ນວິສຳຫະກິດ ໃຫ້ມີຄວຳມຊັດເຈນ ແລະ ໄດ້
ຮັບກຳນປັບປຸງສອດຄ່ອງກັບກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຕົວຈິງຂອງວິສຳຫະກດິ. ພຳກສ່ວນຈົດທະບຽນວິສຳຫະກິດ ຈະອອກ
ແຈ້ງກຳນກ່ຽວກັບຍຸບເລີກວິສຳຫະກິດໃຫ້ກ ຕ ໍ່ເມ ອ  ວິສຳຫະກິດ ໄດ້ດ ຳເນີນກຳນຍຸບເລີກຕຳມຂັັ້ນຕອນທີື່ໄດ້
ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະກິດ ແລະ ລະບຽບກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຍົກເວັັ້ນ ກຳນຍຸບເລີກຕຳມຄ ຳຕັດສີນ
ຂອງສຳນ. 

• ຄວຳມພຽງພ ຂອງຊັບພະຍຳກອນ: ສປປ ລຳວ ມີຫ້ອງກຳນຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດໄດ້ມີ ອຸປະກອນໄອທີ,
ພະນັກງຳນ, ຊັບພະຍຳກອນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ພຽງພ ສ ຳລັບກຳນຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດໃຫ້ນິຕິບຸກຄົນ. 

• ກຳນແຈ້ງເຕ ອນແບບອັດຕະໂນມັດ: ເນ ື່ອງຈຳກ ກຳນປັບປຸງຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ກຳນປ່ຽນແປງເນ ັ້ອໃນໃບທະບຽນວິ
ສຳຫະກິດ ແມ່ນອີງຕຳມກຳນສະເໜີປັບປຸງ ຫຼ  ປ່ຽນແປງໂດຍວິສຳຫະກິດ.  

• ກຳນເຂົັ້ຳເຖິງທຳງອອນລຳຍ: ສຳມຳດເຂົັ້ຳເບິື່ງຂ ໍ້ມ ນວິສຳຫະກິດ (ນິຕິບຸກຄົນ) ຜ່ຳນທຳງເວັບໄຊຖຳນຂ ໍ້ມ ນວິ
ສຳຫະກິດແຫ່ງຊຳດ ໂດຍບ ໍ່ເສຍຄ່ຳ. ໃນກ ລະນີ ຕ້ອງກຳນຂ ໍ້ມ ນລຳຍລະອຽດສະເພຳະຂອງວິສຳຫະກິດໃດໜຶື່ງ ຊຶື່ງ
ຕ້ອງໄດ້ອັດສ ຳເນົຳເປັນໜ້ຳເຈ້ຍ  ແລະ ອັດສ ຳເນົຳເປັນຟຳຍຄອມພິວເຕີ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຈ່ຳຍຄ່ຳເອກະສຳນ. 

• ຄຸນນະພຳບຂອງຮ ບແບບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ທຳງເລ ອກ ຂອງກຳນຄົັ້ນຫຳ: ກຳນຄົັ້ນຫຳຂ ໍ້ມ ນຂອງວິສຳຫະກິດ ແມ່ນ
ສຳມຳດຄົັ້ນຫຳໄດ້ດ້ວຍຊ ື່ວິສຳຫະກິດ ທັງພຳສຳລຳວ ແລະ ພຳສຳອັງກິດ; ຊ ື່ຜ ້ອ ຳນວຍກຳນ ຫຼ  ຜ ້ຈັດກຳນ; ເລກ
ລະຫັດວິສຳຫະກິດ, ເລກປະຈ ຳຕົວຜ ້ເສຍອຳກອນ; ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຂອງວິສຳຫະກິດ ແມ່ນຖ ກຈັດເກັບໄວ້ໃນ
ລະບົບທຳງເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ເກັບໄວ້ເປັນແຟ້ມເອກະສຳນ ທີື່ມີຫ້ອງເກັບມ້ຽນສະເພຳະ ໂດຍມີແຜນວຳດກຳນ
ຈັດວຳງທີື່ໄດ້ມຳດຕະຖຳນ ໂດຍແຕ່ລະແຟ້ມມີກຳນໝຳຍເລກລະຫັດວິສຳຫະກິດ ແລະ ລະບົບທະບຽນວິສຳຫະກິດ 

ແມ່ນໄດ້ເຊ ື່ອມເຂົັ້ຳກັບ ລະບົບຄຸ້ມຄອງສ່ວຍສຳອຳກອນ ແລະ ໄດ້ເປີດໃຫ້ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງເຊ ື່ອມຕ ໍ່ຈ ຳນວນ
ໜຶື່ງ. 
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• ກຳນຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດ ທຸກຮ ບແບບ ຢ ່ ສປປ ລຳວ, ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນທີື່ມີຈຸດປະສົງເຄ ື່ອນໄຫວ
ທຸລະກິດ ຕ້ອງໄດ້ຂຶັ້ນທະບຽນ ນ ຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ຕຳມທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະ
ກິດ ສະບັບເລກທີ 33/ສພຊ ລົງວັນທີ 29 ທັນວຳ 2022 ກ ຳນົດອອກ , ພ້ອມດຽວກັນ ທຸກຂ ໍ້ມ ນທີື່ມີກຳນ
ປ່ຽນແປງ ຫຼ  ປັບປຸງ ອົງກຳນຄຸ້ມຄອງໄດ້ມີກຳນເກັບຮັກສຳຂ ໍ້ມ ນໄວ້ທັງເປັນຮ ບແບບເອກະສຳນ  ແລະ ເອເລັກ
ໂຕຣນິກ. ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງສຳມຳດເຂົັ້ຳຄົັ້ນຫຳຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຂອງນິຕິບຸກຄົນໃດໜຶື່ງໄດ້ໂດຍຜ່ຳນເວັບໄຊ້ຂອງ
ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນຄຸນນະພຳບຂອງສ ຳນັກງຳນຈົດທະບຽນ ແມ່ນຢ ່ໃນ
ລະດັບ ກຳງ-ສ ງ. 

 

4) ຄນຸນະພຳບຂອງຂ ໍ້ມ ນທີື່ໄດຮ້ບັໂດຍຜຳ່ນຂະບວນກຳນຊອກຮ ລ້ ກຄຳ້   
ອີງຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໄດ້

ກ ຳນົດໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, ສະຖຳບັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກ, ໂຮງ
ຊວດຈ ຳ, ບ ລິສັດເຊົົ່ຳສິນເຊ ື່ອ, ຜ ້ໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ຳລະເງິນ, ບ ລິສັດປະກັນໄພ, ບ ລິສັດຫຼັກຊັບ, ບ ລິສັດບ ລິຫຳນກອງ
ທຶນເພ ື່ອກຳນລົງທຶນ , ກອງທຶນເພ ື່ອກຳນລົງທຶນ , ຜ ້ໃຫ້ບ ລິກຳນ  ຊັບສິນເໝ ອນຈິງ, ທຸລະກິດ  ຊ ັ້  ຂຳຍ 

ອະສັງຫຳລິມະຊັບ, ທຸລະກິດ ຊ ັ້ ຂຳຍ ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ, ວິສຳຫະກິດບັນຊີ, ວິສຳຫະກິດກວດສອບ, ທຸລະກິດກຳຊີໂນ, ວິ
ສຳຫະກິດກົດໝຳຍ, ທະນຳຍຄວຳມ... ຊ ື່ງຫົວໜ່ວຍເຫຼົົ່ຳນີັ້ ແມ່ນມີສິດ ແລະ ພັນທະ ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນໂດຍອີງຕຳມມຳດຕຳ 16 ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນ
ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ (ສະບັບປັບປຸງ); 

ຊ ື່ງອີງຕຳມກຳນລົງກວດກຳຕົວຈິງ ກ່ຽວກັບ ກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ ກ ໍ່ເຫັນໄດ້ເຖີງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງ
ບຳງ ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ເຊັົ່ນ ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, ສະຖຳບັນກຳນເງິນຈຸລະພຳກ, ໂຮງຊວດຈ ຳ, 
ບ ລິສັດເຊົົ່ຳສິນເຊ ື່ອ, ຜ ້ໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ຳລະເງິນ, ບ ລິສັດປະກັນໄພ, ບ ລິສັດຫຼັກຊັບ... ທີື່ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່ຳງເຂັັ້ມ
ງວດ. ແຕ່ກ ໍ່ຍັງບຳງຫົວໜ່ວຍທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ປະຕິບັດຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ ເຊັົ່ນ ທຸລະກິດ ຊ ັ້-ຂຳຍ ອະສັງຫຳລິມະຊັບ, 

ທຸລະກິດ ຊ ັ້-ຂຳຍ ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ, ວິສຳຫະກິດບັນຊີ, ວິສຳຫະກິດກວດສອບ, ທຸລະກິດກຳຊີໂນ, ວິສຳຫະກິດກົດ 
ໝຳຍ, ທະນຳຍຄວຳມ ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນຄຸນນະພຳບຂອງຂ ໍ້ມ ນທີື່ໄດ້ຮັບໂດຍຜ່ຳນ
ຂະບວນກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ. 

 

5) ຄວຳມສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖງິຂ ໍ້ມ ນຂອງເຈົັ້ຳຂອງຜນົປະໂຫຍດທີື່ແທຈ້ງິ  
• ລະດັບກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນ ໂດຍເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ທີື່ມີສິດອ ຳນຳດ ທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ 
 ເຂົັ້ຳເຖິງງ່ຳຍຕຳມກຳນຮ້ອງຂ  = ຂ ໍ້ມ ນສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖງິໄດ້ງ່ຳຍຕຳມກຳນຮອ້ງຂ ພຳຍໃນ 24-48 

ຊົົ່ວໂມງ       
• ລະດັບກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນ ຂອງສະຖຳບັນກຳນເງິນ ແລະ ຫວົໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນອ ື່ນໆ ຕຳມກຳນ

ກ ຳນົດພັນທະຂອງກຳນຟອກເງິນ. 
 ເຂົັ້ຳເຖິງງ່ຳຍຕຳມກຳນຮ້ອງຂ  = ຂ ໍ້ມ ນສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖງິໄດ້ງ່ຳຍຕຳມກຳນຮອ້ງຂ ພຳຍໃນ 24-48 

ຊົົ່ວໂມງ 
• ລະດັບກຳນເຂົັ້ຳເຖິງຂອງສຳທຳລະນະ 
 ເຂົັ້ຳເຖິງງ່ຳຍຕຳມກຳນຮ້ອງຂ  = ຂ ໍ້ມ ນສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖງິໄດ້ງ່ຳຍຕຳມກຳນຮອ້ງຂ ພຳຍໃນ 24-48 

ຊົົ່ວໂມງ 
• ຄຸນນະພຳບຂອງຮ ບແບບຂ ໍ້ມ ນ & ທຳງເລ ອກຂອງ ກຳນຄົັ້ນຫຳ 

ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບເຈົັ້ຳຂອງຜ ້ທີື່ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ແມ່ນຂ ໍ້ມ ນດຽວກັນກັບ ຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ຊຶື່ງຂ ໍ້ມ ນ
ດັົ່ງກ່ຳວ ຖ ກຈັດເກັບໃນຮ ບແບບມຳດຕະຖຳນຄ : ຫ້ອງເກັບມ້ຽນສະເພຳະ, ມີແຜນວຳດໃນກຳນເກັບມ້ຽນ ເພ ື່ອ
ໃຫ້ຊອກຫຳງ່ຳຍ ແລະ ຈດັເກັບຂ ໍ້ມ ນແຕ່ລະວິສຳຫະກດິໄວ້ໃນແຟ້ມເອກະສຳນ ໂດຍໝຳຍເລກລະຫັດວິສຳຫະ
ກິດ. 
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ກຳນຈັດຂ ໍ້ມ ນຮ ບແບບມຳດຖຳນໄດ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນເຊ ື່ອມຂ ໍ້ມ ນລະຫວ່ຳງລະບົບ
ທະບຽນວິສຳ ຫະກິດ ແລະ ລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກອ ື່ນ ຂອງລັດຖະບຳນ ເປັນຕົັ້ນ: ໄດ້ເຊ ື່ອມເຂົັ້ຳກັບ ລະບົບຄຸ້ມ
ຄອງສ່ວຍສຳອຳກອນ ຂອງຂະແໜງສ່ວຍສຳອຳກອນ (ກະຊວງກຳນເງິນ); ລະບົບຂ ໍ້ມ ນກຳນນ ຳເຂົັ້ຳ-ສົົ່ງອອກ 

(ກົມກຳນຄ້ຳຕ່ຳງປະເທດ ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ); ລະບົບຄຸ້ມຄອງເງິນຕຳຕ່ຳງປະເທດ, ລະບົບຂ ໍ້
ມ ນຂ່ຳວສຳນສິນເຊ ື່ອ (ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ); ລະບົບຄຸ້ມຄອງກຳນຈັດຫຳງຳນ (ກະຊວງແຮງງຳນ ແລະ 
ສະຫວັດດີກຳນສັງຄົມ); ລະບົບຄຸ້ມຄອງກຳນລົງທຶນ (ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ) ແລະ ລະບົບອ ື່ນ. 

ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບເຈົັ້ຳຂອງຜ ້ທີື່ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ແມ່ນຂ ໍ້ມ ນດຽວກັນກັບ ຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ຊຶື່ງຂ ໍ້
ມ ນດັົ່ງກ່ຳວ ສຳມຳດຄົັ້ນຫຳຂ ໍ້ມ ນຕຳມຊ ື່ວິສຳຫະກິດທັງພຳສຳລຳວ ແລະ ພຳສຳອັງກິດ; ຊ ື່ ແລະ ນຳມສະກຸນ
ຂອງຜ ້ອ ຳນວຍກຳນ ຫຼ  ຜ ້ຈັດກຳນ, ຂຳຮຸ້ນ, ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ; ເລກລະຫັດວິສຳຫະກິດ, ເລກປະຈ ຳຕົວຜ ້ເສຍອຳກອນ. 

ພ້ອມນັັ້ນ, ຍັງຄົັ້ນຫຳ ສະຖິຕິຕຳມ: ປະເພດວິສຳຫະກິດ; ຮ ບແບບ, ຮ ບກຳນວິສຳຫະກິດ; ຂະແໜງກຳນດ ຳເນີນ
ທຸລະກິດ; ຕຳມແຕ່ລະປະເທດ ຫຼ  ສັນຊຳດຜ ້ລົງທຶນ; ແຍກຕຳມເພດຍິງ-ຊຳຍ; ແຍກຕຳມຂະໜຳດທຶນຈົດ
ທະບຽນ. ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂອງເຈົັ້ຳຂອງຜົນປະໂຫຍດ
ທີື່ແທ້ຈິງ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ.  

 

6) ກຳນຄງົຕວົຢ  ່ແລະ ປະສດິທພິຳບຂອງກນົໄກກຳນກວດກຳຜ ໄ້ດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດທີື່ແທຈ້ງິ  
ອີງຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະກິດ ສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 33/ສພຊ, ລົງວັນທີ 29ທັນວຳ 2022 ແລະ 

ຫຼັກກຳນໃນກຳນຂຶັ້ນທະບຽນວິສຳຫະກິດ, ເຈົັ້ຳຂອງຜ ້ທີື່ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ ແມ່ນຄົນດຽວກັນກັບ ຂຳ
ຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ຜ ້ໄດ້ຖ ກແຈ້ງຂ ໍ້ມ ນເວລຳຂຶັ້ນທະບຽນ, ຊຶື່ງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະບຽນວິສຳຫະກິດ ໄດ້ກວດກຳຈ ຳນວນ, 

ປະເພດເອກະສຳນ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຄວຳມຖ ກຕ້ອງຂອງເນ ັ້ອໃນເອກະສຳນ ໂດຍສະເພຳະ ຊ ື່ ແລະ ນຳມສະກຸນ
ຂອງຂຳຮຸ້ນ, ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕຳມບັດປະຈ ຳຕົວ, ປືົ້ມສ ຳມະໂນຄົວ ຫຼ  ໜັງສ ຜ່ຳນແດນ. ສ ຳລັບ ຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  ຜ ້
ຖ ຮຸ້ນ ເປັນນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ສ້ຳງຕັັ້ງພຳຍໃຕ້ກົດໝຳຍຕ່ຳງປະເທດ ກ ຈະກວດກຳຊ ື່ດັົ່ງກ່ຳວ ໃຫ້ຖ ກກັບໃບທະບຽນ
ວິສຳຫະກິດ ຫຼ  ເອກະສຳນຢັົ້ງຢືນກຳນສ້ຳງຕັັ້ງນິຕິບຸກຄົນ ລວມທັງລຳຍຊ ື່ຜ ້ຈັດກຳນ, ຜ ້ອ ຳນວຍກຳນ, ຂຳຮຸ້ນ ຫຼ  
ຜ ້ຖ ຮຸ້ນຂອງນິຕິບຸກຄົນດັົ່ງກ່ຳວ . ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນດ້ຳນ  ກຳນຄົງຕົວຢ ່  ແລະ 
ປະສິດທິພຳບຂອງກົນໄກກຳນກວດກຳຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ   ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ.            

 

7) ຄນຸນະພຳບຂອງກຳນຄວບຄມຸນຕິບິກຸຄນົທີື່ບ ໍ່ມຄີວຳມໂປງ່ໃສ  

ອີງຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະກິດ ແລະ ກົດໝຳຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ໄດ້ກ ຳນົດລະບຽບກຳນທີື່ສຳມຳດ
ຄຸ້ມຄອງ ນິຕິບຸກຄົນທີື່ສ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນພຳຍໃນ ສປປ ລຳວ ເພ ື່ອບ ໍ່ໃຫ້ລະເມີດ ຫຼ  ສວຍໃຊ້ນິຕິບຸກຄົນໄປໃນທຳງທີື່ບ ໍ່
ຖ ກຕ້ອງ ຫຼ  ຂັດກັບກົດໝຳຍເຊັົ່ນ: ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະກິດ ບ ໍ່ອະນຸຍຳດໃຫ້ມີກຳນແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ອ ຳນວຍ
ກຳນແທນ, ຜ ້ຖ ຮຸ້ນ ຫຼ  ຂຳຮຸ້ນແທນລວມທັງບ ໍ່ອະນຸຍຳດໃຫ້ມີໃບຮຸ້ນບ ໍ່ບົົ່ງຊ ື່, ໃນນີັ້ ອີງຕຳມກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ
ກຳນຕ້ຳນ ກຳນສ ໍ້ລຳດບັງຫຼວງ ແລະ ນິຕິກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ກ ຳນົດແຈ້ງໃຫ້ພະນັກງຳນລັດຖະກອນໃນ 

ສປປລຳວ ທຸກຄົນຕ້ອງແຈ້ງຊັບສິນ ແລະ ລຳຍຮັບຂອງຕົນເປັນແຕ່ລະໄລຍະຢ່ຳງເຄັງຄັດ. ແຕ່ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່
ຕຳມ ສ ຳລັບລະບຽບໃນກຳນ ບັນທຶກ ແລະ ເປີດເຜີຍສະຖຳນະພຳບຂອງ ບຸກຄົນທີື່ມີສະຖຳນະພຳບທຳງ
ກຳນເມ ອງ ສ ຳລັບ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ບ ລິສັດ, ຜ ້ອ ຳນວຍກຳນ, ຜ ້ທີື່ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ  ແລະ ອ ື່ນໆ ໃນເວລຳຈົດ
ທະບຽນບ ລິສັດ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍວິສຳຫະກິດ ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ກ ຳນົດເງ ື່ອນດັົ່ງກ່ຳວໄວ້, ແຕ່ກົດໝຳຍສະບັບອ ື່ນໄດ້
ກ ຳນົດໄວ້ໃນ ເປັນຕົັ້ນ ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍພະນັກງຳນ-ລັດຖະກຳນ, ມຳດຕຳ 82 ໄດ້ກ ຳນົດ: ຫ້ຳມດ ຳເນີນທຸລະ
ກິດໂດຍກຳນເປັນເຈົັ້ຳຂອງ, ເປັນຄະນະອ ຳນວຍກຳນ, ເປັນຂຳຮຸ້ນ, ເປັນຜ ້ຈັດກຳນຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃດ
ໜຶື່ງ ເວັັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍຳດ. ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນດ້ຳນ ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນຄວບ
ຄຸມນິຕິບຸກຄົນທີື່ບ ໍ່ມີຄວຳມໂປ່ງໄສ  ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ.    
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8) ປະສດິທຜິນົຂອງກຳນແລກປຽ່ນຂ ໍ້ມ ນ ລະຫວຳ່ງ ປະເທດ  

ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນລະຫວ່ຳງປະເທດ ກ່ຽວກັບກຳນຟອກເງິນ ຕິດພັນກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ, ໃນກ ລະນີທີື່ມີກຳນແລກປ່ຽນ ຫຼ  ກຳນຮ້ອງຂ  ມຳຍັງສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 

ຈະມີຊ່ອງທຳງໃນກຳນແລກປ່ຽນຄ  ຜ່ຳນບົດບັນທຶກຊ່ວຍຈ ຳ ລະຫວ່ຳງອົງກອນ, ຜ່ຳນກຸ່ມໜ່ວຍງຳນຂ່ຳວກອງ
ສຳກົນ,  ຜ່ຳນຊ່ອງທຳງກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອເຊີື່ງກັນ ແລະ ກັນທຳງກົດໝຳຍ ຈະຜ່ຳນຊ່ອງທຳງກຳນທ ດ ແລະ ອ ື່ນໆ, 

ສ ຳລັບຂະ   ແໜງອຳກອນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນແບບ
ອັດຕະໂນມັດ (AEOI) ພຳຍໃຕ້ CRS ຫຼ  FATCA ແຕ່ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ດີ ໃນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນດັົ່ງກ່ຳວ
ແມ່ນໄດ້ມີກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນກັບບັນດຳປະເທດສົນທິສັນຍຳຊ ້ຳຊ້ອນໃນກ ລະນີທີື່ມີກຳນສະເໜີຈຳກປະເທດ
ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ (EOIR) ແລະ ມີກຳນແລກປ່ຽນໂດຍກົງລະຫວ່ຳງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ສ່ວຍສຳອຳກອນດ້ວຍກັນກັບ
ປະເທດອ ື່ນໆ, ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນດ້ຳນ ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ ລະຫວ່ຳງ 
ປະເທດ  ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ .   
                                  

9) ປະສດິທພິຳບຂອງກຳນແລກປຽ່ນຂ ໍ້ມ ນ ລະຫວຳ່ງ ອງົກອນພຳຍໃນປະເທດ ກຽ່ວກບັນຕິບິກຸຄນົ ແລະ ຜ ທ້ີື່ມີ
ກຳນຕກົລງົກນັທຳງກດົໝຳຍ  

ປັດຈຸບັນ ລະບົບຖຳນຂ ໍ້ມ ນວິສຳຫະກິດແຫ່ງຊຳດ ໄດ້ເຊ ື່ອມກັບລະບົບຖຳນຂ ໍ້ມ ນຂອງຂະແໜງສ່ວຍສຳ
ອຳກອນ ແລະ ເປີດໃຫ້ຂະແໜງກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງນ ຳໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນທະບຽນວິສຳຫະກິດ ເປັນຕົັ້ນ ຖຳນຂ ໍ້ມ ນບ ລິສັດ
ຂ່ຳວສຳນສິນເຊ ື່ອ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ, ຖຳນຂ ໍ້ມ ນກົມພັດທະນຳສີມ ແຮງງຳນ ກະຊວງແຮງງຳນ ແລະ 
ສະຫວັດດີກຳນສັງຄົມ, ກົມສົົ່ງເສີມກຳນລົງທຶນ ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ. ສ ຳລັບ ສະຖິຕິ ແມ່ນບ ໍ່
ສຳມຳດຕ ື່ມຂ ໍ້ມ ນໄດ້ ເນ ື່ອງຈຳກ ເຊ ື່ອມຕ ໍ່ກັນດ້ວຍ Application Programming Interface – API ໂດຍ
ເປີດໃຫ້ຂະແໜງກຳນ ສຳມຳດດ ງຂ ໍ້ມ ນທະບຽນວິສຳຫະກິດດ້ວຍຕົນເອງ ຕຳມບົດບັນທຶກ ທີື່ໄດ້ຕົກລົງກັນ. 

ດ້ວຍສຳເຫດນັັ້ນຈ ື່ງເຮັດຜົນກຳນປະເມີນດ້ຳນ ປະສິດທິຜົນຂອງກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ ລະຫວ່ຳງ ປະເທດ ແມ່ນ
ຢ ່ໃນລະດັບ ສ ງ. 

 

7.3.4. ສະຫຼຼຸບຜນົຂອງກຳນປະເມນີ 
ຜ່ຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນຟອກເງິນທີື່ຕິດພັນກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນທຳງກົດ

ໝຳຍ ສຳມຳດສະຫຼຼຸບໄດ້ດັົ່ງນີັ້:  
1. ຜົນກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ ດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ຕິດພັນກັບນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີື່ມີກຳນຕົກລົງກັນດ້ຳນກົດ  

ໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ື່ຳ; 

2. ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຂອງປະເພດວິສຳຫະກິດທີື່ມີຖຳນະເປັນນິຕິບຸກຄົນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ແມ່ນຢ ່
ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ; 

3. ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງແຫ່ງຊຳດ ແລະ ມຳດຕະກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ ສຳມຳດປະເມີນໄດ້ 
ໃນລະດັບ ກຳງ. 

ສະຫຼຼຸບຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ທີື່ຕິດພັນກັບ ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຜ ້ທີມີກຳນຕົກລົງກັນດ້ຳນກົດ 
ໝຳຍ ໃນ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດສັງລວມໄດ້ວ່ຳ ມີຄວຳມສ່ຽງຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ. 

 

VIII. ກຳນບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ  
8.1. ພຳບລວມ 
ສປປ ລຳວ ອະນຸຍຳດໃຫ້ດ ຳເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບຂະແໜງຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ແມ່ນມີພຽງແຕ່  02 ປະເພດ 

ຄ : ກຳນບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍ ເງິນຄຣີບໂຕ ແລະ ກຳນຂຸດຄົັ້ນ. ຊຶື່ງໃນນັັ້ນ, ໄດ້ກ ຳນົດ ທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣີບໂຕ ແມ່ນຢ ່
ພຳຍໃຕ້ກຳນຄຸ້ມຄອງຂອງກົມຄຸ້ມຄອງລະບົບຊ ຳລະສະສຳງ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ທີື່ໄດ້ຮັບກຳນສ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນໃນປີ 
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2018 ເພ ື່ອຮອງຮັບກຳນພັດທະນຳທຳງດ້ຳນລະບົບເສດຖະກິດ. ສ ຳລັບ ກຳນຂຸດຄົັ້ນ ແມ່ນພຳຍໃຕ້ກຳນຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ກົມເຕັກໂນໂລຊີດີຈິຕ໋ອນ, ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ກຳນສ ື່ສຳນ. 

ໃນປີ 2021 ສປປ ລຳວ ໄດ້ອະນຸຍຳດໃຫ້ທົດລອງດ ຳເນີນທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣີບໂຕ ມີຈ ຳນວນ 02 ແຫ່ງ 
ຄ : ບ ລິສັດ ສ ນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນດີຈິຕອນລຳວ ຈ ຳກັດ ແລະ ບ ລິສັດ ບິດຄິກ ຈ ຳກັດ  ໂດຍໃຫ້ທັງສອງສ ນດ ຳເນີນກຳນ
ພັດທະນຳລະບົບ ເພ ື່ອຮອງຮັບກຳນທົດລອງໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ ຊຶື່ງໄລຍະກຳນທົດລອງແມ່ນ 3 ປີ. ມຳ
ຮອດເດ ອນມີນຳ 2024 ບ ລິສັດ ບິດຄິກ ຈ ຳກັດ ໄດ້ສ ຳເລັດກຳນພັດທະນຳລະບົບ ແລະ ມີຄວຳມພ້ອມໃນກຳນດ ຳເນີນ
ກຳນທົດລອງໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ. ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ອອກໃບອະນຸຍຳດໃຫ້ ບ ລິສັດ ບິດຄິກ 
ຈ ຳກັດ ດ ຳເນີນທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຕຳມໃບອະນຸຍຳດດ ຳເນີນທຸລະກິດສ ນຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ ສະບັບ
ເລກທີ 207/ກຄຊ, ລົງວັນທີ 05 ມີນຳ 2024.  

ສ ຳລັບກຳນຂຸດຄົັ້ນ, ລັດຖະບຳນ ສປປ ລຳວ ໄດ້ອະນຸຍຳດໃຫ້ 6 ບ ລິສັດ ເຮັດທົດລອງກ່ຽວກັບກຳນຂຸດຄົັ້ນ, 
ນ ຳໃຊ້ ແລະ ຊ ັ້ຂຳຍ ເງີນຄຣິບໂຕ ໃນ ສປປ ລຳວ ແລະ ຍັງມີອີກ 9 ບ ລິສັດ ແມ່ນຢ ່ໃນຂັັ້ນຕອນຄົັ້ນຄວ້ຳພັດທະນຳ.   

ຈຸດປະສົງຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຂະແໜງກຳນຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ເພ ື່ອລະບຸໄດ້ເຖິງໄພຂົົ່ມຂ ່ທີື່ອຳດຈະ
ເກີດຂຶັ້ນ, ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນນິຕິກ ຳ, ກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງຂະແໜງກຳນຊັບສິນເໝ ອນຈິງ, 
ປັດໃຈຄວຳມສ່ຽງ, ຜົນກະທົບຕ ໍ່ເສດຖະກິດ ແລະ ນະໂຍບຳຍເງິນຕຳຂອງປະເທດ, ທັງນີັ້ ກ ໍ່ເພ ື່ອກ ຳນົດກຳນສ້ຳງລະບຽບ
ນະໂຍບຳຍ,  ມຳດຕະກຳນໃນກຳນປ້ອງກັນ ກຳນສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮ້ຳຍ. 

 
8.2. ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດດ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ຕິດພັນກັບ ສ ຳລັບຂະ 

ແໜງກຳນຊັບສິນເໝ ອນຈິງ  ແມ່ນອີງຕຳມຄ ່ມ  ແລະ ກົນໄກທີື່ທຳງທະນຳຄຳນໂລກສະໜອງໃຫ້ ໂດຍກຳນພິຈຳລະນຳ 
ແລະ ວິເຄຳະຢ່ຳງຖີື່ຖ້ວນ ຂອງອະນຸກ ຳມະກຳນຕ ໍ່ກັບຂ ໍ້ມ ນທີື່ເກັບກ ຳໄດ້ຈຳກຜ ້ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນ 
ເໝ ອນຈິງ ເປັນຕົັ້ນ: ຂ ໍ້ມ ນທົົ່ວໄປ, ຂ ໍ້ມ ນດ້ຳນໄພຂົົ່ມຂ ່, ຂ ໍ້ມ ນດ້ຳນຄວຳມບອບບຳງ ແລະ ກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ. 

ກຳນປະເມີນຕົວຈງິຈະປະເມີນພຽງແຕ່ປະເພດດຽວ ຄ  ທຸລະກດິຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ ເນ ື່ອງຈຳກ ເປັນທຸລະກິດ
ທີື່ໃຫ້ບ ລິກຳນລ ກຄ້ຳທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ. ສ່ວນບ ລິສັດຂຸດຄົັ້ນເງິນຄຣິບໂຕ ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ປະເມີນ ເນ ື່ອງຈຳກວຳ່
ບ ລິສັດຂຸດຄົັ້ນ ແມ່ນຍັງຢ ່ໃນຂັັ້ນທົດລອງຂດຸຄົັ້ນ ແລະ ບ ໍ່ມີກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນລ ກຄ້ຳ ຄ ກັນກັບບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບ
ໂຕ. 

ວິທີກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນໄດ້ມີກຳນສຳ້ງແບບສອບຖຳມກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ເປັນ 03 ແບບຟອມຄ : 1) 
ສ ຳລັບຜ ້ຄຸ້ມຄອງ; 2) ສ ຳລັບບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍ ຊັບສິນເໝ ອນຈີງ ແລະ 3) ສ ຳລັບເຈົັ້ຳໜ້ຳທິື່ສຶບສວນ-ສອບສວນ. ກຳນລົງ
ເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນແມ່ນມີພຽງແຕ່ 01 ແຫ່ງ ທີື່ນອນຢ ່ໃນຂອບເຂດນະຄອນຫຼວງ.  

ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຈຳກບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍເງີນຄຣິບໂຕ ແມ່ນ ມີຈ ຳນວນລ ກຄ້ຳທີື່ມຳໃຊ້ບ ລິກຳນໃນກຳນຊ ັ້-
ຂຳຍເງີນຄຣິບໂຕຈົນຮອດປັດຈຸບັນ ແມ່ນມີຈ ຳນວນທັງໝົດ 7.016 ຜ ້ນ ຳໃຊ້, ຊຶື່ງໃນນີັ້ ມີຜ ້ໃຊ້ບ ລິກຳນທີື່ເປັນຄົນລຳວ 
ຈ ຳນວນທັງໝົດ 6.077 ຜ ້ນ ຳໃຊ້ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ຈ ຳນວນ 905 ຜ ້ນ ຳໃຊ້ ຊ ື່ງສຳມຳດລວມມ ນຄ່ຳກຳນຊ ັ້ເງິນຄຣບິໂຕ
ໄດ້ 302 ທຸລະກ ຳ ລວມມ ນຄ່ຳໄດ້ທັງໝົດ 17,48 ຕຶັ້ກີບ ແລະ ມ ນຄ່ຳກຳນຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ ໄດ້ 255 ທຸລະກ ຳ ລວມ
ມ ນຄ່ຳໄດ້ທັງໝົດ 6,64 ຕ ັ້ກີບ. 

 
8.3. ຜົນກຳນປະເມີນ  

8.3.1. ດຳ້ນໄພຂົົ່ມຂ  ່
1) ລັກສະນະ ແລະ ໂປຣໄຟລ໌ຂອງບ ລິສັດບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ ເນ ື່ອງ

ຈຳກວ່ຳ ບ ລິສັດບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຍັງບ ໍ່ທັນມີກຳນສ້ຳງລະບຽບພຳຍໃນກ່ຽວກັບວຽກງຳນຕ້ຳນ ກຳນ
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ຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແຕ່ບ ລິສັດກ ໍ່ມີລະບຽບພຳຍໃນຕ ໍ່ກັບກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນໃຫ້
ບ ລິກຳນໃນກຳນຕິດຕຳມຄວຳມສ່ຽງຂອງທຸລະກ ຳ ດ້ວຍລະບົບ Chainalysis ເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕຳມຄວຳມ ສ່ຽງ
ຂອງທຸລະກ ຳ ທີື່ພົວພັນກັບພຳຍນອກ ແລະ ບ ໍ່ສຳມຳດນ ຳໃຊ້ບ ຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ທົດແທນ ເງິນສົດໄດ້ ຫຼ  P2P ເນ ື່ອງ
ຈຳກ ກົດຫມຳຍ ສປປ ລຳວ ຍັງບ ໍ່ມີກຳນອະນຸຍຳດ, ແຕ່ປັດຈຸບັນ ແມ່ນນ ຳໃຊ້ຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ເປັນພຽງສິນຊັບຊະນິດ 

ໜຶື່ງ ທີື່ອະນຸຍຳດໃຫ້ ຊ ັ້-ຂຳຍ ກັບບ ລິສັດບິດຄີກເທົົ່ຳນັັ້ນ ແລະ ກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ແມ່ນມີກຳນຊ ັ້-ຂຳຍ 
ແລກປ່ຽນໄດ້ ໂດຍຜ່ຳນລະບົບທະນຳຄຳນ ແລະ ສຳມຳດຖອນເງິນຈຳກບັນຊີໄດ້ເງິນສະກຸນເງິນກີບເທົົ່ຳນັັ້ນ ເຊີື່ງຕ້ອງ
ຢັົ້ງຢືນຕົວຕົນດ້ວຍລະບົບ Two Factor Authentication ທຸກຄັັ້ງ ແລະ ທຸກທຸລະກ ຳບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນ
ຈິງ ໃນລະບົບຂອງ ບ ລິສັດ ບິດຄິກ ຈ ຳກັດ ແມ່ນເປັນທຸລະກ ຳ On-chain ເຊິື່ງຖ ກບັນທຶກໃນ blockchain ຂອງຊັບ
ສິນເໝ ອນຈິງນັັ້ນໆ ທີື່ມີກຳນນ ຳໃຊ້ກຳນບ ລິກຳນຂອງ Fireblocks. ນອກຈຳກນັັ້ນ, ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍ ຊັບ
ສິນເໝ ອນຈິງ ແມ່ນສຳມຳດກວດສອບຂ ໍ້ມ ນຂອງລ ກຄ້ຳທີື່ໄດ້ລົງທະບຽນໃນຖຳນຂ ໍ້ມ ນດ້ວຍລະບົບ Chainalysis 

ເພ ື່ອສຳມຳດຮ ້ໄດ້ວ່ຳໂອນໄປບ ລິສັດບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງໃດ ແຕ່ຖ້ຳຫຳກບ ໍ່ມີໃນຖຳນຂ ໍ້ມ ນ ແມ່ນຈະບ ໍ່
ສຳມຳດຮັບຮ ້ໄດ້ ຊຶື່ງຈະນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນ ໂດຍອີງຕຳມ ລະບຽບກ່ຽວກັບກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳ ແລະ ກຳນເພີື່ມທະວີ
ກຳນ ເອົຳໃຈໃສ່ລ ກຄ້ຳ ລະບຸໄວ້ໃນຂ ໍ້ກ ຳນົດ ແລະ ນະໂຍບຳຍກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຫຼຽນ ຜ່ຳນບັນຊີຂອງທະນຳຄຳນ ເຊິື່ງກຳນຊ ັ້-
ຂຳຍກັບບ ລິສັດແມ່ນຕ້ອງ ເຮັດທຸລະກ ຳຜ່ຳນບັນຊີ ທະນຳຄຳນເທົົ່ຳນັັ້ນ. 

2) ແຫຼ່ງທຶນຂອງ ຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ກຳນໂອນເງິນສົດ ແລະ ສິນຄ້ຳເປັນ
ວັດຖຼຸທີື່ມີມ ນຄຳ ແມ່ນບ ໍ່ສຳມຳດເຮັດທຸລະກ ຳນີັ້ໄດ້ ກົມຄຸ້ມຄອງລະບົບກຳນຊ ຳລະ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ເຊິື່ງ
ເປັນຜ ້ຄຸ້ມຄອງ ບ ໍ່ອະນຸຍຳດໃຫ້ ສຳມຳດນ  ຳໃຊ້ ເງິນສົດ ແລະ ວັດຖຼຸມີຄ່ຳປະເພດຕ່ຳງໆ ເພ ື່ອ ຊຶັ້-ຂຳຍ ແລະ ແລກປ່ຽນ
ເປັນຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ແລະ ຊັບສິນເໝ ອນຈິງສຳມຳດແລກເອົຳເງິນສົດ ໂດຍກົງກັບບ ລິສັດບິດຄີກ, ທຸລະກ ຳເງິນສົດ 
ຕ້ອງຜ່ຳນທະນຳຄຳນທຸລະກິດທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍຳດ ພ້ອມນັັ້ນ ກຳນນ ຳໃຊ້ສະກຸນເງິນຊັບສີນເໝ ອນຈິງ ລ ກຄ້ຳສຳມຳດນ  ຳ
ໃຊ້ຊັບສິນເໝ ອນຈິງປະເພດຕ່ຳງໆ ທີື່ມຳຈຳກແພັດຟອມອ ື່ນ ກຳນໂອນຊັບສິນເໝ ອນຈິງເຂົັ້ຳມຳຊ ັ້-ຂຳຍໄດ້ ແຕ່ສະເພຳະ 
ຊັບສິນເໝ ອນຈິງສະກຸນທີື່ຮອງຮັບໃນຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ເທົົ່ຳນັັ້ນ, ພ້ອມທັງນ ຳໃຊ້ Chainalysis ຕິດຕຳມ 
ແລະ ປະເມີນ ທີື່ມຳຂອງທຸລະກ ຳຊຶັ້-ຂຳຍ ຊັບສິນເໝ ອນຈິງທີື່ຖ ກຝຳກເຂົັ້ຳມຳຈຳກແພັດຟອມອ ື່ນ.  

3) ຄຸນລັກສະນະກຳນດ ຳເນີນງຳນຂອງຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ 
ແມ່ນມີລະບຽບໃນກຳນຄວບຄຸມ ໂດຍນ ຳໃຊ້ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນທົດລອງດ ຳເນີນກິດຈະກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ 
ສະບັບເລກທີ 777/ທຫລ ລົງວັນທີ  13 ທັນວຳ 2021, ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນທົດລອງທຸລະກ ຳຊັບສີນດີຈີຕອນ 

ສະບັບເລກທີ 888/ກຕສ, ລົງວັນທີ 09 ພະຈິກ 2021 ແລະ ແຈ້ງກຳນໃນກຳນອະນຸຍຳດທົດລອງດ ຳເນີນທຸລະກິດ ຊ ັ້-

ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ  ສະບັບເລກທີ 615/ຫສນຍ, ລົງວັນທີ 05/05/2022 ແລະ ມີລະບົບໃນກຳນຕິດຕຳມກຳນຊ ັ້ ຂຳຍ
ຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ທີື່ມີກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ຢ ່ໃນ ສປປ ລຳວ. ນອກນັັ້ນ ໄດ້
ກ ຳນົດສິດຂອງລ ກຄ້ຳ ຢ່ຳງຊັດເຈນ ຕ ໍ່ກັບຂອບເຂດໃນກຳນຮຽກຮ້ອງຊັບສິນຄ ນ, ກຳນຊ ັ້-ຂຳຍແລກປ່ຽນຊັບສິນ 

ເໝ ອນຈິງ, ລວມທັງມຳດຕະກຳນ ແລະ ລະບຽບກຳນ ແກ້ໄຂກ ລະນີເກີດເຫດສຸກເສີນດ້ຳນລະບົບ,  ຜະລິດຕະພັນ ຫຼ  
ກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນ.  

ສ ຳລັບກຳນຄ ້ມຄອງກ່ຽວກັບບ ລິສັດບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ແມ່ນບ ໍ່ອະນຸຍຳດໃນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ
ທຸລະກ ຳຂອງ ບ ລິສັດບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ກັບ ຂະແໜງກຳນເງິນ ຫຼ  ປະເທດ ທີື່ບ ໍ່ມີກຳນຄຸ້ມຄອງກ່ຽວ
ກັບວຽກງຳນກຳນຕ້ຳນສະກັດກັັ້ນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ . ນອກນັັ້ນ, ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ
ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ອະນຸຍຳດໃຫ້ບ ລິສັດ ທີື່ບ ໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນ ສຳມຳດດ ຳເນີນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ໂດຍອີງຕຳມ ແຈ້ງກຳນ ຫ້ຳມສະ
ຖຳບັນກຳນເງິນໃນຂອບເຂດ ທົົ່ວປະເທດ ດ ຳເນີນທຸລະກ ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ເງິນຄຣີບໂຕ ສະບັບເລກທີ 382/ຫກ, ລົງ

ວັນທີ 30 ຕຸລຳ 2018  ແລະ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ມີກຳນປະເມີນ ກຳນແລກປ່ຽນ, ຊ ັ້-ຂຳຍ ແລະ ກຳນໂອນສະກຸນເງິນຄຣິບໂຕ ຫຼ  
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ຫຼຽນໝັັ້ນຄົງ ຈຳກແພັດຟ້ອມແບບແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ເຂົັ້ຳມຳປ່ຽນໃຫ້ເປັນບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງແບບລວມ
ສ ນ, ຊ ື່ງກຳນແບ່ງຂັັ້ນຄຸ້ມຄອງ ທີື່ອຳດຈະເປັນສະຖຳນທີື່ປ ກປິດແຫຼ່ງທຶນທີື່ຜິດກົດໝຳຍ ແລະ ກຳນປະເມີນກຳນນ ຳໃຊ້
ຮຳດແວແບບແບ່ງຂັັ້ນຄ ້ມຄອງ ຫຼ  ບ ໍ່ມີເຈົັ້ຳຂອງລະບົບຮຳດແວ ຫລ  ມີກຳນນ ຳໃຊ້ກະເປ ຳເງີນເຈ້ຍ ໃນກຳນຂົນສົົ່ງຊັບ
ສິນເໝ ອນຈິງ ຂ້ຳມພົມແດນ ແລະ ສ  ຳລັບບ ລິສັດບິດຄີກ ແມ່ນໄດ້ນ ຳໃຊ້ລະບົບ Chainalysis ປະເມີນທຸລະກ ຳທີື່ຖ ກ
ຝຳກເຂົັ້ຳມຳກະເປ ຳ ເງິນຄຣີບໂຕ ເພ ື່ອກວດສອບ ສະກຸນເງິນຄຣິບໂຕ ຫຼ  ຫຼຽນໝັັ້ນຄົງ ຈຳກແພັດຟ້ອມແບບແບ່ງຂັັ້ນ
ຄຸ້ມຄອງ ເຂົັ້ຳມຳປ່ຽນໃຫ້ເປັນບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງແບບລວມສ ນ ວ່ຳມີທີື່ມຳທີື່ຫນ້ຳສົງໄສ. 

4) ຄວຳມງ່ຳຍຂອງອຳຊະຍຳກ ຳ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ຳ່  ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ໃນ ສປປ ລຳວ ບ ໍ່ໄດ້ອະນຸຍຳດຊ ັ້-ຂຳຍ 
P2P ຜ່ຳນລະບົບບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ອະນຸຍຳດໃຫ້ຊ ື່-ຂຳຍ ເກັງກ ຳໄລພຳຍໃນສ ນຊ ັ້-ຂຳຍແລກປ່ຽນເທົົ່ຳ
ນັັ້ນ ແລະ ບ ໍ່ອະນຸຍຳດໃຫ້ສຳມຳດຊ ຳລະຄ່ຳ ບ ລິກຳນ ແລະ ສິນຄ້ຳ. ໂດຍອີງໃສ່ ຂ ໍ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍກຳນທົດລອງດ ຳເນີນ
ກິດຈະກ ຳຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣີບໂຕ ສະບັບເລກທີ 777/ທຫລ, ລົງວັນທີ 13 ທັນວຳ 2021; ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນເຮັດທົດ 

ລອງທຸລະກ ຳ ຊັບສິນດິຈິຕອນ ສະບັບເລກທີ 888/ກຕສ, ລົງວັນທີ 09 ພະຈິກ 2021 ນອກນັັ້ນ, ສປປ ລຳວ ແມ່ນຍັງ

ບ ໍ່ມີກົດໝຳຍ, ນິຕິກ ຳ ຫຼ  ຄ ຳແນະນ ຳທີື່ເປັນອັນສະເພຳະໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ຕ ໍ່ກັບ ບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບ
ສິນເໝ ອນຈິງ ທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວຜ່ຳນບັນຊີປອມ (ບັນຊີມ້ຳ) ທີື່ເຄ ອ່ນໄຫວຜ່ຳນບ ລິສັດບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ 
ໃດໜຶື່ງ ເພ ື່ອໂອນໄປຫຳ ບ ລິສັດບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ອ ື່ນໃນທ້ອງຖິື່ນ ຫຼ  ຕ່ຳງປະເທດເພ ື່ອປ ກປິດແຫຼ່ງ
ກ ຳເນີດຂອງເງິນທຶນ. ແຕ່ປັດຈຸບັນ ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ແມ່ນໄດ້ມີກຳນລິເລີື່ມກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ເພ ື່ອ
ດ ຳເນີນກຳນຍ ດ, ອຳຍັດ ແລະ ຮິບ ຊັບສິນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ທີື່ຖ ກສົງໃສວ່ຳໄດ້ຮັບ
ເງິນຂອງຜ ້ກະທ ຳຜິດທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ. 

5) ຜົນກະທົບທຳງເສດຖະກິດ ຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ສ ງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ໄດ້ກ ຳນົດທຳງດ້ຳນ
ນະໂຍບຳຍເງີນຕ່ຳງປະເທດ ແມ່ນບ ໍ່ອະນຸຍຳດໃຫ້ສຳມຳດນ ຳໃຊ້ຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຊ ຳລະຄ່ຳສິນຄ້ຳ ແລະ ບ ລິກຳນ ຫຼ  
ເຮັດທຸລະກ ຳອ ື່ນໆທຽບເທົົ່ຳສະກຸນເງິນ (Fiat) ຢ ່ ໃນ ສປປ ລຳວ ແລະ ຍັງບ ໍ່ອະນຸຍຳດໃຫ້ສະຖຳບັນກຳນເງິນເຂົັ້ຳຮ່ວມ
ພັດທະນຳລະບົບ ແລະ ສ້ຳງຜະລິດຕະພັນ, ນອກຈຳກສ ນຊ ັ້-ຂຳຍ ທີື່ໄດ້ຮັບອຳນຸຍຳດເທົົ່ຳນັັ້ນ. ສ ຳລັບຄວຳມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຜ ້ໃຫ້ບ ລິກຳນຜະລິດຕະພັນດັົ່ງກ່ຳວ ແມ່ນໄດ້ຮັບກຳນປະເມີນທຸລະກິດ ບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຕ ໍ່ກັບ
ຄວຳມຮັບຜິດຊອບ ຫຼ  ພັນທະ ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມມຳດຕະກຳນປ້ອງກັນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະ  
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຕຳມຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນທົດລອງດ ຳເນີນກິດຈະກ ຳຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣີບໂຕ ສະບັບ
ເລກທີ 777/ທຫລ, ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍ ກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 

ສະບັບເລກທີ 50/ສພຊ, ລົງວັນທີ 21 ກ ລະກົດ 2014, ຂ ໍ້ຕົກລົງ ວ່ຳດ້ວຍມຳດຕະກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ 

ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ສ ຳລັບຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ສະບັບເລກທີ 10/ຄຕຟງ ລົງວັນທີ 

25 ສິງຫຳ 2021 (ປັບປຸງໃຫມ່) ແລະ ນິຕິກ ຳອ ື່ນໆ ໄດ້ຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງ (ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວຳມຮັບຜິດຊອບຂອງທຸລະກິດ 

ໃນກຳນປະຕິບັດຕຳມຜ ້ຄຸ້ມຄ້ອງ ແລະ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ໃນກຳນດ ຳເນີນກຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ເຊັົ່ນ: ກຳນລຳຍງຳນ, ກຳນ

ກັກຊັບສິນ, ກຳນຍຶດ ແລະ ອຳຍັດ ບ ລິກຳນ ຊ ັ້ ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ທີື່ຜິດກົດໝຳຍ).  

 
8.3.2. ດຳ້ນຄວຳມບອບບຳງ 

1) ຜະລດິຕະພັນ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນທີື່ໃຫ້ ແລະ ປະເພດຂອງ VA ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກ

ວ່ຳ ທຳງດ້ຳນລັກສະນະ, ຂະໜຳດ ແລະ ຄວຳມສັບສົນຂອງທຸລະກິດ ແມ່ນໄດ້ມີກຳນກ ຳນົດເພດຳນສ ງສຸດໃນກຳນເຮັດ

ທຸລະກ ຳຂອງລ ກຄ້ຳແຕ່ລະເພດ;  ໄດ້ນ ຳໃຊ້ Chainalysis ເປັນເຄ ື່ອງມ  ໃນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ເພ ື່ອສຳມຳດລະບຸ
ລ ກຄ້ຳ ທີື່ມີກຳນເຮັດທຸລະກ ຳທີື່ໜ້ຳສົງໃສ່ວ່ຳອຳດພົວພັນກັບກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
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ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ  ມີກົນໄກ, ລະບຽບ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນໂອນຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຂ້ຳມແດນ (ຂ້ຳມ
ປະເທດ) ທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວຢ ່ພຳຍໃນປະເທດ ແລະ ທີື່ເກີດຂ ັ້ນທົົ່ວໂລກ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ພຽງພ  ຊ ື່ງກວມເອົຳທຸກກິດຈະກ ຳຂອງ
ຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວໃນຕົວຈິງ.  

ໃນດ້ຳນຜະລິດຕະພັນ ຫຼ  ກຳນບ ລິກຳນ: ແມ່ນໃຫ້ສຳມຳດຊ ັ້-ຂຳຍ ຫຼ  ແລກປ່ຽນເທົົ່ຳນັັ້ນ ຄ : ລ ກຄ້ຳສຳມຳດ
ໂອນຊັບສິນເໝ ອນຈິງຈຳກກະເປ ຳ WALLET ທີື່ຢ ່ແພັດຟ້ອມອ ື່ນ ເຂົັ້ຳມຳເຮັດກຳນ ຊ ັ້-ຂຳຍ ຫຼ  ແລກປ່ຽນ ຢ ່
ແພັດຟ້ອມຂອງບ ລິສັດໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງີນຊັບສີນເໝ ອນຈີງໄດ້ ແຕ່ລ ກຄ້ຳບ ໍ່ສຳມຳດຊຶັ້-ຂຳຍ P2P ລະຫວ່ຳງ ລ ກ
ຄ້ຳດ້ວຍກັນເອງໄດ້, ສ ຳລັບກຳນຝຳກເງິນສົດເຂົັ້ຳ ຫຼ  ຖອນເງິນສົດອອກ ແມ່ນຕ້ອງຜ່ຳນບັນຊີທະນຳຄຳນ ທີື່ກ ຳນົດ 
ສະເພຳະເທົົ່ຳນັັ້ນ. 

ດ້ຳນລະບຽບກຳນພຳຍໃນ: ແມ່ນມີລະບຽບກຳນໃນກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນແຕ່ລະ
ປະເພດ; ມີລະບົບໃນກຳນຕິດຕຳມລ ກຄ້ຳທີື່ໃຊ້ບ ລິກຳນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນແຕ່ລະປະເພດ; ມີລະບຽບກຳນພຳຍໃນກ່ຽວ

ກັບກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກກຳນເງິນ ແລະ ກຳນບັນຊີ; ມີລະບຽບໃນກຳນກວດກຳວຽກກຳນເງິນ ແລະ ກຳນບັນຊີ ຂອງ
ບ ລິສັດບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງີນຊັບສີນເໝ ອນຈີງ ຈຳກກຳນກວດສອບພຳຍໃນ ແລະ ຈຳກຜ ້ກວດສອບພຳຍນອກ. ນອກ
ນັັ້ນ, ກຳນດ ຳເນີນທຸລະກິດບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງີນຊັບສີນເໝ ອນຈີງ ພຳຍໃນປະເທດ ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ສ້ຳງສຳຍພົວພັນກັບ
ບ ລິສັດທີື່ໃຫ້ບ ລິກຳນກ່ຽວກັບ ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງີນຊັບສີນເໝ ອນຈີງ ຢ ່ໃນຂົງເຂດ ຫຼ  ປະເທດທີື່ບ ໍ່ມີລະບຽບຄຸ້ມຄອງ 
ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຫຼ  ປະເທດທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະ
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 

ດ້ຳນສະຖຳນທີື່ຕັັ້ງພ ມສຳດ: ບ ລິສັດໃຫ້ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງີນຊັບສີນເໝ ອນຈີງ ແມ່ນຢ ່ໃນຂົງເຂດນະຄອນຫຼວງ 
ຊ ື່ງບ ໍ່ນອນຢ ່ພ ັ້ນທີື່ມີອຳຊະຍຳກ ຳເກີດຂ ັ້ນສ ງ ຫຼ  ຖ ກອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນ ລະບຸເປັນພ ັ້ນທີື່ຕ້ອງຫ້ຳມ. 

ດ້ຳນຄວຳມສ່ຽງ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນມີກຳນຈັດປະເພດກຸ່ມລ ກຄ້ຳທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງສ ງ ເຊັົ່ນ: ມີຖຳນະທຳງດ້ຳນ
ກຳນເມ ອງ, ລ ກຄ້ຳທີື່ເປັນຄົນຕ່ຳງປະເທດ, ລ ກຄ້ຳທີື່ເຮັດທຸລະກ ຳທີື່ບ ໍ່ລະບຸຕົວຕົນ ຫຼ  ໃຊ້ນຳມແຝງ ແລະ ໄດ້ມີມຳດ
ຕະກຳນງ່ຳຍດຳຍ ຕຳມຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ ພ້ອມນັັ້ນ ຍັງມີມຳດຕະກຳນ ສ ຳລັບຄ ່ຮ່ວມມ ທີື່ບ ໍ່ມີໃບ
ອະນຸຍຳດ ແລະ ປິດບັງຊ ື່ ຫຼ   ກຳນໄຫຼວຽນຂອງເງິນທຶນທີື່ມີຄວຳມ ຊັບຊ້ອນ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມມ  ແມ່ນໄດ້ມີກຳນຢັົ້ງຢືນຕົວ
ຕົນຂອງລ ກຄ້ຳຕ ໍ່ກັບກຳນໂອນຊ ັ້-ຂຳຍເງີນຊັບສີນເໝ ອນຈີງ; ມຳດຕະກຳນແກ້ໄຂ ຄວຳມສ່ຽງ ຂອງລ ກຄ້ຳທີື່ເຮັດ ທຸລະ
ກ ຳດ້ວຍນຳມແຝງ ຫຼ  ກຳນປິດບັງຊ ື່ເພ ື່ອໃຫ້ສຳມຳດກ ຳນົດຕົວຕົນຂອງລ ກຄ້ຳ ແລະ ຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີື່ແທ້ຈິງ 
ຢ່ຳງພຽງພ  ແລະ ບ ລິສັດ ໄດ້ມີກຳນປະເມີນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ຂອງລ ກຄ້ຳ ທີື່ມຳເຮັດທຸລະກ ຳກ່ຽວກັບ
ຊັບສິນສະເໝ ອນຈິງ.  

 
8.3.3. ດຳ້ນກຳນຫຼຼຸດຜອ່ນຄວຳມສຽ່ງ 

1) ມຳດຕະກຳນຂອງລັດຖະບຳນ: ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ຄວຳມສົມບ ນຂອງກອບກົດ 
ໝຳຍວ່ຳດ້ວຍກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນຮັດກຸມ ແລະ ພຽງພ  
ໂດຍສະເພຳະ ແມ່ນເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ, ຊຶື່ງຜຸ້ຄຸ້ມຄອງແມ່ນໄດ້ມີແຜນທີື່ຈະສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິ
ກ ຳໃນກຳນຄຸ້ມຄອງໃຫ້ສ ຳເລັດໃນທ້ຳຍປີ 2024 ກ່ຽວກັບກຳນປັບປຸງ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນ ທົດລອງດ ຳເນີນ
ກິດຈະກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ ສະບັບເລກທີ 777/ທຫລ, ລົງວັນທີ 13 ທັນວຳ 2021, ສ້ຳງຄ ່ມ ກວດກຳໃນ
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວກຳນຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ ແລະ ອ ື່ນໆ ເພ ື່ອໃຫ້ສຳມຳດຄຸ້ມຄອງ ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບກຳນດ ຳເນີນທຸລະກິດຕົວຈິງ. ນອກນັັ້ນ ຜ ້ຄ ້ມຄອງ ແມ່ນມີຂັັ້ນຕອນໃນກຳນ ອອກອະນຸຍຳດໃນກຳນ
ດ ຳເນີນທຸລະກິດຊ ັ້-ຂຳຍເງີນຊັບສີນເໝ ອນຈີງ ທີື່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳ ດ້ວຍກຳນທົດລອງດ ຳເນີນກິດຈະກຳນ
ຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ ສະບັບເລກທີ 777/ທຫລ, ລົງວັນທີ 13 ທັນວຳ 2021 ແລະ ຍັງບ ໍ່ມີກົນໄກກຳນຮ່ວມມ ກັບ
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ຕ່ຳງປະເທດ ຫຼ  ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຮ້ອງຂ ຂ ໍ້ມ ນລ ກຄ້ຳ ເຊັົ່ນ: ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບກະເປ ຳເງິນເໝ ອນຈິງ, ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວ
ກັບ ກຳນເຮັດທຸລະກ ຳ Blockchain ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຊັບສິນເໝ ອນຈິງ ຈຳກຕ່ຳງປະເທດ.  

ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ກົມຄຸ້ມຄອງລະບົບຊ ຳລະ ແລະ ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແມ່ນໄດ້ຮ່ວມກັນ ໃນ
ກຳນລົງເຜີຍແຜ່, ສ້ຳງຄວຳມຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົັ້ຳໃຈກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ ແກ່ກຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃຫ້ແກ່ບ ລິສັດຊ ັ້ຂຳຍຄຣີບໂຕ.  

2) ມຳດຕະກຳນຂອງບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈີງ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ-ຕ ່ຳ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ  
ບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈີງ ແມ່ນໄດ້ກ ຳນົດໂຄງຮ່ຳງກຳນຈັດຕັັ້ງ, ສິດໜ້ຳທີື່ ແລະ ພຳລະບົດບຳດ ຂອງແຕ່ລະຕ ຳ   

ແໜ່ງຢ່ຳງລະອຽດ ພ້ອມທັງສັດສ່ວນຂອງຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ສະພຳຜ ້ບ ລິຫຳນ; ມີລະບຽບກຳນ ແລະ ມຳດ
ຕະກຳນຫລຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງທຳງດ້ຳນກຳນດ ຳເນີນທຸລະກ ຳ ຕຳມຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍກຳນທົດລອງດ ຳເນີນກິດຈະກຳນຊ ັ້
ຂຳຍເງິນ ຄຣິບໂຕ ສະບັບເລກທີ 777/ທຫລ, ລົງວັນທີ 13 ທັນວຳ 2021, ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່ຳດ້ວຍມຳດຕະກຳນຕ້ຳນ ສະກັດ
ກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ສ ຳລັບຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ສະບັບເລກທີ  
10/ຄຕຟງ ລົງວັນທີ 25 ສິງຫຳ 2021 (ປັບປຸງໃຫມ່)  ແລະ ນ ຳໃຊ້ລະບົບ Chainalysis ທີື່ເປັນລະບົບຕິດຕຳມຂ ໍ້ມ ນ
ທຸລະກ ຳ ທີື່ມີຖຳນຂ ໍ້ມ ນທີື່ສຳມຳດຮັບປະກັນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ຊ ື່ງ
ບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈີງ ແມ່ນປະສິດທິພຳບໃນກຳນປະຕິບັດໜ້ຳທີື່ ແລະ ມີກົນໄກກຳນຄວບຄຸມພຳຍໃນ ໂດຍ
ມີກຳນນ ຳໃຊ້ລະບົບ Chainalysis ທີື່ເປັນລະບົບຕິດຕຳມຂ ໍ້ມ ນທຸລະກ ຳທີື່ມີຖຳນຂ ໍ້ມ ນ ດ້ຳນກຳນຕ້ຳນ  ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ເປັນກົນໄກກຳນຄວບຄຸມຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນລະບົບ ແລະ ມຳດຕະກຳນ
ປ້ອງກັນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ.  

 ນອກຈຳກນັັ້ນ, ພຳຍຫຼັງໄດ້ຮັບອະນຸຍຳດເປີດໃຫ້ບ ລິກຳນ ຖ້ຳມີກຳນລະເມີດ ຫຼ  ບ ໍ່ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທຳງດ້ຳນ 
ກຳນຄວບຄຸມທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຈະສົົ່ງຜົນ
ສະທ້ອນຕ ໍ່ກຳນນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນທຳງບ ລິຫຳນຕຳມລະບຽບ, ກົດໝຳຍ ແລະ ພ້ອມດຽວກັນນີັ້, ບ ລິສັດຕ້ອງໄດ້ມີກຳນ
ລິເລີື່ມສ້ຳງແຜນຝຶກອົບຮົມຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ເປັນປ ກກະຕິ ໃຫ້ກັບພະນັກງຳນພຳຍໃນບ ລິສັດ ເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່ຳ
ພະນັກງຳນຂອງບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈີງ ມີຄວຳມຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົັ້ຳໃຈຢ່ຳງເລີກເຊີື່ງກ່ຽວກັບ ກົດໝຳຍ ວ່ຳດ້ວຍ
ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ, ຄວຳມສ່ຽງ 
ແລະ ກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງໃຫ້ມີຄວຳມເໝຳະສົມ ແລະ ທັນສະພຳບ. 

3) ມຳດຕະກຳນຂອງສະຖຳບັນກຳນເງິນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທີື່ບ ໍ່ນອນຢ ່ໃນຂະແໜງກຳນເງິນ ແມ່ນຢ ່ໃນ
ລະດັບ ກຳງ-ຕ ຳ່ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ມຳດຕະກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງໂດຍສະຖຳບັນກຳນເງິນ 
ແລະ ຫົວໜ່ວຍທີື່ບ ໍ່ນອນຢ ່ໃນຂະແໜງກຳນເງິນ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ໄດ້ມີກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງໃນກຳນ ຊ ັ້-ຂຳຍ ຫຼ  ກຳນໃຫ້
ບ ລິກຳນແລກປ່ຽນເງິນຄຣີບໂຕ ທີື່ອຳດຖ ກສວຳຍໃຊ້ເຂົັ້ຳໃນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກວດສອບຂ ໍ້ມ ນຂອງລ ກຄ້ຳບຸກຄົນ 
ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ກ່ອນກຳນຊ ັ້-ຂຳຍແລກປ່ຽນ ແລະ  ໃນດ້ຳນປະສິດທິຜົນຂອງກຳນປະຕິບັດໜ້ຳທີື່ກຳນປະຕິບັດຕຳມ 
ແລະ ກົນໄກກຳນຄວບຄຸມພຳຍໃນຂອງບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈີງ ແມ່ນມີກົນໄກກຳນຄວບຄຸມພຳຍໃນທີື່ມີປະ
ສິດທິຜົນ ແລະ ກຳນປະຕິບັດຕຳມເພ ື່ອຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນບ ລິກຳນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຊັບສິນເໝ ອນຈີງ ແລະ ບ ລິກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈີງ. ນອກນັັ້ນ, 
ບ ລິສັດຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈີງ  ແມ່ນມີຊັບພະຍຳກອນ ແລະ ຄວຳມຊ ຳນິຊ ຳນຳນທຳງດ້ຳນເຕັກໂນໂລຊີ ຢ່ຳງພຽງພ  
ເພ ື່ອປະຕິບັດຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 
8.3.4. ສະຫຼຼຸບຜນົກຳນປະເມນີ 

         ຜ່ຳນກຳນປະເມີນ ແລະ ວິເຄຳະຂ ໍ້ມ ນທັງສຳມດ້ຳນທີື່ໄດ້ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທີງ ເຫັນວ່ຳ ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
ຂອງຂະແໜງກຳນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສິນເໝ ອນຈີງ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ກຳງ ເນ ື່ອງຈຳກເຫັນວ່ຳ ສປປ ລຳວ ມີນິຕິກ ຳຈ ຳນວນ
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ໜຶື່ງ, ແຕ່ຍັງບ ໍ່ໄດ້ກ ຳນົດໃນກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳຈ ຳນວນໜ ື່ງໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ເຮັດໃຫ້ຍັງບ ໍ່
ຮັດກຸມເທົົ່ຳທີື່ຄວນ ຊຶື່ງຕ້ອງໄດ້ສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມຳດຕະຖຳນສຳກົນ. ສ່ວນກົນໄກກຳນຊອກຮ ້
ລ ກຄ້ຳ ແມ່ນດ ຳເນີນສອງຂັັ້ນ ໂດຍຜ່ຳນກຳນຊອກຮ ້ລ ກຄ້ຳຈຳກທະນຳຄຳນທຸລະກິດ ແລະ ສ ນຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ, 
ດ້ຳນເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນໂອນຊັບສິນເໝ ອນຈີງ  ສ ນຊ ັ້-ຂຳຍເງິນຄຣິບໂຕ ໄດ້ນ ຳໃຊ້ລະບົບ Chainalysis 

ເພ ື່ອວິເຄຳະ, ຕິດຕຳມ ແລະ ປ້ອງກັນຄວຳມສ່ຽງ, ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງສ ນຊ ັ້-ຂຳຍຊັບສີນ 
ເໝ ອນຈິງ ຕຳມກຳນກ ຳນົດຂອງຜ ້ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນເຮັດໄດ້ດີສົມຄວນ ດ້ຳນມຳດຕະກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ກົນ
ໄກກຳນດ ຳເນີນງຳນ, ສ່ວນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນ
ໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຕຳມຫຼັກກຳນບ ລິຫຳນຄວຳມສ່ຽງ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ເຂັັ້ມແຂງເທົົ່ຳທີື່
ຄວນ, ຊຶື່ງຕ້ອງມີກຳນເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໃນກຳນປັບປຸງກົນໄກກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວໃນຕ ໍ່ໜ້ຳ. 

 

IX. ອົງກຳນທີື່ບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ  

9.1. ພຳບລວມ 
ສປປ ລຳວ ໄດ້ກ ຳນົດອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ເປັນ 02 ອົງກຳນຄ : ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສັງຄົມລຳວ ແລະ ອົງ

ກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບຳນ, ຊ ື່ງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສັງຄົມລຳວ ປະກອບມີ: 1) ສະມຳຄົມ: ແມ່ນອົງ
ກຳນຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ ຊ ື່ງສະມຳຊິກສະມຳຄົມ ແມ່ນຜ ້ທີື່ມີຄວຳມສະໝັກໃຈ, ມີນ ຳໃຈມະນຸດສະທ ຳ ແລະ ເສຍສະຫຼະສ ງສົົ່ງ 
ໃນກຳນປະກອບສ່ວນ ທຶນ, ວັດຖຼຸ, ສະຕິປັນຍຳ, ເຫ ື່ອແຮງ ເພ ື່ອຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ພັດທະນຳສັງຄົມ, ຊຼຸມຊົນ, ຜ ້ທຸກຍຳກ
, ຜ ້ດ້ອຍໂອກຳດ, ຜ ້ພິກຳນ, ຜ ້ສ ງອຳຍຸ, ຜ ້ຖ ກເຄຳະຮ້ຳຍຈຳກໄພທ ຳມະຊຳດ ຫຼ  ສົງຄຳມ ໂດຍບ ໍ່ຫວັງຜົນຕອບແທນ 
ແລະ 2) ມ ນນິທິ: ແມ່ນກຳນຈັດຕັັ້ງສັງຄົມ ທີື່ມີຖຳນະນິຕິບຸກຄົນ, ມີທຶນ, ຊັບສິນສະເພຳະ ເພ ື່ອສຳທຳລະນະປະໂຫຍດ 
ດ້ຳນວັດທະນະທ ຳ, ກຳນສຶກສຳ, ສິື່ງແວດລ້ອມ, ສຳທຳລະນະສຸກ, ກິລຳກຳຍະກ ຳ, ວິທະຍຳສຳດ, ກຳນກຸສົນ, 
ມະນຸດສະທ ຳ ແລະ ອ ື່ນໆ ໂດຍບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ. ສ ຳລັບ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບຳນ ແມ່ນອົງ
ກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບຳນ ຂອງຕ່ຳງປະເທດ ທີື່ມີຖຳນະເປັນນິຕິບຸກຄົນ ໄດ້ຈົດທະບຽນຢ່ຳງຖ ກຕ້ອງຕຳມ
ກົດໝຳຍຂອງປະເທດທີື່ອົງກຳນດັົ່ງກ່ຳວໄດ້ຮັບກຳນສ້ຳງຕັັ້ງຂຶັ້ນ, ມີເອກະສຳນຄົບຖ້ວນຕຳມທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນມຳດຕຳ 
06 ຂອງດ ຳລັດເລກທີ 013/ນຍ, ລົງວັນທີ 08/01/2010, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບຳນ ແມ່ນມີ
ຈຸດປະສົງຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ຳນພັດທະນຳ ແລະ ດ້ຳນມະນຸດສະທ ຳ ທີື່ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບຳຍຂອງລັດຖະບຳນ, ລະບຽບກົດ
ໝຳຍແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງຳມຂອງປະຊຳຊົນລຳວ. 

ຈຸດປະສົງຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຂອງຂະແໜງກຳນອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ແມ່ນເພ ື່ອລະບຸລັກສະນະ 
ແລະ ປະເພດກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ທີື່ອຳດຈະມີຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍກຳນກ ຳນົດຈຳກໄພຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ຄວຳມບອບບຳງທີື່ມີຕ ໍ່ຂະແໜງກຳນດັົ່ງກ່ຳວ, ເພ ື່ອໃຫ້ເປັນບ່ອນອີງ
ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດຳລະບຽບກຳນ, ກຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ມຳດຕະກຳນອ ື່ນໆ ໃນກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມ
ສ່ຽງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ຈະຊ່ວຍໃນກຳນຈັດສັນແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນໄດ້ຢ່ຳງມີປະສິດທິພຳບໃຫ້ກັບ
ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຜ ້ມີສິດອ ຳນຳດ.  ຜົນຂອງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງແຫ່ງຊຳດ ແມ່ນສຳມຳດນ ຳໃຊ້ເປັນຂ ໍ້ມ ນໃນກຳນປະເມີນ
ຄວຳມສ່ຽງ ເພ ື່ອກ ຳນົດຄວຳມສ່ຽງຂອງແຕ່ລະປະເພດກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ເພ ື່ອສຳມຳດຈັດບ 
ລິມະສິດໃນກຳນປັບປຸງ ແລະ ສ້ຳງເປັນແຜນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ເໝຳະສົມໃນຕ ໍ່ໜ້ຳ. 

 
9.2. ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
ກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງຕ ໍ່ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ

ຮ້ຳຍ ແມ່ນອີງຕຳມຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກົນໄກຄ ່ມ ແນະນ ຳຂອງທະນຳຄຳນໂລກ ໂດຍກຳນພິຈຳລະນຳ ແລະ ວິເຄຳະຢ່ຳງຖີື່
ຖ້ວນຂອງຄະນະອະນຸກ ຳມະກຳນຕ ໍ່ກັບຂ ໍ້ມ ນທີື່ສຳມຳດເກັບກ ຳໄດ້ຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົັ້ນ: ຈ ຳນວນທຸລະກ ຳ
ທີື່ສົງໄສວ່ຳເປັນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ຈ ຳນວນກ ລະນີ ຫຼ  ຄະດີ ທີື່ອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ຖ ກ
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ສວຍໃຊ້ ຕິດພັນກັບກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ເກີດຂຶັ້ນຕົວຈິງຢ ່ ສປປ ລຳວ 
ແລະ ຢ ່ປະເທດອ້ອມຂ້ຳງ, ຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖຳນຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ຈຳກຜ ້ຄຸ້ມຄອງ (ກະຊວງພຳຍໃນ, ກະຊວງ
ກຳນຕ່ຳງປະເທດ) ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຈຳກບັນດຳອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ. ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງພິຈຳລະນຳປັດໄຈທ່ຳອ່ຽງ ແລະ 
ອົງປະກອບອ ື່ນໆ ເປັນຕົັ້ນ: ພ ມສັນຖຳນ, ປະຊຳກອນ, ສຳສະໜຳ, ຄວຳມຂັດແຍ້ງພຳຍໃນ ແລະ ອ ື່ນໆ.  

ກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນໄດ້ເກັບກ ຳໃນໄລຍະ 05 ປີຍ້ອນຫຼັງ, ໂດຍກຳນນ ຳເອົຳແບບສອບຖຳມໃຫ້ພຳກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງເພ ື່ອເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຕົວຈິງ ທັງໃນສ ນກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ລວມມີ 05 ແຂວງ ຄ : ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ແຂວງຈ ຳປຳສັກ, ແຂວງຊຽງຂວຳງ, ແຂວງຫົວພັນ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ ຊ ື່ງມີກຳນເຜີຍແຜ່ ໃຫ້ກັບອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນ
ກ ຳໄລ ເພ ື່ອສ້ຳງຄວຳມຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົັ້ຳໃຈຕ ໍ່ກັບວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຂ ໍ້ມ ນທີື່ຄົບຖ້ວນ, ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຊັດ
ເຈນ.   

ຈ ຳນວນຂ ໍ້ມ ນທີື່ຖ ກເກັບກ ຳ ລວມມີ: ຂ ໍ້ມ ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ມຳດຕະກຳນປ້ອງກັນ, ຂະ
ໜຳດ, ຂະໜຳດ ແລະ ປະເພດກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ, ທີື່ຕັັ້ງ ແລະ ອ ື່ນໆ ຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງ
ຜົນກ ຳໄລ, ຂ ໍ້ມ ນຈຳກເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຄຸ້ມຄອງ ເຊັົ່ນ: ຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖຳນ, ກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ, ບົດລຳຍງຳນປະຈ ຳປີ, 
ມຳດຕະກຳນຂອງລັດຖະບຳນໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ມຳດຕະກຳນຕ່ຳງໆທີື່ນ ຳໃຊ້ຕ ໍ່ກັບ  ອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ. 
ນອກຈຳກນີັ້, ມີກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ບົດລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ໜ້ຳສົງໄສ (STR), ເຫດກຳນທີື່ເກີດຂຶັ້ນຈິງ ແລະ ຈ ຳນວນ
ຄະດີ ທີື່ເກິດຂຶັ້ນໃນ ສປປ ລຳວ, ຈ ຳນວນກຳນສັົ່ງຟ້ອງ ແລະ ຕັດສິນຄະດີກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ຈ ຳນວນກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອ ຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ຈຳກເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ສ ບສວນ-ສອບ
ສວນ, ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທີື່ຕິດພັນກັບ ນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກໃນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດຳລະບຽບກົດໝຳຍດ້ຳນກຳນຕ້ຳນ
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 
❖ ເປ ົ້ຳໝຳຍທີື່ເກບັກ ຳຂ ໍ້ມ ນ: 

ປັດຈຸບັນ ໃນ ສປປ ລຳວ ມີອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ທັງໝົດ 487 ແຫ່ງ (ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສັງຄົມລຳວ 
ຈ ຳນວນ 342 ແຫ່ງ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບຳນ ຈ ຳນວນ 145 ແຫ່ງ). ໃນນັັ້ນ ອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງ
ຜົນກ ຳໄລ ທີື່ຖ ກກັບຄ ຳນິຍຳມຂອງມຳດຕະຖຳນສຳກົນ ແລະ ໄດ້ຮັບກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ທັງໝົດຈ ຳນວນ 201 
ແຫ່ງ ຊ ື່ງໄດ້ແຍກເປັນ 2 ພຳກສ່ວນຄ : ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສັງຄົມລຳວ ຈ ຳນວນ 73 ແຫ່ງ ທີື່ຂຶັ້ນທະບຽນກັບກະຊວງພຳຍ
ໃນ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບຳນ ຈ ຳນວນ 128 ແຫ່ງ ທີື່ຂຶັ້ນທະບຽນກັບກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ. 
 

ຕຳຕະລຳງທ ີ9.1:ອງົກຳນບ ໍ່ຫວງັຜນົກ ຳໄລ ທີື່ໄດຮ້ບັກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງ 

ລດ ພຳກສວ່ນຜ ຄຸ້ມ້ຄອງ ພຳກສວ່ນເກບັກ ຳຂ ໍ້ມ ນ ຂັັ້ນສ ນກຳງ ຂັັ້ນທອ້ງຖີື່ນ ລວມ 

ຢ
1 ກະຊວງພຳຍໃນ 

ບັນດຳສະມຳຄົມ 38 ແຫ່ງ 14 ແຫ່ງ 52 ແຫ່ງ 
ບັນດຳມ ນນິທິ 20 ແຫ່ງ 1 ແຫ່ງ 21 ແຫ່ງ 

ຟ
2 

ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນບ ໍ່ສັງກັດ
ລັດຖະບຳນ 

111 ແຫ່ງ 17 ແຫ່ງ 128 ແຫ່ງ 

ລວມທງັໝດົ 201 ແຫ່ງ 
ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 

 

9.3. ຜົນກຳນປະເມີນ 
ຜ່ຳນກຳນເກັບກ ຳຂ ໍ້ມ ນຕົວຈິງໃນຄັັ້ງນີັ້ ເຫັນວຳ່ ອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວພຳຍໃນລຳວ ແມ່ນບ ໍ່ມີ

ຫຼັກຖຳນ ຫຼ  ເຫດສົງໃສວ່ຳຜ ້ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ ພະຍຳຍຳມຈະສວຍໃຊ້ອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ເພ ື່ອ
ຈຸດປະສົງສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຕຳມຜົນກຳນປະເມີນແຕ່ລະປະເພດກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງ
ຜົນກ ຳໄລ ທີື່ສະແດງອອກດັົ່ງລຸ່ມນີັ້: 
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ຕຳຕະລຳງທ ີ9.2: ຜນົກຳນປະເມນີຂອງອງົກຳນບ ໍ່ຫວງັຜນົກ ຳໄລ 

ປະເພດຂອງ ອງົກຳນບ ໍ່ຫວງັຜນົກ ຳໄລ 
ຜນົກຳນປະເມນີ 

ໄພຂົົ່ມຂ  ່ ຄວຳມບອບບຳງ 
ຄວຳມສຽ່ງທີື່ຈະ

ເກດີຂ ັ້ນ 
ອງົກຳນຈດັຕັັ້ງສງັຄມົລຳວ ມີ 6 ປະເພດ 

ປະເພດ 1 ດ້ຳນກຳນສຶກສຳ 0,00 0,02 ຕ ່ຳ 
ປະເພດ 2 ດຳ້ນສິື່ງແວດລ້ອມ (ກະສກິ ຳ ແລະ 
ປ່ຳໄມ້) 0,00 0,02 ຕ ່ຳ 

ປະເພດ 3 ດ້ຳນສັງຄົມສົງເຄຳະ (ແຮງງຳນ ແລະ 
ສະຫວັດດກິຳນສັງຄົມ) 

0,00 0,02 ຕ ່ຳ 

ປະເພດ 4 ດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກ 0,00 0,02 ຕ ່ຳ 
ປະເພດ 5 ດ້ຳນວດັທະນະທ ຳ 0,00 0,02 ຕ ່ຳ 
ປະເພດ 6 ດ້ຳນກຳນກຸສົນ 0,00 0,06 ຕ ່ຳ 

ອງົກຳນຈດັຕັັ້ງສຳກນົທີື່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບຳນ ມ ີ5 ປະເພດ 

ປະເພດ 1 ດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກ 0,00 0,00 ຕ ່ຳ 
ປະເພດ 2 ດ້ຳນກຳນສຶກສຳ 0,00 0,00 ຕ ່ຳ 
ປະເພດ 3 ດຳ້ນສີື່ງແວດລ້ອມ (ກະສກິ ຳ ແລະ 
ປ່ຳໄມ້) 0,00 0,00 ຕ ່ຳ 

ປະເພດ 4 ດ້ຳນສັງຄົມສົງເຄຳະ (ແຮງງຳນ ແລະ 
ສະຫວັດດກິຳນສັງຄົມ) 0,00 0,00 ຕ ່ຳ 

ປະເພດ 5 ດ້ຳນຖະແຫຼງຂ່ຳວ, ວັດທະນະ ທ ຳ ແລະ 
ທ່ອງທ່ຽວ 0,00 0,00 ຕ ່ຳ 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 

 
ແຜນວຳດທ ີ9.1: ຜນົກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງ ອງົກຳນຈດັຕັັ້ງສງັຄມົລຳວ 

 
ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 
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ແຜນວຳດທ ີ9.2: ຜນົກຳນປະເມນີຄວຳມສຽ່ງ ອງົກຳນຈດັຕັັ້ງສຳກນົທີື່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບຳນ 

 
ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 
 

ສະຫຼຼຸບກຳນປະເມນີ 

ຜ່ຳນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ເຫັນວ່ຳ ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດທີື່ມີຄວຳມ
ສະຫງົບ ບ ໍ່ມີກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ບ ໍ່ມີກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມຫົວຮຸນແຮງ ແລະ ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດມີຄວຳມ
ຂັດແຍ່ງກັນລະຫວ່ຳງຊົນເຜົົ່ຳ ຫຼ  ສຳດສະໜຳ ທີື່ອຳດຈະເປັນສຳເຫດສ້ຳງຄວຳມເສຍຫຳຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ແກ່ຊີວິດ 
ແລະ ຊັບສິນຂອງປະຊຳຊົນ. ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ກ ມີລະບຽບ, ມຳດ
ຕະກຳນ ຂອງລັດຖະບຳນໃນກຳນຄຸ້ມຄອງທີື່ຂ້ອນຂ້ຳງຮັດກຸມ ລວມທັງ ມຳດຕະກຳນພຳຍໃນຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນ
ກ ຳໄລເອງ ເພ ື່ອໃຫ້ມີຂອບເຂດກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຖ ກຕ້ອງຕຳມລະບຽບກຳນ, ຕຳມຈຸດປະສົງ ແລະ ເປ ົ້ຳໝຳຍ (ສະແດງ
ອອກຕຳມແຜນວຳດ). 

ຄຽງຄ ່ກັນນັັ້ນ, ໂດຍອີງຕຳມຜົນຂອງກຳນປະເມີນດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍທີື່ໄດ້ປະເມີນ

ດ້ຳນ ໄພຂົົ່ມຂ ່ ແລະ ຄວຳມບອບບຳງ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ື່ຳ. ດ້ວຍເຫດນັັ້ນ, ຈຶື່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 
ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍໃນ ສປປ ລຳວ ແມ່ນບ ໍ່ມີ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມ
ສ່ຽງລະດັບຊຳດຂອງອົງກຳນບ ໍ່ຫວັງຜົນກ ຳໄລ ກ່ຽວກັບສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ. 

  
 

X. ກຳນປະເມີນ ຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ອຳດເກີດຂຶັ້ນ  

10.1.  ພຳບລວມ 
ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດທີື່ມີຄວຳມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພ ັ້ນຖຳນ , ຍັງບ ໍ່ທັນມີ

ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມຫົວຮຸນແຮງ, ບ ໍ່ທັນມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນລະຫວ່ຳງ
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ຊົນເຜົົ່ຳ ຫຼ  ສຳສະໜຳ ທີື່ອຳດຈະເປັນສຳເຫດພຳໃຫ້ເກີດກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້

ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ຈະສ້ຳງຜົນເສຍຫຳຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ແກ່ຊີວິດ , ໃຫ້ແກ່ສຸຂະພຳບ, ຊັບສິນຂອງພົນລະເມ ອງ 

ແລະ ອ ື່ນໆ. ແຕ່ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ໍ່ຕຳມ ກ ຳລັງຕ ຳຫຼວດ ແມ່ນໄດ້ຮັບກຳນຊີັ້ນ ຳ-ນ ຳພຳຢ່ຳງເດັດດ່ຽວ ເດັດຂຳດ, ໂດຍກົງ 

ແລະ ຮອບດ້ຳນ, ທັງເປັນໜ້ຳທີື່ ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕຳມລະບຽບກົດໝຳຍ, ຍຳມໃດກ ໍ່ໄດ້ເອົຳໃຈໃສ່ໃນວຽກງຳນ

ປ້ອງກັນ, ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ກະກຽມຄວຳມພ້ອມຮອບດ້ຳນ ເພ ື່ອແກ້ໄຂໃນເວລຳມີກ ລະນີກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍທີື່ອຳດເກີດ

ຂຶັ້ນ. ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດລຳວ ໄດ້ຄັດຄ້ຳນ, ກ່ຳວປະນຳມທຸກຮ ບແບບຂອງກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍທີື່ສ້ຳງ

ຜົນເສຍຫຳຍແກ່ຊີວິດ, ຮ່ຳງກຳຍ ແລະ ຊັບສິນຂອງພົນລະເມ ອງ ບ ໍ່ວ່ຳຈະເກີດຂຶັ້ນໃນຮ ບແບບໃດ, ເວລຳໃດ, ສະຖຳນທີື່

ໃດກ ໍ່ຕຳມ. ນອກຈຳກນີັ້, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດລຳວ ໃຫ້ກຳນສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼ ອເຊີື່ງກັນ ແລະ ກັນ ໃນຂອບ
ເຂດທົົ່ວປະເທດ ພ້ອມທັງໄດ້ມີກຳນປະສຳນສົມທົບ ກັບ ພຳກພ ັ້ນ ແລະ ສຳກົນ ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ຕ້ຳນບັນຫຳກຳນກ ໍ່
ກຳນຮ້ຳຍ, ກຳນຟອກເງິນ, ກຳນສະຫນອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ບົນພ ັ້ນຖຳນກຳນຮ່ວມມ ປະຕິບັດຕຳມກະຕິ

ກຳສຳກົນຄ : ເຄົຳລົບອ ຳນຳດທິປະໄຕ, ຜ ນແຜນດິນອັນຄົບຖ້ວນ ແລະ ບ ໍ່ແຊກແຊງເຂົັ້ຳກິດຈະກຳນພຳຍໃນຂອງກັນ 
ແລະ ກັນ. 

ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ ໄດ້ຊີັ້ນ ຳບັັນດຳກົມວິຊຳສະເພຳະ ປະສຳນສົມທົບກັບພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້
ສ ບຕ ໍ່ເອົຳໃຈໃສ່ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນປ້ອງກັນສະກັດກັັ້ນຕ ໍ່ເຫດກຳນທີື່ອຳດຈະເກີດຂ ັ້ນ. ໃນນັັ້ນ , ໄດ້ມີກຳນຕິດຕຳມ

ກວດກຳກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີ ແລະ ໄດ້ແກ້ໄຂປະກົດກຳນທີື່ໜ້ຳສົງໃສກ່ອນຈະມີເຫດກຳນເກີດຂ ັ້ນ , ໄດ້

ເພີັ້ມມຳດຕະກຳນກວດກຳກຳນເຂົັ້ຳ-ອອກເມ ອງຢ ່ຕຳມສະໜຳມບິນ, ດ່ຳນສຳກົນ, ດ່ຳນທ້ອງຖີື່ນ ແລະ ດ່ຳນປະເພນີ

ຕ່ຳງໆຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ, ເອົຳໃຈໃສ່ປ້ອງກັນເວນຍຳມສະຖຳນທີື່ສ ຳຄັນ, ສະຖຳນທ ດ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນຕ່ຳງໆ, ເພີື່ມ

ມຳດຕະກຳນກວດກຳທຳງໄປສະນີ ແລະ ສ ບຕ ໍ່ປັບປຸງຂີດຄວຳມສຳມຳດ ໃຫ້ແກ່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ, ຮັກສຳ 
ແລະ ນ ຳໃຊ້ກົນໄກຮ່ວມມ ປະສຳນງຳນ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນກັບບັນດຳປະເທດສະມຳຊິກຕ ຳຫຼວດອຳຊຽນ 
ແລະ ສຳກົນ ໂດຍສະເພຳະກັບປະເທດທີື່ມີຊຳຍແດນຕິດຈອດກັນ ເພ ື່ອກ ຳໄດ້ສະພຳບກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີ 
ແລະ ປ້ອງກັນບ ໍ່ໃຫ້ພວກກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳ ເຂົັ້ຳມຳລີັ້ຊ້ອນໃນດິນແດນຂອງ ສປປ ລຳວ. 

ຈຸດປະສົງກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງທຳງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ກ ໍ່ແມ່ນເພ ື່ອ:  
1) ໄພຂົົ່ມຂ ່ ດ້ຳນກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ: ແນໃສ່ກ ຳນົດລະດັບຂອງໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ

ຮ້ຳຍ ໂດຍອີງໃສ່ແຫຼ່ງທີື່ມຳຂອງໄພຂົົ່ມຂ ່ຈຳກຜ ້ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຊຶື່ງກ ຳນົດຜ່ຳນຂ ໍ້ມ ນກຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ, ຂ ໍ້

ມ ນສ ບຂ່ຳວຈຳກໜ່ວຍງຳນທີື່ຮັບຜິດຊອບກຳນຕ້ຳນກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ກ ໍ່ຄ ຂ ໍ້ມ ນທຳງດ້ຳນກຳນເງິນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2) ໄພຂົົ່ມຂ ່ທຳງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ: ແນໃສ່ກ ຳນົດເສັັ້ນທຳງ, ແຫຼ່ງທີື່ມຳຂອງທຶນທີື່ສະ
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ຊ່ອງທຳງທີື່ໃຊ້ໃນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ຊຶື່ງ
ສຳມຳດກ ຳນົດໂດຍກຳນນ ຳໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນກຳນບັງຄັບໃຊ້ກົດໝຳຍ ແລະ ປະເພດຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນເປັນຕົວຊີັ້ວັດ; 

3) ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ: ແນໃສ່ກ ຳນົດຄວຳມເຂັັ້ມແຂງໃນກຳນຄວບ
ຄຸມກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍພຳຍໃນສະພຳບເງ ື່ອນໄຂຂອງປະເທດ ເປັນຕົັ້ນ: ຊ່ອງຫວ່ຳງທຳງ
ດ້ຳນນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກໃນກຳນສະກັດກັັ້ນບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວຂອງ ສປປ ລຳວ. 
 

10.2. ກຳນດ ຳເນີນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
ຫຼັກກຳນປະເມີນດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແມ່ນອີງຕຳມຂັັ້ນຕອນ ແລະ ກົນໄກຄ ່ມ ກຳນ

ປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ ຂອງທະນຳຄຳນໂລກ ໂດຍກຳນພິຈຳລະນຳ ແລະ ວິເຄຳະຢ່ຳງຖີຖ້ວນຂອງອະນຸກ ຳມະກຳນຕ ໍ່ກັບຂ ໍ້
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ມ ນທີື່ສຳມຳດເກັບກ ຳໄດ້ຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນຕົັ້ນ: ກ ລະນີ, ຄະດີ ຫຼ  ພຶດຕິກ ຳທີື່ເກີດຂຶັ້ນຕົວຈິງ ແລ້ວນ ຳມຳ
ສົມທຽບໃສ່ຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນສະກັດກັັ້ນບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວກ ໍ່ຄ ບັນດຳນິຕິກ ຳ ແລະ ກົນໄກກຳນປ້ອງກັນ, ກົນ
ໄກກຳນຮັບມ ຕ ໍ່ເຫດກຳນທີື່ອຳດເກີດຂ ັ້ນ. ນອກຈຳກນີັ້, ຍັງໄດ້ພິຈຳລະນຳກ່ຽວກັບທ່ຳອ່ຽງ ແລະ ອົງປະກອບອ ື່ນໆ 
ເປັນຕົັ້ນ: ພ ມສັນຖຳນ, ປະຊຳກອນ, ສຳດສະໜຳ, ສະພຳບກຳນຂັດແຍ່ງກັນພຳຍປະເທດ ແລະ ອ ື່ນໆ.  

ເຄ ື່ອງມ ໃນກຳນປະເມີນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແມ່ນນ ຳໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ທີື່ ທະນຳຄຳນໂລກ
ພັດທະນຳຂ ັ້ນ ແຕ່ໄດ້ມີກຳນດັດແກ້ໃຫ້ເຂົັ້ຳກັບສະພຳບຂອງ ສປປ ລຳວ, ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ຕົວຈິງໃນ ສປປ ລຳວ ແມ່ນບ ໍ່
ມີສະຖິຕິຕິດພັນກັບ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ຂ ໍ້ມ ນບຸກຄົນ ຫຼ  ກຸ່ມກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮ້ຳຍ. 

 
10.3. ຜົນກຳນປະເມີນ 

10.3.1. ສະພຳບກຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ 
ສະພຳບກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຍັງເປັນວຳລະທີື່ສ ຳຄັນຕ ໍ່ກຳນປຶກສຳຫຳລ ຮ່ວມກັນ ໃນລະດັບທີື່ແຕກຕ່ຳງກັນຢ ່ພຳກ

ພ ັ້ນ ແລະ ໃນໂລກ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍເປັນໄພຄຸກຄຳມຕ ໍ່ຄວຳມສະຫງົບ, ຄວຳມໝັັ້ນຄົງຂອງຊຳດ ຊຶື່ງໄດ້
ເກີດຂຶັ້ນຢ ່ບັນດຳຂົງເຂດທີື່ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງທຳງດ້ຳນກຳນເມ ອງ, ເສດຖະກິດ, ສຳສະໜຳ, ຊົນເຜົົ່ຳ ແລະ ອ ື່ນໆ. ຈຳກຂ ໍ້ຂັດ
ແຍ່ງທີື່ເປັນໜ ໍ່ແໜງຂອງກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຍັງສ ບຕ ໍ່ແຜ່ລຳມເປັນວົງກວ້ຳງ ດ້ວຍວິທີກຳນທີື່ແຕກຕ່ຳງກັນ ຊຶື່ງກຳຍເປັນ
ຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກ ແລະ ທ້ຳທຳຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ແກ່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ໃນກຳນປ ກປັກຮັກສຳຄວຳມສະຫງົບ ແລະ ຄວຳມເປັນ
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນໂລກ. ດ້ວຍເຫດຜົນດັົ່ງກ່ຳວ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ທຸກປະເທດຕ້ອງໄດ້ຮ່ວມມ ກັນສະກັດກັັ້ນ ແລະ 
ຕ້ຳນກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍໃຫ້ທັນເວລຳ. 

ໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ປະສຳນສົມທົບກັັບພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນເຈົັ້ຳກຳນ
ເອົຳໃຈໃສ່ເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັັ້ນ ຕ ໍ່ເຫດກຳນທີື່ອຳດຈະເກີດຂ ັ້ນ ໃນນັັ້ນ ໄດ້ມີກຳນຕິດຕຳມ, 
ກວດກຳກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີ ແລະ ໄດ້ແກ້ໄຂປະກົດກຳນທີື່ໜ້ຳສົງໄສ ກ່ອນຈະມີເຫດກຳນເກີດຂ ັ້ນ, ໄດ້

ເພີັ້ມມຳດຕະກຳນກວດກຳກຳນເຂົັ້ຳ-ອອກເມ ອງຢ ່ຕຳມດ່ຳນຊຳຍແດນ, ສະໜຳມບິນ, ດ່ຳນສຳກົນ, ດ່ຳນປະເພນີ ແລະ 

ດ່ຳນທ້ອງຖີື່ນຕ່ຳງໆຢ່ຳງເຂັັ້ມງວດ, ເປັນເຈົັ້ຳກຳນ ເອົຳໃຈໃສ່ປ້ອງກັນເວນຍຳມສະຖຳນທີື່ສ ຳຄັນ, ສະຖຳນທ ດ ແລະ ອົງ

ກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນຕ່ຳງໆ, ເພີື່ມມຳດຕະກຳນກວດກຳເຄ ື່ອງຝຳກທຳງໄປສະນີ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ຫີບ, ຫ ໍ່ ແລະ ກ່ອງ

ຂອງຝຳກທຳງໄປສະນີ; ສ ບຕ ໍ່ປັບປຸງຂີດຄວຳມສຳມຳດ ໃຫ້ແກ່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ພຳກສ່ວນທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ, ຮັກສຳ ແລະ ນ ຳໃຊ້ກົນໄກຮ່ວມມ ປະສຳນງຳນ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນກ່ຽວກັບກຳນກ ໍ່
ກຳນຮ້ຳຍ, ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍກັບບັນດຳປະເທດສະມຳຊິກຕ ຳຫຼວດອຳຊຽນ ແລະ ຕ ຳຫຼວດ
ສຳກົນ ໂດຍສະເພຳະກັບປະເທດທີື່ມີຊຳຍແດນຕິດຈອດກັນ ເພ ື່ອກ ຳໄດ້ສະພຳບກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີ ແລະ 
ປ້ອງກັນບ ໍ່ໃຫ້ພວກເຂົຳລັກລອບເຂົັ້ຳມຳລີັ້ຊ່ອນ ແລະ ເຄ ື່ອນໄຫວຢ ່ໃນດິນແດນຂອງ ສປປ ລຳວ. ຜ່ຳນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ 
ປ້ອງກັນ ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳຕ່ຳງໆ, ກ ຳລັງຕ ຳຫຼວດ, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດສ ບສວນ-ສອບສວນຂອງ ສປປ 

ລຳວ ສຳມຳດປ້ອງກັນສະກັດກັັ້ນ ແລະ ຮັບປະກັນໄດ້ສະຖຽນລະພຳບ , ຄວຳມສະຫງົບປອດໄພ, ຄວຳມເປັນ
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍທຳງສັງຄົມຂອງປະເທດໄດ້ເປັນຢ່ຳງດີ, ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມມີຄວຳມສະຫງົບ, ບັນດຳຫົວໜ່ວຍກຳນ
ຜະລິດເສດຖະກິດໄດ້ດ ຳເນີນກຳນຜະລິດຢ່ຳງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ມີຄວຳມປອດໄພ. 

 
10.3.2. ສະພຳບກຳນສະໜອງທນຶໃຫແ້ກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ 

ຜ່ຳນປະສຳນສົມທົບກັບພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ສ ບສວນ -ສອບສວນ ໃນກຳນຕິດຕຳມ, 
ກວດກຳ, ຮ່ວມມ , ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ແລະ ປະເມີນຜົນໃນດ້ຳນຕ່ຳງໆ ທັງພຳກລັດ ແລະ ເອກະຊົນໃນໄລຍະ
ຜ່ຳນມຳ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃນ ສປປ ລຳວ ແມ່ນຍັງບ ໍ່ທັນພົບກ ລະນີໃດໆທີື່ເກີດຂ ັ້ນໃນ ສປປ 
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ລຳວ. ໃນນັັ້ນໄດ້ມີກ ລະນີນັກທຸລະກິດຈ ຳນວນໜຶື່ງ ໄດ້ນ ຳເງິນເຂົັ້ຳມຳຈຳກປະເທດເພ ື່ອນບ້ຳນ ຊຶື່ງບຳງກ ລະນີແມ່ນຖ ກ
ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ເພ ື່ອນບ້ຳນ ຍຶດໄດ້ ແລະ ບຳງກ ລະນີຖ ກເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຂອງ ສປປ ລຳວ ຍຶດໄດ້, ແຕ່ເງິນຈ ຳນວນດັົ່ງກ່ຳວນັັ້ນ 
ຜ່ຳນກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ບຸກຄົນທີື່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນກຳນເຄ ື່ອນຍ້ຳຍເງິນແມ່ນນ ຳມຳເພ ື່ອດ ຳເນີນທຸລະກິດ
ສ່ວນຕົວໂດຍບ ໍ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ ບຸກຄົນ, ກຸ່ມຄົນ ຫຼ  ພຳກສ່ວນໃດໜຶື່ງແຕ່ຢ່ຳງໃດ. ນອກ
ນີັ້, ຜ່ຳນກຳນກວດກຳທຳງດ້ຳນກຳນເງິນຜ່ຳນລະບົບທະນຳຄຳນ ແມ່ນບ ໍ່ມີກຳນໂອນເງິນຂອງບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ທີື່ຢ ່
ຕ່ຳງປະເທດແຕ່ຢ່ຳງໃດ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 

 
10.3.3. ດຳ້ນໄພຂົົ່ມຂ ກ່ຳນສະໜອງທນຶໃຫແ້ກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ 
ຜ່ຳນກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໂດຍອີງຕຳມປະກົດ

ກຳນ ແລະ ສະຖິຕິທີື່ເກີດຂ ັ້ນໃນ ສປປ ລຳວ ລວມທັງກຳນປະເມີນປະເທດຮ່ວມຊຳຍແດນ (ສສ. ຫວຽດນຳມ, ລຳຊະ
ອຳນຳຈກັ ກ ຳປ ເຈຍ, ຣຳຊະອຳນຳຈັກໄທ, ມຽນມຳ, ສປ. ຈນີ), ມຳເລເຊຍ, ອິນໂດເນເຊຍ ແລະ ອດົສະຕຳລີ ສຳມຳດ
ປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍຄ : 

• ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ເກີດຈຳກໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍພຳຍໃນປະເທດ ຢ ່
ໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ ເນ ື່ອງຈຳກວ່ຳ ສປປ ລຳວ ບ ໍ່ມີປະກົດກຳນ ແລະ ກ ລະນີຕິດພັນກັບກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. ສະຖິຕິປະກົດກຳນ ຫຼ  ກ ລະນີເຫດກຳນ ທີື່ເຮັດໃຫ້ພົນລະເມ ອງ
ເສຍຊີວິດ ຫ ື ບາດເຈັບ ຫຼ  ບຳດເຈັດສຳຫັດ, ການນຳບຂ ່ ຫຼ  ກຳນບັງຄັບໃຫ້ກ ໍ່ເຫດກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ລວມທັງ
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວກຳນລະດົມທຶນເພ ື່ອກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍພຳຍໃນ ສປປ ລຳວ ແມ່ນບ ໍ່ມີ.  

• ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ເກີດຈຳກອົງກອນ ຫຼ  ບຸກຄົນ ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍພຳຍໃນ
ປະເທດ ຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ ເນ ື່ອງຈຳກ ສປປ ລຳວ ບ ໍ່ມີອົງກອນ ຫຼ  ບຸກຄົນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍພຳຍໃນປະເທດ 
ລວມທັງຕຳມຂອບເຂດຊຳຍແດນ ອີງຕຳມໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍພຳຍໃນປະເທດທີື່ໄດ້ກ່ຳວຂ້ຳງເທິງ, 
ສະຖິຕິ ເຫດກຳນ ແລະ ຄະດີທີື່ຕິດພັນກັບກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ລວມທັງກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ
ແມ່ນບ ໍ່ມີ. 

• ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ເກີດຈຳກບຸກຄົນທີື່ສະໜັບສະໜ ນອົງກອນ, ບຸກຄົນ 

ຫຼ  ແນວຄວຳມຄິດກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ (ຜູ້ພ ໃຈເຂົັ້ຳຮ່ວມອຸດົມກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ) ຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຳຼຍ ເນ ື່ອງຈຳກ 
ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດທີື່ມີຄວຳມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍພ ັ້ນຖຳນ, ຍັງບ ໍ່ທັນມີ
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຂອງກຸ່ມຫົວຮຸນແຮງ, ບ ໍ່ທັນມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນ 
ລະຫວ່ຳງຊົນເຜົົ່ຳ ຫຼ  ສຳສະໜຳ ທີື່ອຳດຈະເປັນສຳເຫດພຳໃຫ້ເກີດກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້
ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ຈະສ້ຳງຜົນເສຍຫຳຍອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ແກ່ຊີວິດ, ໃຫ້ແກ່ສຸຂະພຳບ, ຊັບສິນຂອງ
ພົນລະເມ ອງ ແລະ ອ ື່ນໆ. ນອກນີັ້, ພົນລະເມ ອງ ສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນຖ ສຳສະໜຳພຸດ ຊຶື່ງບ ໍ່ມີປະກົດກຳນ 
ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວ ຫຼ  ແນວຄິດທີື່ຈະສະໜັບສະໜ ນ ຫຼ  ເຂົັ້ຳຮ່ວມອຸດົມກຳນ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ລວມທັງບ ໍ່ມີກຳນ
ລະດົມທຶນເພ ື່ອສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍແຕ່ຢ່ຳງໃດ. 

• ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ເກີດຈຳກກຳນເຄ ື່ອນໄຫວກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍຂອງປະເທດ
ເພ ື່ອນບ້ຳນ ຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຳຼຍ ເນ ື່ອງຈຳກ ເຖິງແມ່ນວ່ຳ ສປປ ລຳວ ຈະມີຊຳຍແດນຕິດຈອດກັບ 5 ປະເທດ
ແຕ່ອີງໃສ່ກ ລະນີ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ລວມທັງກຳນລະດົມທຶນຢ ່ໃນປະເທດຕ່ຳງໆທີື່ຕິດພັນກັບກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ ສປປ ລຳວ ກ ໍ່ຄ  ໄພ່ຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ພຳຍໃນ, 
ໄພ່ຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂຳເຂົັ້ຳ, ໄພ່ຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮ້ຳຍ ຂຳອອກ ແລະ ໄພ່ຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ ສປປ ລຳວ ເປັນທຳງ
ຜ່ຳນ ແມ່ນບ ໍ່ມີ. ນອກນີັ້, ສປປ ລຳວ ຍັງໄດ້ສົົ່ງແບບສອບຖຳມ ແລະ ໄດ້ຄົັ້ນຄວ້ຳບົດກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງ 
ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງປະເທດເພ ື່ອນບ້ຳນ ກ ໍ່ຄ  ສສ. ຫວຽດນຳມ, ລຳຊະ
ອຳນຳຈັກ ກ ຳປ ເຈຍ, ຣຳຊະອຳນຳຈັກໄທ, ມຽນມຳ, ສປ. ຈີນ, ມຳເລເຊຍ, ອິນໂດເນເຊຍ ແລະ ອົດສະຕຣຳລີ 
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ເຫັນວ່ຳ ສປປ ລຳວ ແມ່ນເປັນປະເທດທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງຕ ່ຳ ທັງຕິດພັນກັບກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນສະໜອງ
ທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍຕ ໍ່ບັນດຳປະເທດດັົ່ງກ່ຳວ.  

• ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ເກີດຈຳກກຳນເປນັສ ນກຳງກຳນເງິນ ຫຼ  ກຳນຄ້ຳ ຢ ່ໃນ
ລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ ເນ ື່ອງຈຳກ ສປປ ລຳວ ເປັນປະເທດທີື່ບ ໍ່ມີກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຫຼ  ກ ລະນີໄພຂົັ່ມຂູ່ທີື່ຕິດພັນກັບ

ກຳນກ ໍ່ການຮ້າຍ ລວມທັງກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ບ ໍ່ມີອົງກອນ, ກ ່ມຄົນ ຫ ື ບ ກຄົນ 

ກ ໍ່ການຮ້າຍທີີ່ເຄ ື່ອນໄຫວຢູູ່ໃນປະເທດ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ບ ໍ່ມີກະແສກຳນເງິນ ທັງພຳຍໃນ ແລະ ລະຫວ່າງ 

ປະເທດທີື່ຕິດພັນກັບທ ລະກ າການເງິນທີື່ຕິດພັນກັບບັນຫຳດັົ່ງກ່ຳວ. 
• ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ເກີດຈຳກກຳນສະໜອງສິນຄ້ຳ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນ

ຍຸດທະສຳດ ຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳຫຼຳຍ ເນ ື່ອງຈຳກ ການຊ່ວຍເຫ ືອທຳງດ້ານການເງິນ, ອ ປະກອນການທະຫານ, 

ສິນຄ້າຍ ດທະສາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທາງເສດຖະກິດອືີ່ນໆ ໃຫ້ກັບເຂດທີີ່ມີໄພຂົັ່ມຂູ່ຂອງການກ ໍ່ການຮ້າຍ 

ລວມທັງການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແມ່ນບ ໍ່ມີໃນ ສປປ ລຳວ. ການສະໜອງບັນດຳສິນຄ້າ ແລະ 

ການບ ລິການທີື່ອຳດເຮັດໃຫ້ ເກີດໄພຂົັ່ມຂູ່  ດ້ານການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ ຳຍ ເຊັົ່ນ : 

ອາວ ດທ ກປະເພດ , ອ ປະກອນການທະຫານປະເພດອືີ່ນໆ , ລະເບີດ ແລະ ວັດຖຸດິບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 

ສານເຄມີ, ເຄືີ່ອງຈັກທີີ່ສາມາດນ າໃຊ້ໃນການຜະລິດອາວ ດ, ຝ ູ່ນປຸຸ໋ຍບຳງຊະນິດ, ອ ປະກອນເຝ ົ້າລະວັງ, ໂດຣນ, 

ອ ປະກອນຄວບຄ ມໄລຍະໄກ, ຢາປ ວພະຍາດ ແລະ ອຸປະກອນຮັກສຳສ ຂະພາບ ແລະ ອ ື່ນໆ ແມ່ນບ ໍ່ມີເຊັົ່ນດຽວ
ກັນ. 

 
ຕຳຕະລຳງທ ີ10.1: ຜນົກຳນປະເມນີໄພຂົົ່ມຂ ດ່ຳ້ນກຳນສະໜອງທນຶໃຫແ້ກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ 

ຜນົກຳນປະເມນີ ໄພຂົົ່ມຂ ດ່ຳ້ນກຳນສະໜອງທນຶໃຫແ້ກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ 
ໄພຂົົ່ມຂ  ່ ຄະແນນ ຜນົກຳນປະເມນີ 

ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ພຳຍໃນ  0.1 ຕ ່ຳຫຼຳຍ 

ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂຳເຂົັ້ຳ  0.1 ຕ ່ຳຫຼຳຍ 
ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂຳອອກ  0.1 ຕ ່ຳຫຼຳຍ 
ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ ສປປ 

ລຳວ ເປັນທຳງຜ່ຳນ  0.1 
ຕ ່ຳຫຼຳຍ 

  

ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ພຳຍໃນ
ປະເທດ  0.1 

ຕ ່ຳຫຼຳຍ 

ໄພຂົົ່ມຂ ່ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຈຳກ
ຕ່ຳງປະເທດ  0.1 

ຕ ່ຳຫຼຳຍ 

ໄພຂົົ່ມຂ ດ່ຳ້ນກຳນສະໜອງທນຶໃຫແ້ກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ ລວມ  0.1 ຕ ່ຳຫຼຳຍ 
ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 

ຈຳກຜົນກຳນປະເມີນແຕ່ລະຕົວປ່ຽນຂ້ຳງເທິງ ສະແດງໃຫ້ເຫນັວ່ຳ ຜົນກຳນປະເມີນໄພຂົົ່ມຂ ່ກຳນສະໜອງທຶນ
ໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍແຫ່ງຊຳດຂອງ ສປປ ລຳວ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ຳ່ຫຳຼຍ. 

 

10.3.4. ດຳ້ນຄວຳມບອບບຳງ 
ສປປ ລຳວ ໄດ້ກ ຳນົດນະໂຍບຳຍ ແລະ ຍຸດທະສຳດໃນກຳນປ້ອງກັນ, ສະກັດກັັ້ນ ແລະ ຕ້ຳນ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 

ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍໄດ້ສ້ຳງນິຕິກ ຳ ທີື່ຮັດກຸມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບມຳດຕະຖຳນສຳກົນ, 
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ພ້ອມທັງ ສ້ຳງກົນໄກ ແລະ ມຳດຕະກຳນ ປ້ອງກັນ, ສະກັດກັັ້ນ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮ້ຳຍ ເພ ື່ອບ ໍ່ໃຫ້ເກີດຂຶັ້ນໃນ ສປປ ລຳວ.  

1) ນະໂຍບຳຍ ແລະ ຍດຸທະສຳດ  
ລັດຖະບຳນຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ກ ຳນົດບັນຫຳ ກຳນສະກັດກັັ້ນ ແລະ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ເເກ່ກຳນ

ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ເຂົັ້ຳໃນ ຍຸດທະສຳດກຳນຕ້ຳນ ສະກັດກັັ້ນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 
ຂອງ ສປປ ລຳວ ໄລຍະ 10 ປີ (2021-2030) ແລະ ວິໄສທັດ ຮອດປີ 2035, ຊຶື່ງກວມເອົຳ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົນ
ໄກກຳນຮ່ວມມ  ເເລະ ປະສຳນງຳນກັບພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມສຳມຳດກ່ຽວກັບວຽກງຳນກຳນດ ຳເນີນ
ຄະດີ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ເເກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. ນອກຈຳກນີັ້, ໄດ້ມອບໝຳຍໃຫ້ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທຸກພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ເປັນເຈົັ້ຳກຳນ ໃນກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳພຳຍໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນດັົ່ງກ່ຳວຢ່ຳງເຂັັ້ມ
ງວດ. 

ໂດຍປະຕິບັດຕຳມແຜນຍຸດທະສຳດແຫ່ງຊຳດໃນກຳນສ້ຳງສຳພັດທະນຳປະເທດຊຳດ ໃນໄລຍະ 05 ປີຕ ໍ່ໜ້ຳ 
ແລະ ແຜນງຳນໂຄງກຳນຂອງກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ, ກ ໍ່ຄ ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 04 ແຜນງຳນ ແລະ  9 ໂຄງ 
ກຳນຂອງກົມໃຫຍ່ຕ ຳຫຼວດ ໃນກຳນສະກັດກັັ້ນ ແກ້ໄຂປະກົດກຳນຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທີື່ເກີດຂ ັ້ນຢ ່ໃນສັງຄົມ, ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດ 
ໄດ້ເປັນເຈົັ້ຳກຳນເອົຳໃຈໃສ່ ເພ ື່ອຄຳດຄະເນເຫດກຳນທີື່ຈະເກີດຂີ ັ້ນ ແລະ ກ ຳນົດໃຫ້ໄດ້ບັນດຳພ ັ້ນທີື່ຫຼ ໍ່ແຫຼມ ກ ໍ່ໃຫ້ເກີດ
ມີອຳຊະຍຳກ ຳປະເພດຕ່ຳງໆ ລວມທັງກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳທີື່ມີລັກສະນະເປັນອັັນຕະລຳຍຮ້ຳຍແຮງ ກ້ຳວໄປເຖິງເປັນກຳນ
ກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍຂອງສັດຕ ຜ ້ບ ໍ່ຫວັງດີ. ໃນນີັ້ຕ້ອງໄດ້ເອົຳໃຈໃສ່ເປັນພິເສດ ແລະ ກະກຽມກ ຳລັງ, ພຳຫະນະ, ອຸປະກອນ
ເຕັກນິກທີື່ທັນສະໄໝ, ພ້ອມທັງສ້ຳງແຜນກຳນສະກັດກັັ້ນປ້ອງກັນຢ່ຳງຮອບດ້ຳນບັນດຳສະຖຳນທີື່ບ ລິກຳນມວນຊົນ
ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ສະຖຳນີລົດຂົນສົົ່ງໂດຍສຳນ, ສະຖຳນີລົດໄຟ, ສະຫນຳມບິນ, ຮ້ຳນຊຼຸບເປີມຳເກັດ, ຕະຫຼຳດສົດ, ຮ້ຳນ
ຊັບພະສິນຄ້ຳ, ຕະຫຼຳດ, ຕະຫຼຳດກຳງຄ ນ, ສ ນອອກກ ຳລັງກຳຍ, ສະຖຳນທີື່ອອກກ ຳລັງກຳຍ, ສະໜຳມກ໋ອບ ແລະ ສວນ
ສຳທຳລະນະ ບ່ອນທີື່ມີມວນຊົນອັົ່ງອ  ແລະ ອ ື່ນໆ.  

 
2) ອງົກຳນຈດັຕັັ້ງຮບັຜດິຊອບ ໃນກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ແກໄ້ຂເຫດກຳນສກຸເສນີ 

ລັດຖະບຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ສ້ຳງຕັັ້ງກົນໄກປະສຳນງຳນໃນກຳນຕ້ຳນກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍຂ ັ້ນ ໃນນັັ້ນ ລວມມີ 
ບັນດຳກະຊວງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່ຳງໆເຂົັ້ຳຮ່ວມ ເປັນຕົັ້ນ: ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ, ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ , 

ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ, ກະຊວງຍຸຕິທ ຳ, ກະຊວງສຳທຳລະນະສຸກ, ກະຊວງແຮງງຳນ ແລະ ສະຫວັດດີກຳນສັງຄົມ, 

ກະຊວງກຳນເງິນ, ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ, ສຳນປະຊຳຊົນສ ງສຸດ ແລະ ອ ື່ນໆ. ກົນໄກປະສຳນງຳນດັົ່ງກ່ຳວ 

ມີໜ້ຳທີື່ຄົັ້ນຄວ້ຳ ປືກສຳຫຳລ  ວຳງນະໂຍບຳຍ, ແຜນຍຸດທະສຳດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫຳກຳນຕ້ຳນກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, 
ຮັບປະກັນກຳນປະສຳນງຳນ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້ຳທີື່ວິຊຳສະເພຳະຂອງ
ຕົນຕຳມທີື່ລັດຖະບຳນໄດ້ມອບໝຳຍໃຫ້. 

ໃນບັນດຳກະຊວງທີື່ນອນໃນກົນໄກປະສຳນງຳນດັົ່ງກ່ຳວ ລັດຖະບຳນໄດ້ມອບໃຫ້ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມ
ສະຫງົບ ເປັນໃຈກຳງໃນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນຕົວຈິງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດຳສົນທິສັນຍຳສຳກົນ ກ່ຽວກັບກຳນ
ຕ້ຳນອຳຊະຍຳກ ຳຂ້ຳມຊຳດ ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ, ຊຶື່ງໄດ້ມີກຳນແຕ່ງຕັັ້ງກົມວິຊຳສະເພຳະທີື່ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ເປັນຕົັ້ນ: 
ກົມຕ ຳຫຼວດສ ບສວນ-ສອບສວນ, ກົມຕ ຳຫຼວດສ ບຂ່ຳວ, ກົມຕ ຳຫຼວດເສດຖະກິດ ແລະ ອ ື່ນໆ ທີື່ຂຶັ້ນກັບກົມໃຫຍ່

ຕ ຳຫຼວດ ເປັນຜ ້ເຄ ື່ອນໄຫວດ ຳເນີນຄະດີ, ຕິດຕຳມກວດກຳ, ຂ ັ້ນບັນຊີເປ ົ້ຳໝຳຍ, ສ ບຂ່ຳວ, ສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ 
ປະສຳນງຳນກັບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ເພ ື່ອປ້ອງກັນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ. 
ນອກຈຳກນີັ້, ໄດ້ມີກຳນແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະກ ຳມະກຳນແຫ່ງຊຳດ ເພ ື່ອຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ປະກອບດ້ວຍພະນັກງຳນຂັັ້ນນ ຳ ຈຳກພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອຄຸ້ມຄອງມະຫຳພຳກ ວຽກງຳນ
ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍມີສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ເຮັດ 
ໜ້ຳທີື່ກອງເລຂຳ. 
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ນອກຈຳກບັນດຳກະຊວງທີື່ຖ ກແຕ່ຕັັ້ັັ້ງຕຳມກຳນຕົກລົງຂອງລັັດຖະບຳນແລ້ວ, ກະຊວງປ້ອງກັັນປະເທດ ແລະ 
ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ ໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບເຫດສຸກເສີນ ສະເພຳະປະກອບ ມີ: 

- ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດ; 
- ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ທະຫຳນ; 
- ກົມເຄມີ ກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ; 
- ກອງພັນປ້ອງກັນເຄມີ ແລະ ສ ນເຄມີຂອງກອງທັບ; 
- ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດປຳບຈະລຳຈົນ ແລະ ຕ ຳຫຼວດຈະລຳຈອນ; 
- ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດດັບເພີງ; 
- ຄະນະສະເພຳະກິດປອ້ງກັນໄພພິບັດ ຂອງ ກະຊວງປອ້ງກັນປະເທດ; 
- ຄະນະສະເພຳະກິດປອ້ງກັນເຫດສຸກເສີນ 3ຂອງ ກະຊວງປ້ອງກນັຄວຳມສະຫງົບ; 
- ທີມແພດຂອງ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ, ກະຊວງປ້ອງກນັປະເທດ ແລະ ຂອງໂຮງໝ ຢ ່ໃນບັນດຳ

ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ. 
 

3) ກຳນຄວບຄມຸກຳນສະໜອງທນຶໃຫແ້ກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ ຂອງເຈົັ້ຳໜຳ້ທີື່ປະຈ ຳດຳ່ນຊຳຍແດນ 
ສປປ ລຳວ ມີດ່ຳນສຳກົນ 29 ດ່ຳນ, ດ່ຳນທ້ອງຖິື່ນ 19 ດ່ຳນ ແລະ ດ່ຳນປະເພນີ 52 ດ່ຳນ ຊຶື່ງເປັນບ່ອນອ ຳ

ນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ແກ່ພົນລະເມ ອງລຳວ ແລະ ຊຳວຕ່ຳງປະເທດ ໃນກຳນເດີນທຳງ ເຂົັ້ຳ-ອອກ ສປປ ລຳວ ທັັງເປັນ
ບັນຫຳທີື່ທ້ຳທຳຍຕ ໍ່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ຕ ຳຫຼວດ ໃນກຳນເຮັດໜ້ຳທີື່ຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນ, ຕິດຕຳມ, ກວດກຳ ແລະ ສະກັດກັັ້ນຕ້ຳນ 

ກຳນລັກລອບເຂົັ້ຳເມ ອງຜິດກົດໝຳຍ ແລະ ເຄ ື່ອນໄຫວກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳປະເພດຕ່ຳງໆ ລວມທັງບັນຫຳກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ , 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຢ ່ໃນພ ັ້ນທີື່ໃດໜຶື່ງຂອງ ສປປ ລຳວ ແລ້ວໜີຂ້ຳມແດນ.  
ນອກຈຳກນັັ້ນ, ຍັງໄດ້ສົມທົບກັບເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອ ື່ນໆປະຈ ຳດ່ຳນ ໃນກຳນປະຕິບັດໜ້ຳທີື່ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ: ກຳນ
ກວດກຳຕົວບຸກຄົນ, ພຳຫະນະ ແລະ ເຄ ື່ອງຂອງຕິດຕົວປະເພດຕ່ຳງໆ ດ້ວຍກ ຳລັງຂອງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ແລະ ນ ຳໃຊ້ລະບົບ
ເຄ ື່ອງມ ເອເລັກໂຕຼນິກ (ເຄ ື່ອງສະແກນ) ເພ ື່ອຊອກຫຳສິື່ງທີື່ຜິດກົດໝຳຍ ແລະ ປ້ອງກັນກຳນກ ໍ່ອຳຊະຍຳກ ຳຂ້ຳມແດນ. 
 
ຕຳຕະລຳງທ ີ10.2: ຜນົກຳນປະເມນີຄວຳມບອບບຳງດຳ້ນກຳນສະໜອງທນຶໃຫ້ແກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮຳ້ຍ 

ຄວຳມບອບບຳງ ຄະແນນ ລະດບັຄວຳມສຽ່ງ 

ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ພຳຍໃນ 0.33 ຕ ຳ່ 

ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂຳເຂົັ້ຳ 0.33 ຕ ຳ່ 

ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂຳອອກ 0.33 ຕ ຳ່ 

ຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ ສປປ 
ລຳວເປັນທຳງຜຳ່ນ 0.33 

ຕ ຳ່ 

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 

ຈຳກຜົນກຳນປະເມີນແຕ່ລະຕົວປ່ຽນຂ້ຳງເທິງ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່ຳ ຜົນກຳນປະເມີນຄວຳມບອບບຳງດ້ຳນກຳນສະ
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍແຫ່ງຊຳດຂອງ ສປປ ລຳວ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ຳ່. 
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10.3.5. ສະຫຼຼຸບຜນົກຳນປະເມນີ 
ແຜນວຳດທີ 10.1: ລະດັບຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ 

 
ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 

 

ຜ່ຳນກຳນປະເມີນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍກຳນປະເມີນໄພ່ຂົົ່ມຂ ່ , ຄວຳມບອບບຳງ 
ລວມທັງ ກຳນປະເມີນໃສ່ຂ ໍ້ມ ນກຳນປະເມີນຄວຳມສ່ຽງຂອງບັນດຳປະເທດທີື່ມີຊຳຍແດນຕິດຈອດ ສຳມຳດປະເມີນໄດ້
ລະດັບຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນ%%ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ ຄ  ຄວຳມສ່ຽງ TF ພຳຍໃນ
ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ, ຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂຳເຂົັ້ຳ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ, ຄວຳມ
ສ່ຽງ ດ້ຳນກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂຳອອກ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ ແລະ ຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນກຳນສະໜ
ອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທີື່ເປັນທຳງຜ່ຳນ ແມ່ນຢ ່ໃນລະດັບ ຕ ່ຳ. 
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XI. ແຜນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 

ຈຳກຜົນກຳນທົບທວນ ແລະ ປະເມີນຄ ນຄວຳມສ່ຽງລະດັບຊຳດ, ສປປ ລຳວ ໄດ້ສ້ຳງແຜນປະຕິບັດງຳນ ເພ ື່ອແກ້ໄຂ ແລະ ຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ ໂດຍກຳນກ ຳນົົດບັນຫຳທີື່
ຕ້ອງແກ້ໄຂ, ພຳກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ ແລະ ກອບເວລຳ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນລະຫວ່ຳງປີ 2024-2026, ຊຶື່ງກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນແກ້ໄຂຄວຳມສ່ຽງ ດ້ຳນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ 
ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຈະມີກຳນທົບທວນຄ ນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 
 
ຕຳຕະລຳງທີ 11.1: ແຜນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 

ລ/ດ 
ບ ລມິະສດິທີື່ຈະຕອ້ງ
ໄດຮ້ບັກຳນແກໄ້ຂໃ້ນ

ຕ ໍ່ໜຳ້ 
ແຜນວຽກ ພຳກສວ່ນຮບັຜດິຊອບ ງບົປະມຳນ 

ກ ຳນດົເວລຳ  

2025 2026 

I.  ນະໂຍບຳຍກ່ຽວກັບ
ກຳນປະເມີນຄວ ຳມ
ສ່ຽງດ້ຳນກຳນຕ້ຳນ 
ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 
 

 

 

1. ແຜນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມສ່ຽງໃນແຕ່ລະໄລຍະ     
1.1. ສ້ຳງ ແລະ ຮັບຮອງແຜນປະຕິບັດງຳນ ເພ ື່ອຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງ

ກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ດ້ຳນກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະ   ໜອງ
ທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 

- ກະຊວງປ້ອງກັນຄວຳມ
ສະຫງົບ 

- ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 
- ກະຊວງກຳນເງິນ (ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ

ຂະແໜງກຳນກຳຊິໂນ, ວຽກ
ງຳນພຳສີ ແລະ ວຽກງຳນສ່ວຍ
ສຳອຳກອນ) 

- ທະນຳຄຳນ ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ 
(ຜ ້ ຄຸ້ ມ ຄອງຂະແໜ ງກ ຳນ
ທະນຳຄຳນ) 

- ກະຊວງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະ
ຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ (ຜ ້
ຄຸ້ມຄອງຂະແໜງກຳນ ຊ ັ້ -
ຂຳຍ ອະສັງຫຳລິມະຊັບ) 

- ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ 
ກຳນຄ້ຳ (ຜ ້ຄຸ້ມຄອງກຳນຂຶັ້ນ

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

1..2. ຊຼຸກຍ ້ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງໃຫ້ມີຄວຳມ
ຄ ບຫນ້ຳແຕ່ລະໄລຍະ. 

ສຕຟງ ປະສຳນຂ ກຳນ
ຊ່ວຍເຫຼ ອກັບສຳກົນ 

  

2. ກຳນທົບທວນຄ ນ    
2.1. ປະເມີນຄ ນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມແຜນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງຂອງ

ຕົນເປັນປະຈ ຳທຸກປີ ສ ຳລັບ ຂົງເຂດທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງສ ງ ແລະ ກຳງ-
ສ ງ ຫຼ  ຕຳມສະພຳບກຳນຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະໄລຍະ, ເພ ື່ອປ້ອງກັນ
ກຳນເກີດຄວຳມສ່ຽງໃໝ່ ແລະ  ປະຕິບັດໄດ້ກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຈຳກ
ຄວຳມສ່ຽງ ສ ງ ແລະ ກຳງ-ສ ງ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2.2. ປະເມີນຄ ນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມແຜນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງຂອງ
ຕົນເປັນປະຈ ຳທຸກ 02 ປີ ສ ຳລັບ ຂົງເຂດທີື່ມີຄວຳມສ່ຽງ ກຳງ-ຕ ່ຳ 
ແລະ ຕ ່ຳ ຫຼ  ຕຳມສະພຳບກຳນຕົວຈິງແຕ່ລະໄລຍະ ເພ ື່ອປ້ອງກັນໃຫ້
ບ ໍ່ເກີດມີຄວຳມສ່ຽງທີື່ເພີື່ມສ ງຂ ັ້ນໃນຂົງເຂດຂອງຕົນ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   
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ທະບຽນ ນິ ຕິບຸກຄົນ  ແລະ 
ບຸກຄົນທີື່ ມີກຳນຕົກລົງກັນ
ທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ) 

- ກະຊວງພຳຍໃນ (ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ 
ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສັງຄົມລຳວ 
(ມ ນນິທິ ແລະ ສະມຳຄົມ)) 

- ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ (ຜ ້
ຄຸ້ມຄອງ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ
ສຳກົນທີື່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບຳນ) 

II. ກຳນເພີື່ມປະສດິທ ິ
ພຳບໃຫແ້ກວ່ຽກ
ງຳນດ ຳເນນີຄະດ ີ

1. ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ     
1.1.  ກຳນສ້ຳງຄ ່ມ ສະເພຳະຂອງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນທຳງດ້ຳນກຳນ

ເງິນ ຄຽງຄ ່ກັບກຳນກະທ ຳຜິດຕົັ້ນ  
- ປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ 
- ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ 
- ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ປ່ຳໄມ້ 
- ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ອົງກຳນກວດກຳ

ແຫ່ງລັດ 
- ສ ຳນັກງຳນຄະນະກ ຳມະກຳນ

ຄຸ້ມຄອງຫັຼກຊັບ 
- ໄອຍະກຳນ 
- ສຳນ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2. ຍົກລະດບັຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີ ກຳນກະທ ຳຜິດ
ຕົັ້ນ, ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮ້ຳຍ  

    

2.1.  ເຜີຍແຜ່ ຫຼ  ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ຄວຳມຮ ້ໃນດ້ຳນກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ຕົວຈິງ ກ່ຽວກັບເຕັກນິກກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນທຳງດ້ຳນກຳນ
ເງິນ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວກອງທຳງກຳນເງິນເຂົັ້ຳໃນກຳນ
ພິຈຳລະນຳໃນກຳນດ ຳເນີນຄະດີ ໃຫ້ແກ່ເຈົັ້ັ້ຳໜ້ຳທີື່ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢ ່ສ ນ

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ ສົມທົບ ອົງກຳນດ ຳເນີນຄະດີ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ ປະສຳນ
ຂ ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອຈຳກ
ອົງກຳນສຳກົນ 

  



 

82 

ກຳງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ລວມທັງຢ ່ຕຳມຊຳຍແດນເຂົັ້ຳ-ອອກ ລະຫວ່ຳງ
ປະເທດ.  

2.2. ເພີື່ມທະວີກຳນຮ່ວມມ  ແລະ ປະສຳນງຳນ ລະຫວ່ຳງອົງກຳນ
ສ ບສວນ-ສອບສວນ, ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ, ສຳນປະຊຳຊົນ 
ແລະ ພຳກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອດ ຳເນີນກົນໄກກຳນດ ຳເນີນຄະດີ
ຄວຳມຜິດຕົັ້ນ (ກຳນເພີື່ມຂ ໍ້ກ່ຳວຫຳໃນກຳນດ ຳເນີນກຳນສ ບສວນ-
ສອບສວນ, ສັົ່ງຟ້ອງ ແລະ ຕັດສິນ) ຄຽງຄ ່ກັບ ຄະດີຟອກເງິນ ແລະ 
ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍສະເພຳະເນັັ້ນໃສ່ໄພ
ຂົົ່ມຂ ່ບຸລິມະສິດ ຂອງ ສປປ ລຳວ. 

- ປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ 
- ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ 
- ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ປ່ຳໄມ້ 
- ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ອົງກຳນກວດກຳ

ແຫ່ງລັດ 
- ສ ຳນັກງຳນຄະນະກ ຳມະກຳນ

ຄຸ້ມຄອງຫັຼກຊັບ 
- ໄອຍະກຳນ 
- ສຳນ  
-   ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນ

ຟອກເງິນ 
 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

2.3. ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະເຮັດວຽກ ແລະ ມີກຳນຈັດກອງປະຊຼຸມປຶກສຳຫຳລ 
ລະຫວ່ຳງອົງກຳນດ ຳເນີນຄະດີກັບບັນດຳພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອ
ແລກປ່ຽນສະພຳບກຳນ ແລະ ປຶກສຳຫຳລ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຕ້ຳນ 
ກຳນຟອກງິນ ຫຼ  ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ແລະ ບັນຫຳ
ອ ື່ນໆ ໃຫ້ທັນສະພຳບກຳນ. 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

2.4. ພັດທະນຳລະບົບພ ັ້ນຖຳນກຳນເກັບກ ຳ ຫຼ  ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນຂອງ
ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ອົງກຳນໄອຍະກຳນປະຊຳຊົນ ແລະ 
ສຳນປະຊຳຊົນ  ໂດຍ ເລີື່ມຈຳກຂັັ້ນສ ນກຳງ ເພ ື່ ອຮັບປະກັນ
ປະສິດທິພຳບກຳນເກັບກ ຳບັນດຳສະຖິຕິຕ່ຳງໆ ປະກອບເຂົັ້ຳໃນບົດ
ລຳຍງຳນຂອງສຳກົນແຕ່ລະໄລຍະ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2.5. ເພີື່ມກ ຳລັງເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ ແລະ ອົງກຳນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ເຮັດໜ້ຳທີື່ໃນ
ກຳນດ ຳເນີນຄະດີຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່
ກຳນຮ້ຳຍ ໂດຍສະເພຳະຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ. 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2.6. ເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບ ກົນໄກກຳນຮ້ອງຂ ກ່ຽວກັບກ ລະນີ ກຳນຮ້ອງຂ ຂ ໍ້
ມ ນຈຳກສຳກົນ ໂດຍຜ່ຳນຊ່ອງທຳງກົນໄກກຳນຮ່ວມມ ແບບເປັນ
ທຳງກຳນ ແລະ ບ ໍ່ເປັນທຳງກຳນ ທີື່ຕິດພັນກັບຄວຳມຜິດຖຳນຄວຳມ
ຜິດຕົັ້ນທີື່ກ້ຳວໄປສ ່ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ກຳນສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່
ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   
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2.7. ສ ບຕ ໍ່ປັບປຸງລະບົບພ ັ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງໃນກຳນຢັົ້ງຢືນຕົວຕົນຂອງ
ບຸກຄົນເພ ື່ອໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖິງແຫ່ຼງຂ ໍ້
ມ ນໄດ້.  

ກະຊວງ ປ້ອງກັນຄວຳມສະຫງົບ ກະຊວງ ປ້ອງກັນ
ຄວຳມສະຫງົບ 

  

III. ເພີື່ມປະສິດທິຜົນຂອງ
ກຳນກວດກຳ ກ່ຽວ
ກັ ບ ເ ງິ ນ ສົ ດ  ແ ລ ະ 
ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຄ້ຳຍຄ ກັນ 

1. ສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ     
1.1.  ສ້ຳງຄ ່ມ ສະເພຳະໃນກຳນດ ຳເນີນກຳນຄຸ້ມຄອງຊຳຍແດນ  ກະຊວງກຳນເງິນ ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   
2. ຍົກລະດບັຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫແ້ກກ່ຳນຄຸ້ມຄອງ, ກວດກຳ ຊຳຍ

ແດນ, ເງິນສົດ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຄ້ຳຍຄ ກັນ 
    

2.1. ສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດ ດ້ວຍກຳນ ຝຶກອົບຮົມເປັນຕົັ້ນ ກຳນກວດ
ຈັບ ກຳນລັກລອບຂົນ ວັດຖຼຸມີຄ່ຳ, ຮ ບພຳບທີື່ມີມ ນຄ່ຳສ ງ, ເງິນສົດ
ຂ້ຳມແດນ, ສິັ້ນສ່ວນສັດປ່ຳ ແລະ ອ ື່ນໆທີື່ຜິດກົດໝຳຍ ທີື່ອຳດຈະມີ
ກຳນສ້ຳງຊັັ້ນປ ກປິດ ແລະ ເຊ ື່ອມໂຍມກັບກຳນຟອກເງິນ ແລະ ອົງ
ກຳນຈັດຕັັ້ງຂອງກຸ່ມກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ; 

ກະຊວງກຳນເງິນ ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2.2. ນ ຳໃຊ້ອຸປະກອນກວດຈັບ ທີື່ທັນສະໄໝ ເພ ື່ອນ ຳມຳຮັບໃຊ້ໃນວຽກ
ງຳນ ພຳສີ ປະຈ ຳດ່ຳນຊຳຍແດນໃນແຕ່ລະຈຸດ 

ກະຊວງກຳນເງິນ ກະຊວງກຳນເງິນ 
ປະສຳນຂ ກຳນ
ຊ່ວຍເຫຼ ອຈຳກອົງ
ກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນ 

  

2.3. ເພີື່ມທະວີກຳນຮ່ວມມ  ແລະ ປະສຳນງຳນລະຫວ່ຳງ ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ພຳສີ 
ແລະ ພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ໃນກຳນ
ຄຸ້ມຄອງກຳນຂົນເງິນສົດຂ້ຳມແດນ ແລະ ປ້ອງກັນອຳຊະຍຳກ ຳຂ້ຳມ
ຊຳດ. 

- ກະຊວງກຳນເງິນ 
- ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ

ສວນ 
- ຄ ່ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງປະເທດ 
- ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນ

ຟອກເງິນ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

IV. ປບັປຸງຄນຸນະພຳບຂອງ
ວຽກງຳນວ ິ ເຄຳະຂຳ່ວ
ກອງ 

1. ກຳນສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫ້ແກ່ນັກວິເຄຳະຂ່ຳວກອງທຳງດ້ຳນ
ກຳນເງິນ   

    

1.1.  ເຂົັ້ຳຮ່ວມ/ຈັດ ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ ເຕັກນິກກຳນວິເຄຳະຂ່ຳວກອງ
ທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ໃຫ້ແກ່ນັກວິເຄຳະ  

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 
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1.2. ເຂົັ້ຳຮ່ວມ/ຈັດ ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ ກຳນນ ຳໃຊ້ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີ
ທີື່ທັນສະໄໝ ທີື່ຊ່ວຍໃນກຳນວິເຄຳະຂ່ຳວກອງທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

1.3. ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ເພ ື່ອພັດທະນຳ
ບົດລຳຍງຳນທຸລະກ ຳທີື່ໜ້ຳສົງໄສໃຫ້ມີຄຸນະພຳບ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ 

ສຕຟງ   

1.4. ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ກຳນນ ຳໃຊ້ລະບົບໃນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ 
ໃຫ້ແກ່ເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ອົງກຳນດ ຳເນີນຄະດີ  

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

2. ປັບປຸງຄຸນະພຳບຂອງບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ     
2.1. ຄົັ້ນຄວ້ຳປັບປຸງຮ ບແບບ ແລະ ວິທີກຳນວິເຄຳະດ້ວຍຮ ບແບບທີື່ທັນ

ສະໄໝໃຫ້ແທດເໝຳະກັບສະພຳບຕົວຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

2.2. ປະສຳນສົມທົບກັບເຈົັ້ຳໜ້ຳທີື່ສ ບສວນ-ສອບສວນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, 
ເພ ື່ອປຶກສຳຫຳລ ຕ ໍ່ກັບຄຸນນະພຳບ ແລະ ຄວຳມຕ້ອງກຳນຂ ໍ້ມ ນຈຳກ
ບົດລຳຍງຳນຂ່ຳວກອງຂອງສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ເພ ື່ອປັບປຸງມີຄຸນນະພຳບຫຼຳຍຂຶັ້ນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

2.3. ເກັບກ ຳ, ຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳຢ່ຳງເຄັົ່ງຄັດຕ ໍ່ກັບກຳນປະຕິບັດ
ກຳນລຳຍງຳນ ແລະ ກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂອງບັນດຳຫົວໜ່ວຍທີື່ມີ
ໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ແລະ ຄົັ້ນຄວ້ຳປະຕິບັດລະບຽບດ້ຳນບ ລິຫຳນຕ ໍ່ຫົວ
ໜ່ວຍທີື່ບ ໍ່ປະຕິບັດຕຳມ ຫຼ  ບ ໍ່ເອົຳໃຈໃສ່ກຳນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕຳມ
ລະບຽບກຳນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

2.4. ປັບປຸງລະບົບຖຳນຂ ໍ້ມ ນຂອງສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ແທດເໝຳະກັບຄວຳມຕ້ອງກຳນໃນກຳນນ ຳໃຊ້ຂ ໍ້
ມ ນ ແລະ ຄຽງຄ ່ກັບກຳນຮັບປະກັນໄດ້ດ້ຳນຄວຳມລັບຂອງຂ ໍ້ມ ນ
ຕຳມມຳດຕະຖຳນສຳກົນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກ
ເງິນ 

ສ ຳນັກງຳນຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

V. ປະສິ ດ ທິ ພ ຳບ ກ ຳນ 
ຕິ ດ ຕ ຳມກ ວ ດກ ຳ , 
ກ ຳນຊອກຮ ້ລ ກ ຄ້ ຳ 
ແລ ະ ກ ຳນ ເຂົັ້ ຳ ເຖີ ງ
ແຫຼ່ງຂ ໍ້ມ ນ ຂອງຫວົໜ່

1. ສ້ຳງກນົໄກ ແລະ ວິທີກຳນໃຫຜ້ ຄຸ້ມ້ຄອງວຽກງຳນ ກຳນຕຳ້ນ ກຳນ
ຟອກເງນິ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ທັງໝົດ 

    

1.1. ສ້ຳງ ແລະ ຮັບຮອງ ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍ ສິດ ແລະ ໜ້ຳທີື່  ຂອງ ກະຊວງ
, ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງ ແລະ ອົງກຳນປ ກຄອງທ້ອງຖິື່ນ ໃນກຳນຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນ

ຄະນະກ ຳມະກຳແຫ່ງຊຳດ ເພ ື່ອ
ຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງ
ທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   
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ວຍທີື່ມໜີຳ້ທີື່ລຳຍງຳນ ໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ (ສະບັບປັບປຸງ) 
1.2. ສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງນິຕິກ ຳ ຕິດພັນກັບກຳນຄຸ້ມຄອງວຽກງຳນ ກຳນ

ຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮ້ຳຍ ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງກຳນ ເພ ື່ອໃຫ້ແຕ່ລະຫົວໜ່ວຍມີຄວຳມ
ເຂົັ້ຳໃຈໃນກຳນປະຕິບັດ ແລະ ສຳມຳດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຢ່ຳງມີ
ປະສິດທິພຳບ  

- ກະຊວງກຳນເງິນ 
- ກະຊວງຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະ

ຊຳດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 
- ກະຊວງພຳຍໃນ 
- ກະຊວງກຳນຕ່ຳງປະເທດ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2. ສ້ຳງຄວຳມອຳດສຳມຳດດຳ້ນວຊິຳສະເພຳະຂອງວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ 
ກຳນຟອກເງນິ ແລະ ສະໜອງທນຶໃຫແ້ກກ່ຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃຫ້
ແກ່ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ 

    

2.1.  ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ບັນດຳຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນງຳນລວມທັງ
ອົງກຳນບ ໍ່ວັງຜົນກ ຳໄລ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກ
ເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ໃຫ້ທົົ່ວເຖິງທຸກ
ພຳກສ່ວນ 

ສ ຳນັກງຳຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ
ສົມທົບ ຜ ້ຄຸ້ມຄອງ (ກະຊວງກຳນ
ເງິນ, ກະຊວງຊັບພະຍຳກອນທ ຳ
ມະຊຳດ ແລະ ສິື່ ງແວດລ້ ອມ, 
ກະຊວງພຳຍໃນ, ກະຊວງກຳນ
ຕ່ຳງປະເທດ) 

ສ ຳນັກ ງຳຂ ໍ້ ມ ນ ຕ້ ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ ປະສຳນ
ຂ ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອຈຳກ
ອົງກຳນສຳກົນ 

  

2.2. ສ້ຳງແຜນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ແລະ ປະເມີນຜົນກຳນ ຈັດ
ຕັັ້ງປະຕິບັດຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ໃນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດພັນທະ
ຂອງຕົນພຳຍໃຕ້ວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະ 
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ 

ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2.3. ສ້ຳງແຜນດ ຳເນີນກຳນຫຼຼຸດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງຕຳມຫັຼກກຳນບ ລິຫຳນ 
ຄວຳມສ່ຽງ  ໃຫ້ແກ່ຫົວໜ່ວຍທີື່ມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ ວຽກງຳນ ກຳນ
ຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນ
ຮ້ຳຍ 

ສ ຳນັກ ງຳຂ ໍ້ ມ ນ ຕ້ ຳນ
ກຳນຟອກເງິນປະສຳນ
ຂ ກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອຈຳກ
ອົງກຳນສຳກົນ 

  

2.4. ສ້ຳງກົນໄກເພ ື່ອໃຫ້ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບສວນ ສຳມຳດເຂົັ້ຳເຖິງ
ບັນດຳຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖຳນຂອງຫົວໜ່ວຍມີໜ້ຳທີື່ລຳຍງຳນ 

ສ ຳນັກງຳຂ ໍ້ມ ນຕ້ຳນກຳນຟອກເງິນ 
ສົມທົບ ອົງກຳນສ ບສວນ-ສອບ
ສວນ 

ສ ຳນັກ ງຳຂ ໍ້ ມ ນ ຕ້ ຳນ
ກຳນຟອກເງິນ 

  

2.5. ກ ຳນົດກຳນຂ ັ້ນທະບຽນຂອງຫົວໜ່ວຍວິສະຫະກິດທີື່ມຳລົງທະບຽນ
ກັບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ມີກຳນຊອກຮ ້ຂຳຫຸ້ນທັງພຳຍ
ໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ພ້ອມທັງເກັບກ ຳຜ່ຳລະບົບທີື່ທັນສະໄໝ 

ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນ
ຄ້ຳ 

ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ 
ແລະ ກຳນຄ້ຳ 
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VI. ກຳນປະສຳນງຳນພຳຍ
ໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ 
 

1. ຂະຫຍຳຍກອບກຳນຮວ່ມມ ພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດໂດຍສະເພຳະ
ເນັັ້ນໃສ່ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນສອງຝ່ຳຍ. 

    

1.1. ຂະຫຍຳຍກຳນຮ່ວມມ  ດ້ວຍວິທີກຳນເຊັນບົດບັນທຶກຄວຳມເຂົັ້ຳໃຈ 
ຫຼ  ວິທີກຳນອ ື່ນ ກັບບັນດຳປະເທດຄ ່ຮ່ວມງຳນ 

ທຸກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

1.2. ຂະຫຍຳຍກຳນຮ່ວມມ  ດ້ວຍວິທີກຳນ ເຊັນບົດບັນທຶກຄວຳມ
ເຂົັ້ຳໃຈ ຫຼ  ວິທີກຳນອ ື່ນ ລະຫວ່ຳງພຳສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ພຳຍໃນ ຕິດ
ພັນກັບກຳນແລກປ່ຽນຂ່ຳວກອງ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນ ຊຶື່ງກັນ ແລະ ກັນ 

ທຸກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2. ກຳນຮ່ວມມ ສຳກົນ     
2.1. ພັດທະນຳ ແລະ ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫຼ ອ ດ້ຳນກຳນນ ຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ

ແບບ ຫຼ  ລະບົບ ທີື່ ທັນສະໄໝໄດ້ມຳດຕະຖຳນສຳກົນມຳເປັນ
ເຄ ື່ອງມ ຮອງຮັບ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບັນດຳເນ ັ້ອໃນກຳນຮ່ວມມ 
ສຳກົນ ໂດຍສະເພຳະກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນລະຫວ່ຳງປະເທດ 

ທຸກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

2.2. ເພີື່ມທະວີຂອບກຳນຮ່ວມມ ສຳກົນ ແລະ ກຳນຍຳດແຍ່ງກຳນ
ຊ່ວຍເຫຼ ອ ຮອບດ້ຳນກັບບັນດຳປະເທດ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັັ້ງສຳກົນ 
ໃນດ້ຳນທຶນຮອນ ແລະ ຄວຳມຮ ້ດ້ຳນເຕັກນິກວິຊຳກຳນສະເພຳະ
ດ້ຳນ ໃຫ້ແກ່ບຸກຄະລຳກອນຂອງບັນດຳກະຊວງອົງກຳນຈັດຕັັ້ງທີື່ຄັບ
ເຄ ື່ອນກົນກຳນໄກຂອງວຽກງຳນ ກຳນຕ້ຳນ ກຳນຟອກເງິນ ແລະ 
ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ກຳນກ ໍ່ກຳນຮ້ຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ  

ທຸກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ   

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ຜົນກຳນປະເມີນ NRA 2024. 

 


